
1



Uvodno
• Interventni zakoni so objavljeni v Uradnem listu RS, št. 36/2020 in 

začnejo veljati 29. 3. 2020 
• Nov „zakonski Protikoronapaket“ – Vlada sprejela 28. 3. 2020 
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D.O.O z 7 zaposlenimi, smo poskusili dobiti navodila za 
postopek prijave za čakanje na delo na ZRSZ, tam nimajo 

podatkov, navodil. Pravijo da bo zakon retroaktiven in 
nimajo aplikacije. Kako je s tem

Pojasnila Vlade

„Vsi obrazci in navodila za uveljavljanje ukrepov bodo v kratkem objavljeni na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje.“

https://zavezanec.zzzs.si/wps/portal/portali/azap/e-poslovanje/vlaganje-refund-zahtevkov-za-nadomestila-
plac/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziTY08zQwtTQx8_b1cnA0CLYz8ggzdjIwMLIz0C7IdFQGgCHO_/ - Elektronsko 

vlaganje refundacijskih zahtevkov za nadomestila plač (ponedeljek, 30. 3. 2020, 10:00)

Zavarovane osebe, ki so v delovnem razmerju imajo pravico do nadomestila plače za čas odsotnosti z dela zaradi bolezni, poškodbe, 
nege družinskega člana, prostovoljnega darovanja krvi in drugih razlogov, ki jih določa zakon. Nadomestilo plače osebi izplača 

delodajalec. ZZZS delodajalcem povrne izplačana nadomestila po predložitvi refundacijskega zahtevka. 

Refundacijski zahtevki za nadomestila plač se lahko vlagajo elektronsko preko državnega informacijskega sistema za podjetja in 
podjetnike SPOT, ki ga upravlja Ministrstvo za javno upravo.
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Ustanova, kjer se opravlja delo, je zaprla vstop v prostore, 
po katerem členu odredimo čakanje na delo?

138. ZDR-1
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Višina nadomestila: Ali je teh 80 % nadomestilo lahko 
manjše od minimalne plače, oz ali je lahko to 80 % 

minimalne plače?

8 ZIUPP
Predlog: - Višina nadomestila plače za delavce, ki so na čakanju na delo 
iz poslovnega razloga in zaradi višje sile je 80%, vendar ne sme biti nižje 

od minimalne plače in ne višje od povprečne plače v Sloveniji. 
Nadomestilo bo v celoti plačano za april in maj; prispevke za vsa socialna 

zavarovanja od nadomestila plače za čakanje na delo iz obeh razlogov 
plača država že od 13.3.2020 (do 31.5.2020)
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Čakanje na delo – predlog zakona
21. – 40. člen 
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Krediti – ali odlog plačila velja tudi za fizične osebe? 
Kako je z s.p.-ji in krediti? Kakšen je postopek? 

ZIUPOK – 2/2 člen
Predlog: 65. člen
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Ali drži, da bo pri karanteni za nadomestilo plače poskrbela 
izključno država? Na kakšen način odrediti karanteno, če 

delavec kaže znake okužbe? Ali mora imeti zdravniško 
potrdilo?

Predlog nov: sprememba Zakona o nalezljivih boleznih 6. člen
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Ali drži, da bo pri karanteni za nadomestilo plače poskrbela 
izključno država? Na kakšen način odrediti karanteno, če 

delavec kaže znake okužbe? Ali mora imeti zdravniško 
potrdilo?

ZIUPP: 2/8, 3/2, 5/6, 8/2
https://www.gov.si/teme/koronavirus/vladni-ukrepi/za-delovna-

razmerja/#e65095
Predlog: 70. čl., 103/3, 
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V primeru, da pride delavec v tem tednu iz dopusta (npr. iz Tajske) in je bil pri tem bolj 
izpostavljen, kot v normalnih okoliščinah (letalo, veliko število ljudi itd.), ali je potrebna 
preventivna karantena (torej ne sme v službo)? Ali potrebuje zdravniško potrdilo? Kdo 

krije stroške samoizolacije?
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Situacija Plača/Nadomestilo Plačnik

Zdravi delavec, ki po dogovoru z 
delodajalcem preventivno ostane 
doma

100 % plača delodajalec

Zdravi delavec, ki mu delodajalec 
iz poslovnih razlogov odredi 
čakanje na domu

nadomestilo v višini 80 % plače 
zadnjih treh mesecev

60 % delodajalec,
40 % država

Zdravi delavec, ki mu delodajalec 
zaradi izjemnih okoliščin odredi 
delo na domu ali drugo delo

100 % plača delodajalec

Zdravi delavec v karanteni z 
odločbo ministra za zdravje, ki 
dela na domu

100 % plača delodajalec

Zdravi delavec v karanteni z 
odločbo ministra za zdravje, ki 
svojega dela ne more opravljati na 
domu

nadomestilo v višini 80 % plače v celoti država

Zboleli in potrjeno okuženi 
delavec

90 % bolniško nadomestilo prvih 
90 dni, nato 100 % od prvega dne v breme ZZZS

Delavec, ki bo ostal doma zaradi 
varovanja otrok, pa svojega dela 
ne more opravljati na domu

nadomestilo v višini 50 % plače, a 
ne manj kot 70 % minimalne plače delodajalec



Kaj lahko storimo v primeru, da se delavec samoizolira? Gre za šoferja, državljana BiH, ki 
se je vrnil v domači kraj (BiH) in 14 dni ne sme iz države. Ko se je odpravil v BIH je vedel, 
da se 14 dni ne bo smel vrniti v Slovenijo. Potrdilo o karanteni od njihovega Ministrstva 
ne pridobi, saj ni bolan.  Kaj lahko naredi delodajalec (predvsem pri obračunu plače za 

mesec marec.

Zaprtje mej – predlog: 25. člen, 29/4 

12



smo malo podjetje in sodelavka, ki sicer opravlja obračun ddv je v samoizolaciji, kaj v 
primeru, da ne oddamo obračuna ddv za februar v roku. Sankcije? Kako ukrepati?

ZDDV – 1: 88. člen: 
Če ni s tem zakonom drugače določeno, mora davčni zavezanec obračun 

DDV predložiti davčnemu organu do zadnjega delovnega dne 
naslednjega meseca po poteku davčnega obdobja.
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smo malo podjetje in sodelavka, ki sicer opravlja obračun ddv je v samoizolaciji, kaj v 
primeru, da ne oddamo obračuna ddv za februar v roku. Sankcije? Kako ukrepati?

1. 1. 2020: 
(1) Z globo od 4.000 do 75.000 eurov se za prekršek kaznuje pravna oseba, če se pravna oseba po zakonu, ki ureja 

gospodarske družbe, šteje za srednjo ali veliko gospodarsko družbo, pa z globo od 10.000 do 125.000 eurov, 
če:

ne predloži davčnemu organu obračuna DDV ali ne predloži obračuna DDV v predpisanem roku ali ne predloži 
obračuna DDV na predpisan način ali v predloženem obračunu DDV navede nepopolne, nepravilne ali neresnične 

podatke ali podatke, ki so v nasprotju s 63. do 70., 87., 88., 88.a., 127., 130.e ali 137.e členom tega zakona;
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smo malo podjetje in sodelavka, ki sicer opravlja obračun ddv je v samoizolaciji, kaj v 
primeru, da ne oddamo obračuna ddv za februar v roku. Sankcije? Kako ukrepati?

(2) Z globo od 3.000 do 50.000 eurov se za prekršek iz prejšnjega odstavka kaznuje samostojni podjetnik posameznik 
ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost.

(3) Z globo od 1.000 do 10.000 eurov se za prekršek iz prvega odstavka tega člena kaznuje odgovorna oseba pravne 
osebe, če se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske družbe, šteje za srednjo ali veliko gospodarsko družbo, 
pa se odgovorna oseba pravne osebe za prekrške iz prvega odstavka tega člena kaznuje z globo od 1.200 do 10.000 

eurov.

(4) Z globo v višini od 800 do 10.000 eurov se za prekršek iz prvega odstavka tega člena kaznuje odgovorna oseba 
samostojnega podjetnika posameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost.

(5) Z globo od 400 do 5.000 eurov se za prekršek iz prvega odstavka tega člena kaznuje posameznik.
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? Ali bi bilo smiselno vložiti tožbo?
Mama je dobila redno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga. Delodajalec 

(s.p.-špageterija in picerija, torej gostinska dejavnost) je odpoved "utemeljil" z 
ekonomskimi in organizacijskimi razlogi, ki naj bi predstavljali resen in utemeljen poslovni 

razlog, in sicer COVID 19. Izpostavil je dejstvo, da delovno mesto tako ne obstaja več. 
Glede na to, da gre za 30-dnevni odpovedni rok in da ji v tem času ne more zagotoviti 

dela, ji je odredil čakanje na delo doma. V tem času drugi delavci oziroma nekateri izmed 
njih, ki so prav tako dobili odpoved, opravljajo delo v kuhinji, in sicer s pomočjo portala e-
hrana. Gre za enako delo, ki ga je opravljala moja mama. Njegova obrazložitev po mojem 
mnenju ni utemeljena, saj gre le za začasno stanje, o programu razreševanja presežnih 

delavcev ni bilo govora, zato bi rada vložila tožbo. 
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Hvala za pozornost!
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