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VPRAŠANJE – sofinanciranje plače

Ali bo država pomagala sofinancirati plačo zaposlenega, saj 
smo morali trgovino zapreti? 

Kakšni so postopki pri institutu »čakanje na delo od doma« 
in pogoji za refundacijo?
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VPRAŠANJE – sofinanciranje plače
možnosti: 138 ZDR-1: ČAKANJE NA DELO DOMA

v primeru obstoja poslovnega razloga in z namenom 
ohranitve zaposlitve možnost DD, da pisno odredi ČAKANJE 

NA DELO DOMA, 
* Maks 6 mesecev v posameznem koledarskem letu. 

* pravica do nadomestila plače v višini 80 odstotkov osnove
*D se mora vrniti na poziv

PISNA ODREDITEV
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VPRAŠANJE – sofinanciranje plače
možnosti: 138 ZDR-1: ČAKANJE NA DELO DOMA

v primeru obstoja poslovnega razloga: poslovni razlog = 
prenehanje potreb po opravljanju določenega dela pod pogoji 

iz pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih, organizacijskih, 
tehnoloških, strukturnih ali podobnih razlogov na strani 

delodajalca (poslovni razlog)
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VPRAŠANJE – sofinanciranje plače
možnosti: 138 ZDR-1: ČAKANJE NA DELO DOMA

ZIUPPP: V tem času bodo delavci upravičeni do nadomestila 
plače v višini 80 odstotkov povprečne plače v zadnjih treh 

mesecih. 
Enako bo veljalo v primeru, da delavec ne bo prišel na delo 

zaradi odrejene karantene.
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VPRAŠANJE – sofinanciranje plače
možnosti: 138 ZDR-1: ČAKANJE NA DELO DOMA

ZIUPPP:  2. člen: pravica do delnega povračila izplačanih 
nadomestil
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VPRAŠANJE – sofinanciranje plače
možnosti: 138 ZDR-1: ČAKANJE NA DELO DOMA

ZIUPPP: Pri tem bo država delodajalcem povrnila 40 
odstotkov izplačanega nadomestila oziroma v primeru 

karantene celoten znesek.
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VPRAŠANJE – sofinanciranje plače
možnosti: 138 ZDR-1: ČAKANJE NA DELO DOMA

ZIUPPP: Delavci bodo lahko na čakanje napoteni največ za tri 
mesece. 

Delodajalec se bo moral ob tem zavezati, da bo njihova 
delovna mesta ohranil še najmanj šest mesecev po tistem, ko 

jih je napotil na čakanje.
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VPRAŠANJE – refundacija
Zanima nas, konkretno za 16 zaposlenih, ali pomeni najmanj 30% , da 

mora delodajalec za vsaj 5 zaposlenih delavcev odrediti čakanje na delo 
doma.

Ali lahko (glede na to, da imamo projektne zaposlitve in da določen del nalog 
na projektu absolutno mora biti opravljen) delodajalec namesto 5 delavcem 
odredi 10 delavcem čakanje na delo v višini 50%, za ostalih 50% dela pa mu 

odredi delo od doma. Ali bo delodajalec tudi v tem primeru izpolnjeval 
pogoje za porazdelitev bremena nadomestila plače in bo upravičeno lahko 

pričakoval refundacijo v višini 40% od 80% povprečne mesečne plače delavca 
za polni delovni čas iz zadnjih treh mesecev?

Zakon je jasen; vezano na delavca, ne na delo; posebej govori o zaposlovanju 
enega delavca (2/3), kombinacije niso predvidene

Vprašanje življenjskosti ‚ 1. čl. ZIUPP
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VPRAŠANJE – odreditev čakanja na delo
V katerem primeru lahko delodajalec odredi čakanje na delo 

doma? 
Ali mora delodajalec dokazati, da ni dela? 

Na kakšen način? 
Kakšno nadomestilo v takšnem primeru prejme delavec in kdo 

nosi stroške za kritje nadomestila (delodajalec ali država)?

- ZDR-1: 138. člen
pisna napotitev -
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Ali je upoštevajoč zadnjo verzijo predloga Zakona o interventnem 
ukrepu delnega povračila nadomestila plače (v nadaljevanju: 

"predlog interventnega zakona") pravilna razlaga, da za delodajalca 
velja prepoved odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcem na 
začasno čakanje na delo v obdobju 6 mesecev od začetka 

začasnega čakanja in poleg tega še prepoved odpovedi pogodbe o 
zaposlitvi za vse ostale delavce v obdobju 3 mesecev (t.j. v obdobju 

prejemanja delnega povračila izplačanih nadomestil plač)?
2/1 – 2. alineja: 

9/2: plus predlog
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Ali je pravilna razlaga, da delodajalec delavcem na začasnem 
čakanju na delo v obdobju 6 mesecev od začetka začasnega 

čakanja na podlagi 2. in 14. člena predloga interventnega 
zakona ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem iz 

poslovnih razlogov (lahko pa pogodbo odpove iz drugih 
razlogov, navedenih v 89. členu ZDR-1)?

ZAKON: iz poslovnih ne
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Ali je upoštevajoč 9. in 14. člen ter obrazložitev 9. člena 
predloga interventnega zakona pravilna interpretacija, da 

delodajalec vsem ostalim delavcem (torej delavcem, ki niso na 
začasnem čakanju na delo) v obdobju prejemanja delnega 

povračila izplačanih nadomestil plače ne sme začeti postopka 
odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali odpovedati pogodbe o 

zaposlitvi delavcem iz poslovnih razlogov (lahko pa pogodbo 
odpove iz drugih razlogov, navedenih v 89. členu ZDR-1)?

Začeti postopek – odpoved…
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Ali se "obdobje prejemanja delnega povračila izplačanih 
nadomestil plače" razume kot 3 mesečno obdobje, v katerem 

se delodajalcu v skladu s 3. odstavkom 8. člena predloga 
interventnega zakona izplačuje povračilo? 

Ali morebitni kasnejši podpis pogodbe z zavodom pomeni 
zakasnitev obdobja prejemanja delnega povračila plačanih 

nadomestil in se posledično zamakne tudi prepoved 
odpuščanja vseh delavcev iz poslovnih razlogov?

8/III +4/VII
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Predlog interventnega zakona v 3. odstavku 9. člena 
predvideva možnost, da delodajalec delavca na začasnem 

čakanju lahko zamenja z drugim delavcem, če o tem 
predčasno obvesti zavod. 

Kako se bo ta ukrep izvajal v praksi?

15



VPRAŠANJE – čakanje na delo

Predlagatelj: 
„Delodajalec ima možnost, da delavca pozove, da se vrne na 
delo, Iahko pa ga na začasnem čakanju na delo nadomesti z 
drugim delavcem, vendar mora o tem predhodno obvestiti 

zavod. V nasprotnem primeru mora prejeta sredstva vrniti za 
delavca, v zvezi s katerim je bila ugotovljena nepravilnost, 

hkrati pa navedeno ravnanje predstavlja prekršek, za 
katerega je predvidena globa v višini od 3.000 do 20.000 

EUR.“
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Ali je menjava delavcev vezana na enako delovno mesto ali 
lahko delodajalec zamenja katerakoli delavca, ne glede na 

njuno delovno mesto (npr. po ugotovitvi, da je obseg 
poslovanja upadel na oddelku za veleprodajo, delavca, ki je 

že na začasnem čakanju na delo in  sicer delo opravlja v 
oddelku za maloprodajo, zamenja z delavcem z oddelka za 
veleprodajo in da slednjega na začasno čakanje na delo)?

138 ZDR-1, 1. člen interventnega zakona, 2/1,
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Ali se na menjavo delavcev vežejo kakršnekoli časovne 
omejitve (npr. koliko časa minimalno mora biti delavce na 

čakanju?
3/1
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Kako se bo v primeru, da npr. delodajalec napoti na čakanje 
na delo 35% delavcev, kasneje pa 2% delavcev zaradi potreb 

delovnega procesa pozove nazaj na delo, računalo delno 
povračilo izplačanih povračil plače? 

Se delno povračilo računa individualno za vsakega delavca, ki 
je bil vključen v ukrep?

3/1; 8
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Delodajalec napoti na čakanje na delo 50% delavcev in 
pravico do delnega povračila uveljavlja zgolj za 30% teh 

delavcev. 

Ali je pravilno razumevanje, da delodajalca za preostalih 20% 
delavcev (za katere torej ne uveljavlja pravice do delnega 
povračila) določbe predloga interventnega zakona glede 

prepovedi odpuščanja iz poslovnega razloga ne zavezujejo?
9/2 plus predlog
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VPRAŠANJE – čakanje na delo
Omenjeni interventni zakon uvaja porazdelitev bremena nadomestila plače (v višini 80 
% delavčeve plače) med delodajalce in državo, saj bo država na podlagi interventnega 

zakona delodajalcem priskočila na pomoč v primerih, ko delodajalec zaradi slabega 
poslovnega položaja ne bo mogel zagotavljati dela hkrati najmanj 30 % zaposlenim 

delavcem in jih bo napotil na začasno čakanje na delo v skladu s 138. členom ZDR-1. 
Kot že rečeno znaša v takem primeru nadomestilo plače 80% osnove, pri čemer bo 

delodajalec nosil zgolj 60 % tega bremena (torej 60 % nadomestila,
določenega v drugem odstavku 138. člena ZDR-1), preostalih 40 % pa bo šlo v breme

Republike Slovenije.

Glede na zgornji zapis bi vas rad vprašal ali je tukaj mišljen bruto ali neto znesek. Se 
pravi, ali država plača 40% odstotkov bruto in neto zneska?
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Kot razumemo interventni zakon gre v breme delodajalca 60% 
in 40% v breme države. 

Ali se nadomestilo nanaša na bruto plačo? Kaj se šteje v 
bruto plačo? Ali tudi npr. stimulacija, dodatek za delovno 

dobo in podobno?
Torej vse, kar gre v osnovo za dajatve ali samo čista bruto 

plačo kot je primer za izplačilo minimalne plače?
Predlog: 5. člen in 8. člen
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

pojasnilo MDDSZE:   - https://www.davkoplacevalci.com/5-
razlogov-za-superdavke/ponovna-definicija-bruto-place/
Plačilo za opravljeno delo v temelju ureja Zakon o delovnih 

razmerjih v okviru posebnega poglavja o pravicah, 
obveznostih in odgovornostih iz delovnega razmerja. Iz 126. 
člena ZDR-1 izhaja, da je obvezna oblika plačila za delo po 

pogodbi o zaposlitvi plača, ki mora biti vedno v denarni obliki. 
Pri plači mora delodajalec upoštevati minimum, določen z 

zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki neposredno 
zavezuje delodajalca.
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VPRAŠANJE – čakanje na delo
pojasnilo MDDSZE:   - https://www.davkoplacevalci.com/5-razlogov-za-

superdavke/ponovna-definicija-bruto-place/
Ko se izpostavlja plača ali minimalna plača, je vedno mišljena bruto plača, torej 

znesek, od katerega še niso odšteti delavčevi davki in prispevki. 

Od plače v bruto znesku namreč delodajalec na delavčev račun izplačuje neto znesek 
ter v njegovem imenu, skladno s predpisi, ki sodijo v delovno področje Ministrstva za 
finance, na ustrezne račune nakazuje prispevke in akontacijo dohodnine, pri čemer se 
seveda upoštevajo tudi osebne okoliščine (npr. vzdrževani družinski člani), kar je tudi 

razlog za različne neto zneske med posameznimi delavci. Dodatno pa je delodajalec na 
bruto plačo zavezan plačati še davek na izplačano plačo in prispevke, kar pa je tudi 

lahko različno, odvisno npr. od sklenjene pogodbe o zaposlitvi za nedoločen ali določen 
čas ali od morebitnih subvencij, do katerih je upravičen konkretni delodajalec. 

Upoštevaje navedeno torej le bruto plača predstavlja znesek, ki ni odvisen niti od 
okoliščin na strani delavca niti od okoliščin na strani delodajalca.
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

V računovodskih servisih je veliko podjetij ki obračunava plače 
iz tekoče urne postavke za redno delo in vsa nadomestila, 

dodatek na delovno dobo se obračuna na osnovno plačo torej 
tudi za vsa nadomestila. Se pa lahko zgodi da v določenem 
mesecu delavec dobi po sklepu direktorja stimulacijo, ali 

je potrebno stimulacijo upoštevati v osnovo za nadomestilo 
čakanja na delo, oziroma upoštevati bruto, ki ga je delavec 

prejel v zadnjih treh mesecih, neglede ali je bil v bolniški, ali 
se upošteva plača ki bi jo delavec prejel če bi delal?
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VPRAŠANJE – čakanje na delo
Preprosteje povedano: 

V Sloveniji je v vseh predpisih in zakonih  vedno podatek bruto plače in 
nikoli ne v neto. 
Nadomestilo se nanaša vedno na bruto plačo. 
Bruto plača je sestavljena iz:
- Prispevkov iz bruto (v breme delavca) v višini  22,1 %
- Dohodnine, ki je odvisna od olajšav  vsakega posameznika 
- Neto plače 
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VPRAŠANJE – čakanje na delo
V bruto plačo se vštevajo po posameznih postavkah: 

• Redno delo

• Praznik

• Letni dopust, 

• Izredni dopust

• Minulo delo

• Stimulacija 

• Bolniška odsotnost (nega, boleznine v breme DO, v breme ZZZS…..)

• Dodatek na stalnost 

• Dodatek na popoldansko delo

• Dodatek na nedeljo delo

• Dodatek na praznik 
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

ZAKON O MINIMALNI PLAČI  - ZMinP – 2. čl.

D, ki pri delodajalcu v Republiki Sloveniji dela poln delovni čas, ima 
pravico do plačila za opravljeno delo najmanj v višini minimalne 

plače

Minimalna plača je mesečna plača za delo opravljeno v polnem 
delovnem času.

D, dela krajši DČ – sorazmeren del min. plače
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

ZAKON O MINIMALNI PLAČI  - ZMinP

NAJPREJ: V minimalno plačo sodijo vsi elementi plače, kot jih navaja 
ZDR-1, torej osnovna plača delavca za določen mesec, del plače za 

delovno uspešnost in dodatki, ki mu pripadajo, razen dodatka za delo 
preko polnega delovnega časa

od 1.1. 2016 izvzeti dodatke za delo v posebnih pogojih dela, ki izhajajo 
iz razporeditve delovnega časa, in sicer:

dodatek za nočno delo,
dodatek za delo v nedeljo ter

dodatek za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu,
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

ZAKON O MINIMALNI PLAČI  - ZMinP

v minimalno plačo tudi ni možno vštevati povračil stroškov, ki jih je 
delodajalec dolžan izplačati delavcu (npr. 

- povračilo stroškov za prehrano med delom, 
- za prevoz na delo in z dela, 

- stroškov na službenem potovanju), 
- drugih prejemkov iz delovnega razmerja (npr. regres za letni dopust, 

odpravnine, jubilejne nagrade).
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

SPREMEMBA, velja od 25.12.2018

Dodatki, določeni z zakoni in drugimi predpisi ter s 
kolektivnimi pogodbami, del plače za delovno uspešnost in 

plačilo za poslovno uspešnost, dogovorjeno s kolektivno 
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, se ne vštevajo v minimalno 

plačo.
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Minimalna plača za delo s polnim delovnim, časom , opravljeno od 01.01.2020 do 
31.12.2020 znaša  940,58 eur bruto, pri čemer morajo biti iz minimalne  plače izločeni 
vsi dodatki, določeni  z zakoni in  drugimi  predpisi ter s  kolektivnimi pogodbami, del 

plače za delovno uspešnost in  plačilo  za poslovno uspešnost, dogovorjeno s 
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.  

Prispevki se vedno obračunajo od bruto plače. Če je bruto plača 
manjša od minimalne plače se doda dodatek k minimalni plači, da se prispevki 

obračunajo od minimalne plače.
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Zanima me vaše mnenje glede prvega odstavka 10. člena predloga Zakona o 
interventnem ukrepu delnega povračila nadomestila plač, ki določa "Delodajalec 

lahko pravico do delnega povračila nadomestil plače iz razloga čakanja na delo 
uveljavlja le enkrat in največ za tri zaporedne mesece."

- Ali to pomeni, da delodajalec lahko pravico uveljavlja le enkrat? 10. čl. 
- Delodajalec ima v času napotitve na čakanje na delo, delavko odsotno 

("porodniška"), nato pa se v tem obdobju čakanja na delo, izteče starševski dopust. 
Ali za to delavko ne more uveljavljati delno povračilo nadomestila plače po tem 
zakonu, ker je vlogo za uveljavljanje pravice že oddal?  (jo pa lahko uveljavlja le 

enkrat).  Ali naj jo delodajalec to delavko iz previdnosti napoti na čakanje na delo že 
vnaprej, torej ko je še odsotna, z datumom vrnitve na delo?

6. člen
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Kje se nahaja obrazec za vlogo za vračilo od države (40 %) od 
izplačanega?

GOV.SI: https://www.gov.si/novice/2020-03-20-kljucni-cilj-
sprejetega-zakona-je-ohranitev-delovnih-mest-in-zadrzanje-

cim-vec-ljudi/ -
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Kje se nahaja obrazec za vlogo za vračilo od države (40 %) od 
izplačanega?

„Zakon bo 27. marca objavljen v Uradnem listu in bo stopil v 
veljavo 28. marca. Vsi obrazci in navodila za uveljavljanje 

ukrepov bodo v kratkem objavljeni na spletni strani Zavoda 
RS za zaposlovanje.“
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Ali se morajo prispevki obračunati od minimalne osnove v 
primeru, da je delavec na čakanju in je njegov bruto manjši 

kot je minimalna osnova za obračun prispevkov?
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VPRAŠANJE – čakanje na delo

Hvala za pozornost!
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