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EPIDEMIJA

16. 11. 2020 — podaljSana epidemija za 30 dni, ki sicer razglasena 19. 10.
2020

ODLOK - RAZGLASITEV EPIDEMIJE do 17. 12. 2020

16. 11. 2020 — stanje podobno spomladanskemu valu
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,PKP5"

- sprejet 15.10. 2020
- objavljen 23.10. 2020
- velja od 24.10. 2020
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? Ali obstaja moznost kriznega dodatka po PKP57?

Ne, moznosti za D sta 2:

1) nadomestilo pla€ delavcem zaradi odrejene karantene ali nemoznosti opravljanja dela zaradi
viSje sile zaradi obveznosti varstva

2) ukrep delnega povracila nadomestila plaCe delavcem na zacasnem cakanju na delo - 68-78
clen PKP5

PKP6: - izredna pomoc v obliki meseCnega temeljnega dohodka za verske usluzbence - ? Pozitivne
diskriminacije?
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NADOMESTILO PLACE ZARADI ODREJENE KARANTENE ALl NEMOZNOSTI
OPRAVLJIANJA DELA ZARADI VISJE SILE ZARADI OBVEZNOSTI VARSTVA

57. Clen ZZUOPP — upravicenci in pogoji
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NADOMESTILO PLACE ZARADI ODREJENE KARANTENE ALI NEMOZNOSTI OPRAVLJANJA
DELA ZARADI VISJE SILE ZARADI OBVEZNOSTI VARSTVA

? Visine nadomestila? Ali lahko natancno pojasnite, kdaj delavcu pripada 80 % osnove
in kdaj 100 % osnove?

Osnova za izracun nadomestila je povprecna placa zadnjih treh mesecev pred
nastopom okolisCine, ki opraviCujejo delavca do prejemanja nadomestila, vse skladno z
dolocili ZDR-1.

Delavci so upraviceni prejeti 50 % placila, kot ¢e bi delali, ne manj od 70 % minimalne
place:

odhod v drzavo z visokim tveganjem, €e so tja odpotovali iz osebnih (taksativno)
nastetih razlogov v 59/5 ZZUOOQP.
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NADOMESTILO PLACE ZARADI ODREJENE KARANTENE ALI NEMOZNOSTI OPRAVLIANJA DELA ZARADI VISJE SILE
ZARADI OBVEZNOSTI VARSTVA

? ViSine nadomestila? Ali lahko natancno pojasnite, kdaj delavcu pripada 80 % osnove in kdaj 100 % osnove?

Delavci so upraviceni prejeti 80% osnove:

1. ¢e so obiskali drzavo iz zelenega ali oranZznega seznama in mu je ob povratku odrejena karantena (59/1)
2. v primeru odreditve karantene zaradi stika ali suma stika z okuZzeno osebo izven dela (59/2)
3. D ne opravlja dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva (59/VI)
Pazi: prilin 2 je pogoj—

Ne more se opravljati delo plus ni mozno organizirati delo na domu
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NADOMESTILO PLACE ZARADI ODREJENE KARANTENE ALI NEMOZNOST]
OPRAVLJANJA DELA ZARADI VISJE SILE ZARADI OBVEZNOSTI VARSTVA

? Visine nadomestila? Ali lahko natancno pojasnite, kdaj delavcu pripada 80 %
osnove in kdaj 100 % osnove?

Delavci so upraviceni prejeti 100% osnove:

1. v primeru odreditve karantene zaradi stika ali suma stika z okuzeno osebo v
¢asu dela za delodajalca (59/3)

2. javni usluzbenci, ki mu je odrejena karantena zaradi prihoda iz obmocja z
visokim tveganjem zaradi izvajanja del za delodajalca... (59/4) - ? Pozitivne
diskriminacije
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KARANTENA -

Karantena: za obdobje, za katero je bila odrejena karantena (v skladu z odlo¢bo o karanteni) — od
1.10.2020

Na podlagi vloge, ki je vlozena po ZIUPDV (PKP4), je delodajalec upravicen do povracila izplacanih
nadomestil place tudi za obdobje od 1. 10. 2020 dalje, ¢e obdobje odrejene karantene delavca traja po
tem datumu.

Visja sila: za obdobje, za katero je bila otroku odrejena karantena oziroma dokler so podane okolis¢ine
visje sile, ki opravicujejo delav€éevo odsotnost —od 1.9.2020 vendar za oba ukrepa najdlje do
31.12.2020. Vlada RS pa lahko ukrepa s sklepom podaljsa najvec za obdobje 6 mesecev.
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KARANTENA -

ROKI za obvescanje DD

1) 24 ur: obvestilo delodajalcu o odreditvi karantene in razlogih, zaradi katerih je odrejena (59/8,
razlog mora biti razviden iz odlocbe — 59/7)

2) 3 delovni dnevi:
posredovanje odlo¢be o karanteni delodajalcu (59/9)

obvestilo delodajalcu, da delavec kot stars, skrbnik... ne more delati zaradi varstva otroka zaradi
nastopa okolis¢ine visje sile (59/9)
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NAPOTITEV OSEBE V KARANTENO NA DOMU — 10. CLEN:

»(1) Osebo, ki je bila ali bi lahko bila izpostavljena okuzbi z virusom SARS-CoV-2, se napoti v karanteno
na domu po visoko tveganem stiku z okuZzeno osebo iz 11. ¢lena tega zakona in karanteno na domu
zaradi prihoda iz obmocja z visokim tveganjem za okuzbo iz 12. ¢lena tega zakona (v nadaljnjem
besedilu: karantena na domu).

(5) Kot dokazilo za uveljavljanje pravice do nadomestila place ali drugih pravic iz naslova
zdravstvenega in socialnega varstva NIJZ oziroma Policija osebi iz prvega odstavka tega ¢lena izroCi
potrdilo o napotitvi v karanteno na domu (v nadaljnjem besedilu: potrdilo) neposredno ali pa ga
posreduje po elektronski ali navadni postiv 72 urah.”

11
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KARANTENA -

INFORMACUJE: https://www.fu.gov.si/podjetja/#newsList

NAPOTITEV OSEBE V KARANTENO NA DOMU — 10. CLEN:
direktorat za javno zdravje je pripravil kratka navodila za pridobitev potrdila NI1JZ (Nacionalni institut za javno zdravje).

https://www.fu.gov.si/novica ajax/novica/potrdilo nijz za uveljavljanje povracila nadomestila place oziroma delno povrnjenega
izgublienega dohodka v primeru napotitve zaposlenega v karanteno na domu 10656/ (navodila 27.10.20)

Protokol: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Novice/PROTOKOL 2 delodajalci Podpisan.pdf (11.11. 2020)

Poenostavljeni nacin pridobivanja potrdil: https://www.gov.si/novice/2020-11-12-nov-nacin-pridobivanja-potrdil-o-prestajanju-
karantene-na-domu/
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https://www.fu.gov.si/novica_ajax/novica/potrdilo_nijz_za_uveljavljanje_povracila_nadomestila_place_oziroma_delno_povrnjenega_izgubljenega_dohodka_v_primeru_napotitve_zaposlenega_v_karanteno_na_domu_10656/
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Novice/PROTOKOL_2_delodajalci_Podpisan.pdf
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UKREP DELNEGA POVRACILA NADOMESTILA PLACE DELAVCEM NA
ZACASNEM CAKANJU NA DELO

68.—78. CLEN —

? Odpuscanj — ali lahko delavca, za katerega prejemamo nadomestilo
place, ker je na cakanju, odpustimo?
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ZACASNI UKREPI ZA SAMOZAPOSLENE IN MIKRO PODJETIA — V. poglavje

1. IZREDNA POMOC V OBLIKI MESECNEGA TEMELJNEGA DOHODKA in

2. DELNO POVRNJENI IZGUBLJENI DOHODEK ZA CAS TRAJANJA
KARANTENE

14
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,PKP6" -

Pojasnila Vlade: Sprejetje novega paketa ukrepov je potrebno zaradi
ponovne razglasitve epidemije.

Nekatere ukrepe je potrebno dopolniti (predvsem iz petega paketa,
saj so bili sprejeti pred razglasitvijo epidemije), nekatere ponovno
aktivirati (npr. subvencije podjetjem za cakanje zaposlenih na delo),
nekatere pa podaljsati (npr. subvencioniranje skrajSanega delovnega
casa).

15
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KAJ JE NOVEGA V PKP 67

- PKP6-3.12.2020
. PODALISEVANJE UKREPOV
» Subvencioniranje skrajSanega delovnega casa do 30. 6. 2021

 Nadomestila place za ¢as ¢akanja na delo doma
* Odlog placil obveznosti iz bancnih posojil za 12 mesecev
* Financ¢no nadomestilo kmetom zaradi izpada dohodka
e Oprostitev placila vrtca, Ce ga otrok ne obiskuje
 Nadomestilo izpada placil javnim in zasebnim vrtcem s koncesijo

* Kritje izpada prihodkov socialnovarstvenim zavodom zaradi
nezasedenih kapacitet in najema dodatnih prostorov

16
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KAJ JE NOVEGA V PKP 67

- PKP6-3.12.2020
[l. NOVI UKREPI

* Delno kritje fiksnih stroskov najbolj prizadetim podjetjem

* Omogocanje zaposlitev za dolocen cas zaradi nujnih delovnih potreb
v Casu epidemije

 Poenostavljeni postopke prijave dela na domu za lazje organiziranje dela med
razglaseno epidemijo

 Poenostavljeno oddajanje viog za socialne transferje in druge pravice iz javnih
sredstev
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KAJ JE NOVEGA V PKP 67

- PKP6-3.12.2020
[l. NOVI UKREPI

* Generirano izdajanje potrdil o karanteni na domu zaradi visoko tveganega stika

« Dodatki za delo v sivi in rdeci coni (30 odstotkov osnove plac¢e) ne glede na
razglasitev epidemije

* Odlog in obro¢no placilo DDV
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HVALA ZA POZORNOST!
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