OSNUTEK BESEDILA DOLOCB ZAKONA O SKUPNIH TEMELJIH SISTEMA PLAC V JAVNEM
SEKTORJU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

Ta zakon ureja skupne temelje sistema pla¢ funkcionark in funkcionarjev (v nadaljnjem
besedilu: funkcionar) in javnih usluZzbenk in javnih usluZzbencev (v nadalinjem besedilu: javni
usluzbenec) v javhem sektorju, posebnosti za dolo¢anje pla¢ javnim usluzbencem in funkcionarjem
znotraj posameznega plaénega stebra ter sklepanje kolektivnih pogodb, s katerimi se urejajo place v
javnem sektorju.

2. clen
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:

1. Javni sektor so:
— drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti,
— javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter
— druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega prora¢una ali proracuna
samoupravne lokalne skupnosti.
Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski delez oziroma prevladujo¢ vpliv
drzava ali samoupravna lokalna skupnost, niso del javnega sektorja po tem zakonu.

2. Drzavni organ je organ drZzavne uprave in drug drZavni organ.

3. Organ drzavne uprave je ministrstvo, organ v sestavi ministrstva, vliadna sluzba in upravna
enota.

4. Drug drzavni organ je Drzavni zbor Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drzavni zbor),
Drzavni svet Republike Slovenije, Ustavno sodi§¢e Republike Slovenije, Racunsko sodisce
Republike Slovenije, Varuh ¢lovekovih pravic Republike Slovenije, pravosodni organ in drug
drzavni organ, ki ni organ drzavne uprave.

5. Pravosodni organ je sodi§¢e, drzavno tozilstvo in drzavno odvetnistvo.

6. Uporabniki proraCuna so drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti, javne agencije, javni
skladi, javni zavodi ter druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega
proraduna ali proratuna samoupravne lokalne skupnosti, v skladu s predpisi, ki dolo¢ajo
neposredne in posredne uporabnike drzavnega proracuna in proraunov samoupravnih lokalnih
skupnosti. lzraz uporabnik prorauna se za namen tega zakona uporablja tudi za javne
gospodarske zavode.

7. Placni steber so delovna mesta, nazivi in funkcije, ki so med seboj primerljivi glede na vsebino
del in nalog ali druge okolis€ine v zvezi z opravljanjem dela.

8. Funkcionarji so osebe, ki pridobijo mandat za izvrSevanje funkcije s sploSnimi volitvami, osebe,
ki pridobijo mandat za izvrSevanje funkcije izvrSilne in sodne oblasti z izvolitvijo ali imenovanjem
v drzavnem zboru ali Vladi Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: viada) ali
predstavniskem telesu lokalne skupnosti ter druge osebe, ki jih skladno z zakonom kot
funkcionarje izvolijo ali imenujejo nosilci zakonodajne, izvrSilne ali sodne oblasti. Kot funkcionar
po tem zakonu se obravnava tudi predsednik sveta samoupravne narodne skupnosti.

9. Javni usluzbenec je zaposleni, ki sklene delovno razmerje v javnem sektorju iz 1. toCke tega
Clena.

10. Katalog funkcij, delovnih mest in nazivov je spisek funkcij, delovnih mest in nazivov v javnem
sektorju.

11. Akt o sistemizaciji delovnih mest je akt, v katerem so v skladu z notranjo organizacijo doloena
delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog drzavnega organa, uprave samoupravne lokalne
skupnosti oziroma osebe javnega prava, z opisom pogojev za zasedbo delovnih mest in nalog
na posameznih delovnih mestih ter plaéni razredi.

12. Delovno mesto je v organizacijski strukturi najnizja organizacijska enota, ki ima v okviru
delovnega ali poklicnega podrocja opredeljene glavne naloge.



13. Naziv je poimenovanje, ki ga javni usluzbenec pridobi z imenovanjem, izvolitvijo, podelitvijo ali
napredovanjem v skladu z zakonom. Formacijske dolZznosti v skladu z zakonom, ki ureja
napredovanje v Slovenski vojski, se za potrebe tega zakona Stejejo za delovna mesta.

14. Zahtevnost delovnega mesta, naziva in funkcije je prvina za dolo€anje osnovnih pla¢ na placni
lestvici. Doloa se z zahtevnostjo nalog in iz njih izhajajo€o zahtevano usposobljenostjo
(zahtevana strokovna izobrazba, potrebna dodatna znanja in izkuSnje), odgovornostjo,
pooblastili in omejitvami, psihofizi¢nimi in umskimi napori ter vplivi okolja.

15. Placno skupino sestavljajo funkcije oziroma delovna mesta in nazivi znacilni za dejavnost
oziroma istovrstna delovna mesta v vseh dejavnostih. Plaéna skupina se glede na skupne
znacilnosti funkcij, delovnih mest in nazivov deli na plaéne podskupine.

16. Plac¢na lestvica je sestavljena iz plagnih razredov.

17. Placni razred je del placne lestvice, ki ima vrednost izrazeno v nominalnem znesku.

18. Osnovna placa je tisti del place, ki ga prejema javni usluzbenec ali funkcionar na posameznem
delovnem mestu, nazivu ali funkciji za opravljeno delo v polnem delovhem ¢asu in za
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu. V osnovni placi je vsteto tudi napredovanje
javnega usluzbenca ali funkcionarja in vi§ja uvrstitev v plaéni razred na podlagi tega zakona.

19. Izhodi&¢ni plagni razred je plani razred delovnega mesta, naziva ali funkcije brez napredovanj
in brez vi§je uvrstitve v placni razred na podlagi tega zakona.

20. Konéni placni razred je najvisji placni razred delovhega mesta, naziva ali funkcije, ki ga je
mogoce doseci na posameznem delovnem mestu, v nazivu ali funkciji z napredovanjem ali z
vi§jo uvrstitvijo v placni razred na podlagi tega zakona.

21. Del place za delovno uspesnost je tisti del place, ki ga lahko prejme javni usluzbenec za
nadpovpre¢no uspesno opravljeno delo v doloéenem obdobju.

22. Dodatki so del place javnega usluzbenca in funkcionarja za posebne pogoje, nevarnost in
obremenitve, ki niso upostevane pri vrednotenju zahtevnosti delovhega mesta, naziva ali
funkcije.

23. Pristojni minister je minister, ki je pristojen za dejavnost uporabnika proraduna. Ce uporabnik
proracuna ne sodi v delovno podrocje nobenega ministrstva, je pristojen generalni sekretar
vlade.

24. Vodstvena delovna mesta so tista delovnha mesta, na katerih se izvrSuje pooblastila v zvezi z
vodenjem, usklajevanjem ali izvajanjem dela in je vrednotenje teh nalog vklju¢eno v osnovno
pla¢o delovnega mesta ali naziva.

Il. SKUPNI TEMELJI SISTEMA PLAC

3. ¢élen
(uporaba doloéb)

Dolocbe Il. poglavja tega zakona se uporabljajo za vse uporabnike proracuna.

1. SKUPNE DOLOCBE

4. ¢len
(dologitev plag)

(1) Placa se doloci s pogodbo o zaposlitvi, odlocbo oziroma sklepom, tako da se v pogodbi,
odlocbi oziroma sklepu dolo€i pravna podlaga za dolocitev place in posameznih delov place, placni
razred delovnega mesta oziroma naziva, placni razred javnega usluzbenca in druge sestavine place v
skladu s tem zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi pogodbami,
viSino posameznih elementov plae na dan sklenitve pogodbe, izdaje sklepa oziroma odloc¢be in
usklajevanja place.

(2) V pogodbi o zaposlitvi, odlo¢bi oziroma sklepu se javnemu usluzbencu in funkcionarju
ne sme doloditi plae v drugacni visini, kot je doloena z zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na
njihovi podlagi ter kolektivnimi pogodbami.

(3) O spremembah place, ki so posledica spremembe zakona, predpisa in drugega akta,
izdanega na njihovi podlagi ali kolektivnhe pogodbe, obvesti delodajalec javnega usluzbenca oziroma
funkcionarja s pisnim obvestilom in mu hkrati izroCi pisni predlog ustreznega aneksa k pogodbi o
zaposlitvi, odlogbo oziroma sklep, v petnajstih dneh po uveljavitvi tega akta ali kolektivne pogodbe. Ce
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javni usluzbenec aneksa k pogodbi o zaposlitvi ne podpise, delodajalec izda sklep, s katerim mu dolodi
plato v skladu z zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi
pogodbami. Zoper sklep iz prejSnjega stavka lahko javni usluzbenec v 30 dneh od vrocitve sklepa
zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiS€em. Ne glede na prej3nji stavek se v primerih, ko
je z drugim zakonom v okviru uveljavljanja pravnega varstva javnega usluzbenca urejen postopek
pritoZbe oziroma ugovora, uposteva dolocbe drugega zakona.

(4) Dolocbe tega zakona se ne uporabljajo za dolocitev pla¢ zaposlenim v javhem sektoriju,
ki se zaposlijo za dolo€en €as na podlagi posebne pogodbe med uporabnikom proracuna in Evropsko
komisijo ali drugim organom Evropske unije, mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim
delodajalcem (v nadaljnjem besedilu sopogodbenik), ¢e so v tej pogodbi doloéena placa in drugi
prejemki, ki jih zaposleni prejema v ¢asu zaposlitve v javnem sektorju in se ti prejemki v celoti financirajo
iz sredstev, ki jih zagotavlja sopogodbenik.

5. ¢€len
(place in druga izplacila za delo v tujini)

(1) Javni usluzbenci in funkcionarji ter funkcionariji, ki so napoteni na delo v tujino in jim v skladu z
zakonom v ¢asu napotitve funkcija miruje se placa, nadomestila, povracila stroSkov in drugi prejemki
dologijo v skladu s tem ¢lenom.

(2) Javni usluzbenci in funkcionarji so upravi¢eni do izplacil za delo v tujini iz prejSnjega odstavka, ¢e
dejansko bivajo v tujini.

(3) Osnovna placa za delo v tujini se doloCi kot zmnozek vrednosti stopnje nominalne osnove za izracun
place za delo v tujini in indeksov Zzivljenjskih stroSkov, ki jih objavlja Organizacija zdruzenih narodov.
Vrednosti stopenj nominalnih osnov so dolocene v prilogi 1, ki je sestavni del tega zakona.

(4) Javnim usluzbencem in funkcionarjem za delo v tujini pripadajo naslednji dodatki:

dodatek za oddaljenost,

dodatek za zahtevnost dela v tujini,

dodatek za opravljanje dodatnih nalog,

dodatek za nevarnost,

dodatek za posebne Zivljenjske razmere v tujini,
dodatek za delovno dobo,

polozajni dodatek,

dodatek za pripravljenost in premestljivost.

N AWN =

(5) Dodatek in prve, tretje, Cetrte in pete alineje prejSnjega odstavka se dolo¢i v nominalnem znesku,
dodatek iz druge, Seste, sedme in osme alineje pa v odstotku od osnovne place.

(5) Javnim usluzbencem in funkcionarjem za delo v tujini pripada del place za delovno uspes$nost.

(6) Vlada doloci nominalne osnove za delo v tujini za posamezno funkcijo, delovno mesto oziroma naziv
za delo v tujini, postopek in roki za dolocitev indeksov Zivljenjskih stroSkov, pogoji za izplacilo in viSina
dodatkov in delovne uspesSnosti, povracila stroSkov, nadomestila in drugi prejemki javnih usluzbencev
in funkcionarjev za delo v tuijini.

(7) Indekse zivljenjskih stroSkov po postopku in v rokih iz uredbe iz prejSnjega odstavka dolo&i minister,
pristojen za zunanje zadeve s sklepom, ki ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

6. ¢€len
(ravnanje v primeru nezakonitosti)

(1) Ce je dologba o plagi v pogodbi o zaposlitvi, odlo¢bi oziroma sklepu v nasprotju z drugim
odstavkom 4. &lena tega zakona, se uporabljajo dolo¢be predpisov in drugih aktov, izdanih na njihovi
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podlagi ter kolektivnih pogodb, s katerimi je dolo¢ena placa javnega usluzbenca ali funkcionarja, kot
sestavni del te pogodbe, odlo&be ali sklepa.

(2) O ugotovitvi neskladnosti dolo¢b o placi v pogodbi o zaposlitvi javnega usluzbenca,
odlocbi oziroma sklepu, s katerim je dolo€ena placa funkcionarja, mora delodajalec nemudoma pisno
obvestiti prizadetega javnega usluzbenca ali funkcionarja in obrazloziti svoje ugotovitve in mu izroditi
pisni predlog ustreznega aneksa k pogodbi o zaposlitvi, odlo€bo oziroma sklep, s katerim se odpravijo
neskladnosti. Ce javni usluzbenec aneksa k pogodbi o zaposlitvi ne podpise, delodajalec izda sklep, s
katerim mu doloci placo v skladu s €etrtim odstavkom tega €lena. Zoper sklep iz prejSnjega stavka lahko
javni usluzbenec v 30 dneh od vrocitve sklepa zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim
sodis¢em. Ne glede na prej$nji stavek se v primerih, ko je z drugim zakonom v okviru uveljavljanja
pravnega varstva javnega usluzbenca urejen postopek pritozbe oziroma ugovora, uposteva dolocbe
drugega zakona.

(3) Ce delodajalec ugotovi, da je bila javnemu usluzbencu ali funkcionarju v nasprotju z
drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona izplacana nizja placa, kot bi mu pripadala, se mu razlika z
zakonitimi zamudnimi obrestmi med izplatano in zakonito dolo€eno plaCo izplaca skupaj s prvim
izplagilom plae po ugotovitvi nastale nezakonitosti.

(4) Ce delodajalec ugotovi, da je bila javnemu usluzbencu ali funkcionarju v nasprotju z
drugim odstavkom 4. &lena tega zakona izplagana viSja pla€a, kot bi mu pripadala, javni usluZzbenec
oziroma funkcionar ne vrne razlike med izpla¢ano in zakonito dolo¢eno plago. Ne glede na prejsniji
stavek mora javni usluzbenec oziroma funkcionar vrniti razliko, ¢e gre za ocitne nepravilnosti pri dologitvi
ali izplacilu plag. Og¢itne nepravilnosti so:

— dologitev osnovne place izven razpona placnih razredov, doloCenega za delovno mesto oziroma naziv
javnega usluzbenca;

— doloditev vijega odstotka ali zneska dodatka ali delovne uspesnosti, kot je doloCen s predpisi kot
najvisje mozno izplaCilo dodatka ali delovne uspesnosti na individualni ravni javnega usluzbenca;

— dolocitev dodatkov v okviru visine, doloCene v predpisih, pa javni usluzbenec ni opravljal dela v
pogojih, zaradi katerih je predvideno izplaCilo dodatka, ni izvajal nalog, za katere je predvideno
izplagevanje dodatka oziroma ni izpolnjeval nobenega od pogojev, katerih izpolnjevanje se na strani
javnega usluzbenca zahteva za upravi¢enost do dodatka;

— dolocitev dodatkov, delovne uspesnosti oziroma drugih elementov place, ki jih ne dolo¢ajo predpisi,
ki urejajo sistem plac¢ v javnem sektorju in

— izpladila, ki so posledica obra¢unskih oziroma ra¢unalniskih napak.

(5) Ne glede na prejsnji odstavek morajo funkcionarii in javni usluzbenci plaéne skupine B,
ki izvrSujejo pravice in obveznosti delodajalca vrniti razliko med izpla¢ano in zakonito dolo¢eno placo v
vseh primerih ugotovljenih nepravilnosti pri dolocitvi ali izpla€ilu plac.

(6) Za vracilo prevec izplacanih plag iz tretjega in Cetrtega odstavka 4. ¢lena tega zakona se
ne uporabljajo dolo&be drugih predpisov o neupraviCeni pridobitvi.

(7) Javni usluzbenec oziroma funkcionar in delodajalec se lahko dogovorita o naginu vracila
prevet izplacanih zneskov pla&. Dogovor mora biti sklenjen v pisni obliki. Delodajalec mora javnega
usluzbenca oziroma funkcionarja pisno pozvati k podpisu dogovora najkasneje v 30 dneh po pisnem
obvestilu iz drugega odstavka tega ¢lena.

(8) Ce se sklene dogovor o vragilu preveé izplaganih zneskov plag, javni usluzbenec oziroma
funkcionar vrne preve¢ izplacane zneske pla¢ za obdobje zadnjih desetih mesecev pred prenehanjem
izplacevanja place v nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona, vendar ne ve¢, kot znaSa
dvakratnik zakonito dolo¢ene osnovne place javnega usluzbenca oziroma funkcionarja za polni delovni
&as za mesec pred mesecem predlozitve dogovora. Ce se dogovori obroé¢no vragilo, obdobje vragila ne
sme biti daljSe od 24 mesecev.



(9) Dogovor iz sedmega odstavka vsebuje tudi obracun vracila preve€ izpla¢anih plag, iz
katerega mora biti razvidna ugotovljena razlika v placi, skupaj z na¢inom dolocitve razlike, po vseh
elementih obracuna plac, vklju¢no z razliko v davkih in prispevkih za socialno varnost in razliko v placi
po pladilu davkov in prispevkov za socialno varnost. Javni usluzbenec oziroma funkcionar vrne
neposredno delodajalcu le razliko v pladi po placilu davkov in prispevkov. Vracilo razlike v davkih in
prispevkih izvede delodajalec po postopku, doloenem v zakonu, ki ureja davéni postopek.

(10) Ne glede na dolocbi tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena delodajalec javnemu
usluzbencu dolg odpusti, €e je njegova osnovna placa ali drug prejemek, v mesecu, v katerem se poda
predlog za odpust dolga, enak ali nizji od zneska minimalne plac¢e. Predlog za odpust dolga poda javni
usluzbenec v 30 dneh od pisnega poziva delodajalca k podpisu dogovora. Sklep o odpustu dolga izda
odgovorna oseba uporabnika proraduna v osmih dneh od podaje predloga za odpust dolga. Sklep, izdan
v nasprotju s tem odstavkom, se na podlagi tega zakona Steje za ni¢nega.

(11) Ce javni usluzbenec oziroma funkcionar dogovora iz sedmega odstavka ne podpise v
30 dneh od pisnega poziva delodajalca k podpisu dogovora ali v tem roku ne poda predloga za odpust
dolga, mora javni usluzbenec vrniti celotno razliko med prevec izplacano pla€o in zakonito dolo¢eno
placo, kar mora delodajalec s toZzbo zahtevati pred pristojnim sodid¢em.

(12) V primeru vracila prevec izpla€anih pla¢ s strani javnega usluZbenca in funkcionarja se
glede teh sredstev in njihovega obrestovanja ne uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja javne finance,
glede odloga, odpisa in obro¢nega plaevanja dolga do drZzave oziroma samoupravne lokalne skupnosti.

(13) Ce javni usluzbenec ali funkcionar ugotovi, da mu je bila plada dolo&ena in izpladana v
nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona, lahko od delodajalca pisno zahteva, da ugotovi to
nezakonitost in ravna v skladu s tem zakonom. Ce delodajalec v osmih delovnih dneh od vloZene pisne
zahteve ne ravna v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena, lahko javni usluzbenec s tozbo zahteva od
pristojnega sodid€a ugotovitev te nezakonitosti ter izplacilo razlike med izpla¢ano in zakonito dolo¢eno
placo. Ne glede na prejsnji stavek se v primerih, ko je z drugim zakonom v okviru uveljavljanja pravnega
varstva javnega usluzbenca urejen postopek pritoZzbe oziroma ugovora, uposteva dolo¢be drugega
zakona.

(14) Oseba, ki izvriuje pravice in dolZznosti delodajalca v uporabniku proracuna po splosnih
pravilih civilnega prava in doloCbah zakona, ki ureja delovna razmerja, odSkodninsko odgovarja za
Skodo, ki je bila povzroena z dolo€itvijo in izplacilom pla¢ v nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega
zakona.

(15) Postopke ugotavljanja odSkodninske odgovornosti osebe, ki je bila ob nastanku
nezakonitosti oziroma nepravilnosti odgovorna za izvrSevanje pravic in dolznosti delodajalca, je
pristojen sproziti v drzavnih organih in samoupravnih lokalnih skupnostih predstojnica ali predstojnik (v
nadaljnjem besedilu: predstojnik), v drugih osebah javnega prava pa ustanovitelj. Ce je oseba,
odgovorna za izvrSevanje pravic in dolznosti delodajalca, uradnik na polozaju, sprozi postopek oseba,
ki ji je uradnik na poloZaju odgovoren. Ce je oseba, odgovorna za izvrSevanje pravic in dolznosti
delodajalca, funkcionar, sprozi postopek organ, pristojen za njegovo imenovanije ali izvolitev, oziroma v
primeru samoupravnih lokalnih skupnosti predstavniski organ.

(16) Dolo¢be tega €lena se uporabljajo tudi za javne usluzbence in funkcionarije, ki se jim je
plata izpladevala v nasprotju z drugim odstavkom 4. Clena tega zakona in v &asu ugotovitve
neskladnosti dolo¢b o placi z drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona niso ve¢ zaposleni pri delodajalcih
v javnem sektorju.

(17) Javni usluzbenci in funkcionarji prevec izplacane place ne vracajo, e znesek preveé
izplaane plae v posameznem mesecu ne presega 10 eurov.

7. clen
(sestava place, osnovna placa in usklajevanje osnovnih plac)

(1) Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno uspesnost in dodatkov.



(2) Znesek osnovne plaCe se dolo€i z uvrstitvijo v posamezen plaéni razred iz plaCne
lestvice.

(3) Pla€na lestvica je dolo¢ena v Prilogi 2, ki je sestavni del tega zakona.
(4) Vrednosti placnih razredov se usklajujejo enkrat letho na podlagi uradnih podatkov
StatistiCnega urada Republike Slovenijeo ........ Usklajena placna lestvica se za obracun plac uporablja

od........ Minister, pristojen za sistem pla¢ v javhem sektorju, objavi usklajeno plaéno lestvico v Uradnem
listu Republike Slovenije.

8. ¢clen
(kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence)

Socialni partnerji se lahko dogovorijo, da se del sredstev iz naslova uskladitve osnovnih pla¢

nameni za vplacilo premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence.

2. PLACNE SKUPINE, PLACNE PODSKUPINE, TARIFNI RAZREDI, KATALOG IN AKT O
SISTEMIZACIJI

9. ¢len
(dologitev plaénih skupin in plaénih podskupin)

Plagne skupine in plaéne podskupine so:

Plaéne skupine Plaéne podskupine
A — Funkcije v drzavnih organih in lokalnih A1 — Predsednik republike in funkcionariji
skupnostih izvrSilne oblasti

A2 — Funkcionarji zakonodajne oblasti

A3 — Funkcionarji sodne oblasti

A4 — Funkcionarji v drugih drzavnih organih

AS — Funkcionarji v lokalnih skupnostih

B — Poslovodni organi pri uporabnikih proracuna B1 — Ravnatelji, direktorji, tajniki in drugi javni
usluzbenci, ki opravljajo naloge poslovodenja

C — Uradniski nazivi v drzavni upravi in v C1 — Uradniki v drugih drZzavnih organih
upravah lokalnih skupnosti ter v drugih drzavnih
organih



C2 — Uradniki v drzavni upravi, upravah
pravosodnih organov in

upravah lokalnih skupnosti

C3 — Policisti

C4 — Vojaki

C5 — Uradniki finan¢ne uprave

C6 — InSpektorji, pravosodni policisti in drugi
uradniki s posebnimi pooblastili

C7 — Diplomati
D — Delovna mesta na podro¢ju vzgoje, D1 - VisokoSolski ucitelji in visokosolski
izobraZevanja sodelavci

D2 — Predavatelji vijih strokovnih 3ol,
srednjeSolski in osnovnoSolski ucitelji in drugi
strokovni delavci

D3 — Vzgaijitelji in ostali strokovni delavci v vrtcih

E — Delovna mesta na podrocju zdravstva E1 — Zdravniki in zobozdravniki

E2 — Farmacevtski delavci

E3 — Medicinske sestre in babice

E4 — Zdravstveni delavci in zdravstveni

sodelavci
F — Delovna mesta na podroc¢ju socialnega F1 — Strokovni delavci
varstva

F2 — Strokovni sodelavci
G — Delovna mesta na podrocju kulture in G1 — Umetniski poklici

informiranja



G2 - Drugi poklici na podrocju kulture in
informiranja

H — Delovna mesta in nazivi na podro¢ju
znanosti

H1 — Raziskovalci

H2 — Strokovni sodelavci

| — Delovna mesta v javnih agencijah, javnih
skladih, drugih javnih zavodih in javnih
gospodarskih zavodih ter pri drugih uporabnikih
proracuna

11 — Strokovni delavci

J — Spremljajo€a delovna mesta (velja za ves
javni sektor)

J1 — Strokovni delavci

J2 — Administrativni delavci

J3 — Ostali strokovno tehni¢ni delavci

K — Delovna mesta na podrocju obvezne
socialne varnosti

K1 — Strokovni delavci

Varianta: Delovna mesta plaéne skupine J se razporedijo po posameznih pla¢nih skupinah kot ena od

plaénih podskupin, npr. C8, D4, ES5...

10. ¢len

(tarifni razredi in ravni potrebne usposobljenosti)

(1) Osnovne place javnih usluzbencev se dolo€ajo tudi na podlagi uvrstitve delovnih mest in
nazivov v tarifne razrede. Tarifni razredi izraZajo stopnjo zahtevnosti delovnih mest in nazivov glede na

zahtevano izobrazbo oziroma usposobljenost.

(2) Tarifni razredi so:

Tarifni | Zahtevana izobrazba oziroma strokovna usposobljenost, ki je praviloma Raven
razred |potrebna za opravljanje delovnih nalog izobrazbe
l. — nepopolna niZja stopnja osnovno3olske izobrazbe 11001

— popolna niZja stopnja osnovnosolske izobrazbe 11002

— nepopolna vi§ja stopnja osnovno3olske izobrazbe 11003




Il — popolna visja stopnja osnovnoSolske izobrazbe 12001
[l — nizZja poklicna izobrazba 13001
V. — srednja poklicna izobrazba 14001
V. — srednja strokovna izobrazba 15001
— srednja splodna izobrazba 15002
VL. — vi§ja strokovna izobrazba 16101
— vi§jeSolska izobrazba (prejSnja) 16102
VII/A. — specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejSnja) 16201
— visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) 16202
— visoko3olska strokovna izobrazba 16203
— visoko3olska univerzitetna izobrazba 16204
VII/2. — specializacija po visokosSolski izobrazbi (prejSnja) 17001
— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) 17002
— magistrska izobrazba 17003
VIII. — specializacija po univerzitetni izobrazbi (prejSnja)
— magisterij znanosti (prejsn;ji) 18101
— drzavni pravniski izpit 18102
— specializacija v zdravstvu
IX. — doktorat znanosti (prejsniji) 18201

— doktorat znanosti

18202




(3) Izraz »prejSnja« in »raven izobrazbe« iz prejSnjega odstavka pomeni enako, kot dolo¢eno
v predpisu, ki dolo€a uvedbo in uporabo klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja.

(4) V tarifne razrede iz prejSnjega odstavka se uvrs€ajo tudi delovna mesta, za katera se
zahteva nacionalna poklicna kvalifikacija glede na dolo€eno raven zahtevnosti.

11. ¢len
(dolo€itev najnizjega in najviSjega placnega razreda)

(1) Najnizji in najvisji izhodis¢ni plaéni razred delovnega mesta za posamezen tarifni razred
je doloCen v Prilogi 3, ki je sestavni del tega zakona.

(2) Pri dolocitvi plaénega razreda iz prejSnjega odstavka se upoStevajo nasledniji kriteriji:

— zahtevnost delovnih nalog oziroma pogojev za pridobitev naziva,

— zahtevana usposobljenost (zahtevana strokovna izobrazba, potrebna dodatna znanja in
izkusnje),

— odgovornost in pooblastila,

— psihofiziéni in umski napori in

— vplivi okolja.

(3) lziemoma se lahko zaradi specificnih oziroma redkih kompetenc, ki se zahtevajo glede
na potrebe delovnih procesov, delovno mesto uvrsti v placni razred, ki je visji od najviS§jega izhodiS¢nega
plaénega razreda, ki je za tarifni razred dolo€en v Prilogi 3 tega zakona. V vi§ji pla¢ni razred od
najvisjega za posamezni tarifni razred se lahko uvrstijo tudi vodstvena delovna mesta in delovna mesta
ter nazivi v obveS&evalnih in varnostnih sluzbah.

12. ¢len
(katalog funkcij, delovnih mest in nazivov)

(1) Ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javhem sektorju, pripravi seznam vseh funkcij,
delovnih mest in nazivov, dolo€enih z zakonom in podzakonskim predpisom, splo$nim aktom organa ali
kolektivno pogodbo iz 14. ¢lena tega zakona, in ga objavi v katalogu funkcij, delovnih mest in nazivov
(v nadaljnjem besedilu: katalog). Spremembe in dopolnitve kataloga se objavijo najkasneje v tridesetih
dneh od objave sprememb in dopolnitev aktov, ki so podlaga za pripravo kataloga.

(2) Katalog zajema:

1. zaporedno Stevilko funkcije, delovnega mesta in naziva,

izhodis¢ni placni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva,

2. Sifro funkcije ali delovnega mesta,
3. ime funkcije ali delovhega mesta,
4. tarifni razred delovnega mesta,

5. Sifro naziva,

6. ime naziva,

7.

8.

kon¢éni pla¢ni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva,

(3) Akti iz 14. Clena tega zakona morajo vsebovati elemente, navedene v prejSnjem
odstavku.

13. clen
(akt o sistemizaciji delovnih mest in nazivov)
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(1) Akt o sistemizaciji delovnih mest pri uporabnikih prorauna mora glede pla¢ vsebovati
najman;j:

1. Sifro uporabnika proracuna in Sifro notranje organizacijske enote,
2. naziv uporabnika proracuna in naziv notranje organizacijske enote,
plaéno podskupino,

Sifro delovnega mesta,

ime delovnhega mesta,

tarifni razred delovnega mesta,

Sifro naziva, kjer nazivi obstajajo,

ime naziva, kjer nazivi obstajajo,

© ® N o o b~

izhodi8¢€ni in konéni plaéni razred delovnega mesta oziroma naziva,
10. Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu oziroma v nazivu in

11. opis nalog delovnega mesta ali naziva.

(2) Uporabnik proracuna v aktu o sistemizaciji ne sme sistemizirati delovnega mesta in
naziva, ki ni dolo€en z zakonom in podzakonskim predpisom, sploSnim aktom organa iz 14. ¢lena tega
zakona ali kolektivno pogodbo, ki velja za uporabnika prorauna, razen v primerih iz tretjega odstavka
14. Clena tega zakona.

3. UVRSTITEV DELOVNIH MEST IN NAZIVOV V PLACNE RAZREDE

14. ¢len
(nacin uvrséanja v placne razrede)

(1) Delovna mesta oziroma nazivi se uvrs€ajo v placne razrede s kolektivno pogodbo, z
uredbo vilade ali z aktom drZzavnega organa, upostevaje dolo¢be tega zakona, ki veljajo za posamezne
placne stebre.

(2) Delovna mesta in nazivi se v plaéne razrede uvrS§ajo upostevaje najnizji in najvisji
izhodis¢ni plaéni razred delovnega mesta za posamezen tarifni razred iz Priloge 3 tega zakona. Pri
uvr$¢anju se upostevajo kriteriji iz drugega odstavka 11. ¢lena tega zakona.

(3) Delovna mesta oziroma nazivi se v aktih o sistemizaciji uvrs€ajo v placne razrede v
skladu z uvrstitvijo v aktih iz prvega odstavka tega ¢lena, ki velja za uporabnika proracuna. V aktih o
sistemizaciji se izjemoma lahko dolo¢i delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivha pogodba
oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer ¢e gre za delovno mesto, ki ga kolektivha pogodba za
dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proraduna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno
potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji uposteva uvrstitev v placni razred iz te
kolektivhe pogodbe oziroma uredbe.

4. DOLOCANJE OSNOVNE PLACE JAVNIM USLUZBENCEM

15. €len
(dolo€anje osnovne plaée javnim usluzbencem)

Osnovna placa javnega usluzbenca je dolo€ena s placénim razredom, v katerega je uvr§€eno delovno
mesto oziroma naziv, na katerega je javni usluzbenec razporejen oziroma s pla¢nim razredom, ki ga je
pridobil z napredovanjem ali z vijo uvrstitvijo v plaéni razred na podlagi dolo¢b tega zakona.
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16. ¢len
(dolocitev placnega razreda ob zaposlitvi)

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu v javnhem sektorju se javnega usluzbenca uvrsti v
izhodis¢ni placni razred delovnega mesta oziroma naziva.

17. ¢len
(dolo¢itev plaénega razreda ob prehodu na drugo delovno mesto v istem ali nizjem tarifnem

razredu)

(1) Ob premestitvi ali ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto pri istem ali pri
drugem delodajalcu se javnemu usluzbencu upostevajo Zze dosezena napredovanja na
prejSnjem delovnem mestu, ki je v istem ali vi§jem tarifnem razredu, razen ¢e pristojni organ
ugotovi, da na prejSnjem delovhem mestu ni dosegal pri¢akovanih delovnih rezultatov (razlog
nesposobnosti) ali da plaéni razredi za napredovanje na prejSnjem delovnem mestu niso bili
dosezeni v skladu z zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi. Ohranitev placnih
razredov napredovanja je mozna pri istem ali drugem delodajalcu v isti pla¢ni podskupini ali na
istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v razli¢nih planih podskupinah. Plagni razred se
doloci tako, da se Stevilo plaénih razredov napredovanj, ki jih je javni usluzbenec dosegel z
napredovanjem na prejSnjem delovnem mestu, doda izhodiS¢nemu plaénemu razredu
delovnega mesta. Kadar se naloge opraviljajo v nazivu, pa se Stevilo placnih razredov
napredovanj, ki jih je javni usluZzbenec dosegel v nazivu, doda plaénemu razredu naziva.

Varianta: Crta se stavek: »Ohranitev plaénih razredov napredovanja je mozna pri istem ali
drugem delodajalcu v isti plaéni podskupini ali na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v razli¢nih
plaénih podskupinah«.

(2) Ce se javni usluzbenec z delovnega mesta, ki se opravlja v nazivih, premesti na drugo
delovno mesto ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v nizjem ali istem tarifnem
razredu, ki se opravlja v nazivih, ohranja Stevilo placnih razredov, ki jih je dosegel v nazivu, v katerega
je bil imenovan pred premestitvijo oziroma sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto.

(3) Ce se javni usluzbenec z delovnega mesta brez nazivov premesti ali sklene pogodbo o
zaposlitvi za drugo delovno mesto v nizjem ali istem tarifnem razredu, ki se opravlja v nazivih, javni
usluzbenec ohranja Stevilo plaénih razredov, dosezZenih na prejSnjem delovhem mestu.

(4) Ce se javni usluzbenec z delovnega mesta, ki se opravlja v nazivih, premesti ali sklene
pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto brez nazivov, ohranja Stevilo plagnih razredov, dosezenih
na prejSnjem delovhnem mestu. Enako velja kadar se javni usluzbenec premesti ali sklene pogodbo o
zaposlitvi za drugo delovno mesto, ki se opravlja v enem nazivu, e gre za naziv niZje stopnje.

(5) Dolocbe prvega do Cetrtega odstavka tega Clena se uporabljajo tudi kadar se javni
usluzbenec premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto v viSjem tarifnem razredu, za
katerega se kot pogoj za zasedbo delovnega mesta zahteva pravniski drzavni izpit ali specializacija v
zdravstvu, predhodno pa je bil zaposlen na delovhem mestu v tarifnem razredu VII/2.

(6) Ne glede na dolo¢be prvega do petega odstavka tega ¢lena javnega usluzbenca ni
mogoce uvrstiti v visji placni razred, kot znasa kon¢ni placni razred delovhega mesta oziroma naziva.

18. €len
(doloéitev plaénega razreda ob prehodu na drugo delovno mesto v visjem tarifnem razredu)

(1) Ce bi bil javni usluzbenec zaradi premestitve ali sklenitve pogodbe o zaposlitvi za drugo
delovno mesto oziroma imenovanja v naziv v visjem tarifnem razredu pri istem ali drugem delodajalcu
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uvrs€en v nizji ali isti placni razred, kot ga je dosegel z napredovanjem na delovhem mestu oziroma v
nazivu pred to premestitvijo ali sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, se mu pla¢ni razred na novem delovnem
mestu oziroma v nazivu dolodi tako, da se Zze dosezeni placni razred na delovnem mestu oziroma v
nazivu pred premestitvijo oziroma sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi oziroma pred imenovanjem v naziv
povec€a za en placni razred.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek javnega usluZbenca ni mogoce uvrstiti v visji plaéni razred,
kot znaSa konéni pla¢ni razred delovhega mesta oziroma naziva.

19. clen
(pridobitev viSjega plaénega razreda zaradi napredovanja v naziv ali viSji naziv na istem

delovnem mestu)

(1) Javnemu usluzbencu, ki napreduje v naziv ali vi§ji naziv na istem delovhem mestu, se v
novem nazivu doloc€i plaéni razred tako, da se ga uvrsti v izhodi$¢ni placni razred pridobljenega naziva.
Ce bi bil javni usluzbenec ob napredovanju v naziv ali viji naziv na istem delovhem mestu uvr§éen v
isti ali nizji placni razred, kot ga je dosegel pred napredovanjem v naziv ali vi$ji naziv, se mu placni
razred v nazivu doloc€i tako, da se Ze dosezeni placni razred pred napredovanjem v naziv ali vi§ji naziv
povec€a za en placni razred. Tako pridobljen plaéni razred se Steje za napredovanje.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek javnega usluzbenca ni mogoce uvrstiti v visji placni razred,
kot znaSa kon¢ni placéni razred delovnega mesta oziroma naziva.

20. c¢len
(doloéitev plaénega razreda ob prenosu nalog in prevzemu javnih usluzbencev k drugemu

delodajalcu ali v primeru enostranske premestitve)

(1) V primeru prenosa nalog in prevzema javnih usluzbencev k drugemu delodajalcu v javnhem
sektorju ali enostranske premestitve na podlagi sklepa v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence,
oziroma sklenitve pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto po odlo€itvi oziroma volji delodajalca
(odpoved pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove), se javnhemu usluzbencu na novem delovhem mestu
uposteva Stevilo placnih razredov napredovan;, ki jih je dosegel na prejSnjem delovhem mestu, ki je v
istem ali visjem tarifnem razredu. Ce bi bil v primerih iz prej$njega stavka javni usluzbenec ob prehodu
na delovno mesto v vi§jem tarifnem razredu uvrs€en v nizji ali isti placni razred, kot ga je dosegel na
delovnem mestu oziroma v nazivu pred to premestitvijo, se mu placni razred na novem delovnem mestu
oziroma v nazivu doloci tako, da se ze dosezeni placni razred na delovhem mestu oziroma v nazivu
pred prehodom na drugo delovno mesto poveca za en placni razred.

(2) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka javnega usluzbenca ni mogodce uvrstiti v visji
placni razred, kot znaSa kon¢ni plac¢ni razred delovnega mesta oziroma naziva.

21. ¢len
(doloc€itev place ob ponovni zaposlitvi po prekinitvi delovnega razmerja v javhem
sektorju)

Kadar javni usluzbenec po prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju ponovno sklene pogodbo o
zaposlitvi pri istem ali drugem delodajalcu v javnem sektorju, se za namen dologitve plaénega razreda
pod pogoji iz 17. in 18. ¢lena tega zakona Steje, da se delovno razmerje nadaljuje brez prekinitve.

22. c¢len
(dologitev place ob vrnitvi na prejSnje delovho mesto)

Javnemu usluzbencu se v primeru vrnitve na prejSnje delovno mesto, na katerem je Ze napredoval v
placne razrede, uposteva Stevilo doseZenih napredovanj, ki jih je dosegel na tem delovhem mestu, na
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katerega se vraca, Ce je to zanj ugodneje, kot bi bila doloditev placnega razreda v skladu s 17. in 18.
¢lenom tega zakona.

23. ¢len
(dolo¢itev place pravosodnim funkcionarjem ob vrnitvi na pravosodno funkcijo)
Kadar pravosodni funkcionar po prenehanju opravljanja funkcije ponovno zaéne opravljati pravosodno
funkcijo, se mu pri doloCitvi plate upostevajo placni razredi napredovanj, ki jih je dosegel pred
prenehanjem opravljanje funkcije.

24, ¢len
(moznost doloéitve viSjega plaénega razreda ob zaposlitvi)

(1) Javnega usluzbenca se lahko ob zaposlitvi uvrsti v placni razred, ki je za najve¢ pet placnih

razredov visji od izhodis¢nega plaénega razreda delovnega mesta oziroma naziva, Ce:

— ima toliko let dosezenih delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih, kot bi jih v skladu
s tem zakonom potreboval za napredovanja za toliko pla¢nih razredov, za kolikor plaénih
razredov se ga viSje uvr§€a na podlagi tega Clena,

— so izpolnjeni kriteriji za uvrstitev v vi§ji placni razred, ki so doloCeni v okviru posameznega
placnega stebra s pravilnikom pristojnega ministra,

— so zagotovljena finan&na sredstva v okviru stroSkov dela.

(2) Javnega usluzbenca se lahko pod pogoiji iz prejSnjega odstavka s soglasjem pristojnega organa
ob zaposlitvi uvrsti v placni razred, ki je za ve€ kot pet, vendar ne vec kot deset placnih razredov
vi§ji od izhodiS§¢nega placnega razreda delovnega mesta. Soglasje za uvrstitev podajo:

1. zajavnega usluZbenca, zaposlenega v organih drZzavne uprave, vlada,

2. zajavnega usluzbenca, zaposlenega v organih lokalne skupnosti, Zupan,

3. za javnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proracuna, katerih
ustanovitelj in financer je drzava, pristojni minister,

4. za javnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proracuna, katerih
ustanovitelj in financer je samoupravna lokalna skupnost, Zupan,

5. za javnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proraduna, pri katerih je
ustanovitelj lokalna skupnost, financer pa drzava, Zupan v soglasju s pristojnim ministrom,

6. zajavnega usluzbenca, zaposlenega v upravi pravosodnih organov, predsednik Vrhovnega
sodis€a Republike Slovenije, generalni drzavni toZilec oziroma generalni drzavni odvetnik,

7. zajavne usluzbence, zaposlene v javnem zavodu Radiotelevizija Slovenija, svet zavoda.

(3) Za javnega usluzbenca, zaposlenega v drugih drzavnih organih, soglasje iz prejSnjega
odstavka ni potrebno.

(4) Javnega usluzbenca na podlagi tega ¢lena ni mogoce uvrstiti v vi§ji plaéni razred, kot
znasa kon¢ni placni razred delovnega mesta oziroma naziva. Tako pridobljeni placni razredi se Stejejo
za napredovanje.

25. ¢len
(dologitev plaénega razreda pripravnikom)

Pripravniku se dolo€i osnovna placa na podlagi uvrstitve delovnega mesta oziroma naziva, na katerem
lahko pripravnik delo opravlja neposredno po opravljenem pripravnistvu oziroma izpitu, doloéenem po
posebnih predpisih, in sicer tako, da je njegova osnovna pla¢a za €as pripravnistva za Sest pla¢nih
razredov nizja od osnovne place tega delovhega mesta oziroma naziva, razen €e zakon dolo¢a drugace.

26. ¢len
(doloéitev plaénega razreda v primeru zaposlitve za doloc¢en ¢as)
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(1) V primerih, dolo€enih s posebnim zakonom, se lahko osnovna pla¢a javnega usluzbenca,
ki sklene delovno razmerje za dolo€en &as, povec€a za dolo¢eno Stevilo plaénih razredov, pri Cemer se
kot osnova uposteva placni razred ustreznega delovnega mesta oziroma naziva. Javnega usluzbenca
na podlagi prejSnjega stavka ni mogoc€e uvrstiti v vi§ji placni razred, kot zna8a kon¢ni plaéni razred
delovnega mesta oziroma naziva.

naziv, se Stevilo pla¢nih razredov, ki jih je javni usluzbenec pridobil v skladu s tem ¢lenom, ponovno
dolodi.

(3) Dolocitev placnega razreda po tem €lenu se ne Steje za napredovanje.

27. €len
(za€asna pridobitev viSjega placnega razreda)

(1) Javnega usluzbenca se lahko za Cas trajanja projekta, za ¢as vodenja delovne skupine,
za Cas opravljanja nalog, vezanih na osebno zaupanje funkcionarja ali za ¢as izvajanja druge dolocene
naloge, ki po vsebini in zahtevnosti odstopa od sicerSnjih nalog delovnega mesta in ¢e so zagotovljena
finanCna sredstva v okviru stroSkov dela, uvrsti v placni razred, ki je za najvec pet placnih razredov vis;ji
od plagnega razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrs€en, vendar ne v visji placni razred, kot znasa
kon¢ni pla¢ni razred delovnega mesta oziroma naziva.

(2) Dolotitev viSjega platnega razreda na podlagi tega Clena se izklju€uje z doloéitvijo
vi§jega placnega razreda na podlagi prejSnjega ¢lena za opravljanje istih nalog.

(3) Sklep o zacasni pridobitvi viSjega placnega razreda sprejme predstojnik. Sklep mora
vsebovati razloge za visjo uvrstitev in €as, v katerem bo javni usluzbenec za€asno pridobil vi§ji plaéni
razred. Ce pred&asno prenehajo razlogi za visjo uvrstitev predstojnik sprejme sklep o prenehanju
doloCitve viSjega plaénega razreda. Zoper sklep predstojnika javni usluzbenec nima posebnega
pravnega varstva pri delodajalcu, ima pa pravico do sodnega varstva v skladu s predpisi, ki urejajo
delovna razmerija.

(4) Ob vsaki spremembi plaénega razreda zaradi napredovanja v pla¢ni razred, naziv ali visji
naziv, se Stevilo placnih razredov, ki jih je javni usluzbenec pridobil po tem &lenu, ponovno dolodi.

(5) Dolocitev platnega razreda po tem ¢lenu se ne Steje za napredovanje.

2. NAPREDOVANJE

28. ¢len
(napredovanje javnih usluzbencev v visji plaéni razred)

(1) Javni usluzbenec lahko na delovhem mestu oziroma v nazivu napreduje v vi§ji plaéni
razred.

(2) Javni usluzbenci lahko na delovnih mestih, kjer je mogoce tudi napredovanje v visji naziv,
Vv posameznem nazivu napredujejo za pet placnih razredov, javni usluzbenci, kjer ni mogoce napredovati
v naziv, pa lahko na delovhem mestu napredujejo za deset plaénih razredov. Ce z napredovanjem na
delovnih mestih, kjer je mogoc€e napredovanje v naziv, skupaj v vseh nazivih ni mogoce napredovanje
za deset placnih razredov, je v najvi§jem nazivu mogoce napredovati za toliko pla¢nih razredov, da je
doseZeno napredovanje v nazivih skupno za deset pla¢nih razredov.

(3) Javni usluzbenec vsakokrat napreduje za en placni razred. V prvi do tretji placni razred
napreduje vsaki¢ po dveh letih, v Cetrti do Sesti placni razred vsaki¢ po nadaljnjih treh letih, v sedmi do
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deseti placni razred pa vsaki¢ po nadaljnjih Stirih letih (v nadaljnjem besedilu: ¢asovno obdobje za
napredovanje).

(4) Javni usluzbenci na delovnih mestih, kjer ni mogoce tudi napredovanje v visji naziv, lahko
v Casu zaposlitve v javnem sektorju dvakrat napredujejo po polovici ¢asovnega obdobja za
napredovanje iz prejSnjega odstavka.

(5) Javni usluzbenec pridobi pravico do place v skladu z vi§jim plaénim razredom s prvim
dnem naslednjega meseca po izpolnitvi Casovnega obdobja za napredovanje. Delodajalec javhemu
usluzbencu izroci predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi najpozneje 15 dni pred izpolnitvijo pogojev za
napredovanje.

Varianta: Dolocitev enotnega datuma, kdaj javni usluzbenci napredujejo in dobijo pravico do
viSje plac¢e (npr. 1. december).

(6) Ce se delovno mesto opravlja v nazivih, se ¢asovno obdobje za napredovanje dolog&i
glede na izhodiS¢ni plaéni razred delovnega mesta.

(7) Casovno obdobje za napredovanje tede od prve zaposlitve v javnem sektorju, od
zadnjega napredovanja v visji plaéni razred oziroma od prekinitve ¢asovnega obdobja za napredovanje.

(8) V primeru napredovanja v naziv oziroma vi§ji naziv na istem delovhem mestu se
¢asovno obdobje za napredovanje ne prekine.

(9) Casovno obdobje za napredovanje se ob premestitvi ali zaposlitvi na drugem delovnem
mestu prekine in zacne teci znova v naslednjih primerih:

— Ce gre za delovno mesto v vi§jem tarifnem razredu,

— Ce gre za delovno mesto v istem ali nizjem tarifnem razredu in v drugi placni podskupini,
ki ni istovrstno ali sorodno prejSnjemu delovnemu mestu ali

— ob prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju, razen ¢e gre za prekinitev delovnega
razmerja, ki je krajSa od 90 dni.

(10) Casovno obdobje za napredovanje se v primerih iz osmega in devetega odstavka tega
Clena Steje glede na placni razred, ki ga javni usluzbenec pridobi ob ponovni zaposlitvi, napredovanju v
naziv ali ob prehodu na drugo delovno mesto.

29. ¢len
(zadrzano napredovanje)

(1) Javnemu usluzbencu se ¢asovno obdobje za napredovanje podaljSa za eno leto, ¢e
nadrejeni, ki spremlja delo in strokovno usposobljenost javnega usluzbenca ugotovi, da javni
usluzbenec v ¢asovnem obdobju za napredovanije ni v celoti dosegel pri¢akovanih delovnih rezultatov
po obsegu, pravo€asnosti in strokovnosti. O zadrzanem napredovanju odlo¢i predstojnik s sklepom na
podlagi predloga nadrejenega, ki spremlja delo in strokovno usposobljenost javnega usluzbenca. Sklep
mora vsebovati obrazlozZitev z navedbo utemeljenih razlogov za zadrzano napredovanje. Sklep se izda
najkasneje do izpolnitve asovnega obdobja za napredovanje posameznega javnega usluzbenca.

(2) Zadrzano napredovanje ni razlog za zacCetek postopka redne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz razloga nesposobnosti.

(3) Zoper sklep o zadrzanem napredovanju lahko javni usluzbenec v 30 dneh od vro itve
sklepa zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiS€em. Ne glede na prejSnji stavek se v
primerih, ko je z drugim zakonom v okviru uveljavljanja pravnega varstva javnega usluzbenca urejen
postopek pritozbe oziroma ugovora, uposteva dolo€be drugega zakona.
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30. ¢len
(pospeseno napredovanje)

(1) Javni usluzbenec lahko iziemoma napreduje za dva pla¢na razreda, e je v Easovnem obdobju za
napredovanju dosegel iziemne rezultate pri svojem delu.

(2) O pospesenem napredovanju odloCi predstojnik s sklepom na podlagi predloga nadrejenega, ki
spremlja delo in strokovno usposobljenost javnega usluzbenca. Sklep mora vsebovati obrazlozitev
izpolnjevanja pogojev za pospeseno napredovanje.

(3) Stevilo javnih usluzbencev, ki napredujejo v skladu s tem &lenom v posameznem letu, ne sme
presegati 5 % javnih usluzbencev, zaposlenih pri posameznem uporabniku proracuna 1. januarja v letu
napredovanja, pri emer se Stevilo javnih usluZbencev zaokroZi navzgor.

6. DELOVNA USPESNOST

31. €len
(delovna uspesnost)

(1) Javnemu usluzbencu, ki je dosegel nadpovprecne rezultate pri opravljanju delovnih nalog pripada
del place za delovno uspesnost.

(2) Doseganje nadpovpreénih rezultatov se presoja zlasti po naslednjih kriterijih:

— kakovost,

— natancnost,

— samostojnost,

— obseg dela in

— uCinkovitost dela.

(3) Podrobneje se kriteriji in merila za doloCitev delovne uspes$nosti doloCijo s kolektivnho pogodbo
dejavnosti, razen &e je drugace doloeno s tem zakonom.

(4) Javnim usluzbencem plac¢ne skupine B pripada del plae za delovno uspeSnost pod pogoji in na
nacin, dolo¢enimi v tem zakonu.

(5) Funkcionarjem del place za delovno uspesnost ne pripada.

32. ¢len
(obseg sredstev za delovno uspesnost)

(1) Mesecni obseg sredstev za delovno uspesnost javnih usluzbencev znasa 5 % sredstev
za osnovne place uporabnika proraduna. Pri dolocitvi obsega sredstev se ne upostevajo sredstva za
osnovne plage javnih usluzbencev plaéne skupine B.

(2) Dinamiko izplacil sredstev za delovno uspe3nost dolo€i delodajalec.

33. €len
(viSina delovne uspesnosti)
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Visina delovne uspeSnosti javnih usluzbencev se ugotavlja na podlagi rezultatov dela javnega
usluzbenca in se lahko izpla¢a najve€ v visini 20 % osnovne place javnega usluzbenca v posameznem
mesecu.

34. ¢len
(odlocitev o izplacilu delovne uspesnosti)

Odlocitev o izplacilu delovne uspesnosti javhemu usluzbencu, sprejme predstojnik oziroma poslovodni
organ.

35. ¢len
(obseg sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu)

(1) Uporabniki prorauna, ki poleg sredstev za izvajanje javne sluZbe pridobivajo sredstva s
prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih sredstev uporabijo za pladilo delovne uspesSnosti
in s tem povecajo obseg sredstev nad omejitvijo iz 32. ¢lena zakona.

(2) Vlada dolo¢i prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu in zgornji obseg sredstev, ki se
lahko uporabi za placilo pove€ane delovne uspesnosti iz prejSnjega odstavka. Vlada lahko dolodi, da se
za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu namenijo tudi nekateri nejavni
prihodki za javno sluzbo.

36. ¢len
(pogoji za izplacilo sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu)

(1) Del sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu se
lahko izplacuje, Ce so iz tega vira zagotovljena finan¢na sredstva v okviru stroSkov dela.

(2) Uporabnik proracuna lahko uporabi sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
za placilo delovne uspesnosti, Ce izpolnjuje naslednje pogoje:

1. opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kakovosti na podlagi sprejetih
programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne sluzbe, ki ga je potrdil
financer in finan¢ni nacrt za izvajanje posamezne javne sluzbe, oziroma v skladu s
pogodbo o opravljanju storitev javne sluzbe,

2. v letnem porocilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke za
izvajanje javne sluzbe, razen v izjemnih primerih, ki jih doloci vlada,

3. v letnem porocilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od
prodaje blaga in storitev na trgu,

4. ima sprejet celoten program dela in celoten finan&ni nacrt za tekoce leto,

5. ima normative za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma
prodaji blaga in storitev na trgu.

37. ¢len
(odlo€anje o razdelitvi in izpladilu sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu)

(1) Visino sredstev, namenjeno izplacilu dela place za delovno uspeSnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, dolo€i predstojnik oziroma poslovni dni organ po predhodni pridobitvi mnenj
reprezentativnih sindikatov.

(2) Dinamiko izplacil dela plaCe za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev

na trgu doloCi organ upravljanja uporabnika proracuna na predlog predstojnika oziroma poslovodnega
organa.

7. DODATKI

38. €len
(vrste dodatkov)
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(1) Javnim usluzbencem pripadajo:

polozajni dodatek,

dodatek za delovno dobo,

dodatek za mentorstvo,

dodatek za dvojezi¢nost,

dodatki za manj ugodne delovne pogoje, ki niso upostevani v vrednotenju delovnega mesta,
naziva,

dodatki za nevarnost in posebne obremenitve, ki niso upostevane v vrednotenju delovnega
mesta, naziva,

7. dodatek za izjemne dosezke na nacionalni oziroma ravni,

8. dodatek zaradi deficitarnosti,

9. dodatek za razvoj kadrov,

10. dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu,

11. dodatek za pripravljenost in

12. Varianta: uvedba dodatka za prepoved ali omejitev stavke.

aRkwh =~
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(2) Funkcionarjem in javnim usluzbencem plaéne skupine B pripadajo dodatki le v primerih,
dolocenih v tem zakonu.

(3) Kadar dodatek ni dolo¢en v nominalnem znesku, je osnova za obracun dodatka osnovna
pla€a javnega usluzbenca ali funkcionarja.

(4) Dodatki iz prvega odstavka tega ¢lena se izplacujejo v visini, dolo¢eni z zakonom,
podzakonskim aktom ali kolektivno pogodbo za javni sektor. Ce je javni usluzbenec oziroma funkcionar
zaposlen za krajsi delovni ¢as od polnega, mu dodatki, ki so dolo¢eni v nominalnem znesku, pripadajo
v ustreznem deleZu glede na delovni ¢as zaposlitve.

39. €len
(polozajni dodatek)

(1) Polozajni dodatek je del place, ki pripada javhemu usluzbencu, ki izvrSuje pooblastila v
zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela kot vodja notranje organizacijske ali druge enote,
vrednotenje teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno plao delovnega mesta, naziva ali funkcije. Polozajni
dodatek mu pripada, Ce enota, ki jo vodi, dosega velikost, dolo&eno s predpisom vlade.

(2) Visina poloZajnega dodatka zna3a najmanj 5 % osnovne place in najve¢ 12 %osnovne
place.

(3) Kriterije za dolocitev viSine poloZajnega dodatka doloci viada.

40. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

(1) Dodatek za delovno dobo je del plae, s katerim se vrednotijo delovne izkusnje,
pridobljene v celotni delovni dobi javnega usluzbenca ali funkcionarja, v obdobjih opravljanja dela v
delovhem razmerju in opravljanja samostojne dejavnosti oziroma poklicnega opravljanja funkcije V
Republiki Sloveniji ali v tujini.

(2) Vidina dodatka za delovno dobo se za vsako zaklju€¢eno leto delovne dobe doloéi s
kolektivnho pogodbo za javni sektor in pripada javhemu usluzbencu v celoti, ne glede na to, ali dela javni
usluzbenec krajsi ali polni delovni ¢as.

41. clen
(dodatek za mentorstvo)
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(1) Javnemu usluzbencu, ki je v okviru rednega delovnega €asa doloCen za uvajanje
pripravnikov, specializantov in zaposlenih na usposabljanju, pripada za vsako, s programom oziroma z
normativom dolo€eno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo.

(2) ViSina dodatka za mentorstvo se za javne usluzbence dolo€i s kolektivnho pogodbo za
javni sektor.

42. ¢len
(dodatek za dvojeziénost)

(1) Dodatek za dvojezi€nost pripada javnim usluzbencem, ki delajo na obmogjih obdin, v
katerih Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost, kjer je italijanski ali madzarski jezik tudi uradni
jezik, e je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje dela.

(2) ViSina dodatka iz prejSnjega odstavka zna$a:

—o0d 12 % do 15 % osnovne place za ravnatelje, uitelje in ostale strokovne delavce v
osnovnem in srednjem Solstvu ter ravnatelje, vzgojitelje in ostale strokovne delavce v vrtcih,
strokovne delavce Zavoda Republike Slovenije za Solstvo ter novinarje Javnega zavoda
Radiotelevizija Slovenija in novinarje tiskanih medijev narodnih skupnosti,

—od 3% do 6% osnovne plade za druge javne usluzbence.

(3) Visino dodatka iz prve in druge alinee prejSnjega odstavka dolo¢i predstojnik, in sicer na podlagi
zahtevane stopnje znanja jezika narodne skupnosti ter dejanske uporabe tega jezika pri opravljanju
dela.

43. clen
(dodatki za manj ugodne delovne pogoje)

(1) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje pripadajo javnim usluzbencem le, ¢e opravljajo
delo v takih pogojih in manj ugodni delovni pogoji niso upo&tevani v osnovni placi.

(2) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje in njihova visina se za javne usluzbence dologijo
s kolektivno pogodbo za javni sektor.

44. clen
(dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

(1) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve pripadajo javnim usluzbencem le za ¢as,
ko opravljajo delo v takih pogojih ter nevarnost in posebne obremenitve niso upostevane v osnovni placi.

(2) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve in njihova viSina se doloCijo za javne
usluzbence s kolektivno pogodbo za javni sektor.

45, €len
(dodatek za izjemne dosezke na nacionalni oziroma mednarodni ravni)

(1) Javnemu usluzbencu se zaradi izjemnih dosezkov pri delu na nacionalni oziroma
mednarodni ravni dolo¢i dodatek v visini do 50 % osnovne place.

Varianta: dolo¢i se obdobje izplacevanje dodatka, npr. 5 let

(2) Postopek in pogoje za izdajo odlo¢be o izjemnih dosezkih na nacionalni oziroma
mednarodni ravni v posamezni dejavnosti ter kriterije za doloCitev viSine dodatka, doloci vlada na
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predlog pristojnega ministra. Odlo¢bo o izjemnih dosezkih na nacionalni oziroma mednarodni ravni izda
vlada.

(3) Na podlagi odlo¢be o izjemnih dosezkih na nacionalni oziroma mednarodni ravni in
kriterijev za doloditev viSine dodatka javnemu usluzbencu predstojnik oziroma poslovodni organ dolodi
viSino dodatka s sklepom.

46. €len
(dodatek zaradi deficitarnosti kadrov)

(1) Javnemu usluzbencu se dolo¢i dodatek zaradi deficitarnosti kadrov v javnem sektorju v
viini do 30 % osnovne place.

(2) Seznam deficitarnih kadrov za posamezno dejavnost na ravni drzave ali regije ter kriterije
za dologitev viSine dodatka predpiSe pristojni minister, v soglasju z ministrom, pristojnim za delo in na
podlagi mnenja Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Predpis se izda za obdobje najvec dveh
let, njegova veljavnost pa se lahko podaljSa vsakokrat za obdobje najve¢ dveh let.

(3) Pristojni minister lahko tudi pred potekom veljavnosti predpisa tega spremeni, e se
kadrovske potrebe po kadrih spremenijo.

(4) Na podlagi predpisa iz drugega odstavka tega ¢lena predstojnik oziroma poslovodni
organ javnemu usluzbencu s sklepom dolod€i viSino dodatka zaradi deficitarnosti. Dodatek se doloéi za
obdobje veljavnosti predpisa pristojnega ministra. Javhemu usluzbencu se dodatek preneha izplaevati,
Ce v skladu s predpisom pristojnega ministra do dodatka ni ve¢ upravicen.

47. ¢len
(dodatek za razvoj kadrov)

(1) Javnemu usluzbencu se dolodi dodatek zaradi vklju€enosti v projekt, katerega namen je
nacrtno spodbujanje razvoja kadrov zaradi potreb javnhega sektorja.

(2) Visino dodatka ter kriterije za dolocitev viSine dodatka dolo€i viada na predlog ministra.

48. €len
(dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu)

(1) Javnim usluzbencem pripadajo za delo v delovhem ¢asu, ki je zanje manj ugoden,
dodatki za:

— izmensko delo,

— delo v deljenem delovnem &asu,

— delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu,

— delo ponogi, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan ali praznik, ter

— za delo preko polnega delovnega €asa.

(2) Dodatki iz prve, druge in tretje alinee prejSnjega odstavka se med seboj izklju€ujejo.

(3) Javnemu usluzbencu pripada dodatek za izmensko delo za delo v popoldanski in no&ni
izmeni oziroma za redno delo v popoldanskem &asu za Cas, ki je po zakonu ali drugem predpisu,

kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca dolo€en za popoldansko ali no€no izmeno oziroma za
redno delo v popoldanskem Casu.
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(4) Dodatki iz prvega odstavka tega €lena pripadajo javnemu usluzbencu le za &as, ko dela
v €asu, ki je manj ugoden.

(5) Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asu in viSina dodatkov iz tega Clena se za
javne usluzbence dolodi s kolektivho pogodbo za javni sektor.

(6) Ne glede na druge dolo¢be tega zakona javnemu usluzbencu v ¢asu dezurstva pripada
placilo v vi8ini vrednosti plaCnega razreda, v katerega je uvrieno delovho mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo. Vrednost platnega razreda iz prejSnjega stavka je tudi osnova za obracun dodatkov,
ki mu v ¢asu deZurstva pripadajo v skladu s tem zakonom in Kolektivho pogodbo za javni sektor. V ¢asu
dezurstva pripada javnim usluzbencem dodatek za delo preko polnega delovnega €asa v visini, doloCeni
s Kolektivno pogodbo za javni sektor in ostali dodatki za delo v delovnem &asu, ki je zanje manj ugoden,
ki se v ¢asu dezurstva izplacujejo v viSini, ki je za te dodatke doloCena v Kolektivni pogodbi za javni
sektor.

49, €len
(dodatek za pripraviljenost)

(1) Javnemu usluzbencu pripada dodatek za pripravljenost v kraju bivanja ali v kraju po
njegovi izbiri (v nadaljnjem besedilu pripravljenost na domu), ¢e je pripravljenost na domu izven
delovnega €asa pisno odrejena, in sicer v primerih, v katerih je treba:

1. preprediti neposredno nevarnost za nastanek naravne ali druge nesre€e, odpraviti oziroma

zmanj3ati posledice ali izvesti potrebne ukrepe pri naravnih ali drugih nesrecah,

prepreciti ali odpraviti ve€jo Skodo delodajalcu ali drugim osebam,

prepreciti storitev hujSih kaznivih dejan;,

zavarovati Zivljenje ali zdravje oseb, Zivali ali premozZenje vecje vrednosti,

zagotavljati nujne socialno-varstvene naloge,

zagotavljati neprekinjeno zdravstveno varstvo,

opraviti nujne in neodlozljive naloge, ki so potrebne za preprecitev ali sanacijo razmer, ki bi

lahko preprecCevale ali ovirale izvajanje temeljnih nalog delodajalca oziroma storitev za

uporabnike,

8. opraviti nujne in neodloZljive obveznosti, ki so potrebne za nemoteno in ucinkovito izvr§evanje
oblastnih funkcij drzavnih organov in samoupravnih lokalnih skupnosti, ki se izvajajo v javnem
interesu,

9. zagotoviti izvajanje prevzetih mednarodnih obveznosti.

NogakrRwN

(2) Zakon, podzakonski predpis, ali kolektivha pogodba lahko podrobneje dolocita konkretne ali
dodatne primere in pogoje, v katerih je mozno odrediti pripravljenost na domu.

(3) Visina dodatka za pripravljenost na domu za javne usluzbence se doloéi s kolektivho pogodbo
za javni sektor.

Varianta: doda se nov ¢len:
X. Clen
(dodatek za prepoved ali omejitev stavke)

(1) Ce je javnemu usluzbencu z zakonom dologena prepoved stavke, mu pripada dodatek
zaradi prepovedi stavke v viSini 4 % zadnje objavljene povpreéne mesecne bruto plage v Republiki
Sloveniji, ugotovljene po uradnih statisti¢nih podatkih.

(2) Ce je javnemu usluzbencu z zakonom dologeno, da mora v &asu stavke opravljati

dolo¢ene naloge, mu za ta ¢as pripada dodatek k placi v visini 2 % povprecne zadnje mesecne bruto
place v Republiki Sloveniji, ugotovljene po uradnih statisti¢nih podatkih.
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8. ZAGOTAVLJANJE JAVNOSTI, PREGLEDNOSTI IN PRIMERLJIVOSTI PLAC V JAVNEM
SEKTORJU

50. ¢len
(javnost plac in posredovanje podatkov o placah)

(1) Place v javnem sektorju so javne, pri éemer so javnosti dostopni osebno ime in priimek
javnega usluzbenca oziroma funkcionarja, podatki o delovhem mestu, nazivu ali funkciji, bruto znesku
pla¢e in bruto znesku vseh sestavin plaCe, razen o dodatku za delovno dobo. Podatki iz prejSnjega
stavka niso javni v primerih izjem, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja.

(2) Uporabniki proraduna podatke o izpla¢anih placah posljejo ministrstvu, pristojnemu za
sistem pla¢ v javnem sektorju preko Agencije za javnopravne evidence in storitve, v skladu z
metodologijo, ki jo predpiSe minister, pristojen za sistem plac€ v javnem sektorju.

(3) Uporabniki prorauna samoupravne lokalne skupnosti so dolzni podatke o izplacanih
plaah posredovati tudi pristojnemu organu samoupravne lokalne skupnosti.

(4) Prvi odstavek tega ¢lena ne velja za podatke o izplaCanih plaCah javnih usluZzbencev v
obvesc€evalnih in varnostnih sluzbah.

51. €len
(spremljanje gibanja pla¢ v javhem sektorju)

(1) Ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javnem sektorju o podatkih iz prejsnjega €lena vodi
evidenco, enkrat letno v skladu s predpisano metodologijo pripravi analizo gibanja pla¢ v javhem
sektorju.

(2) Analizo iz prejSnjega odstavka, ki se nanasajo na uporabnike proracuna, vlada predloZi
drzavnemu zboru skupaj z zakljuénim raéunom drzavnega prorauna Republike Slovenije. Ministrstvo,
pristojno za sistem plac v javnem sektorju, analizo objavi na svoji spletni strani.

(3) Za spremljanje gibanja pla¢ in drugih stro$kov dela morajo uporabniki proracuna poleg
podatkov o plac¢ah iz prejSnjega €lena, posredovati ministrstvu, pristojnemu za sistem pla¢ v javhem
sektorju, in pristojnemu organu samoupravne lokalne skupnosti tudi podatke o nadomestilih plac,
povracilih stroSkov in drugih izplagilih, kot jih dolo¢a enotna metodologija za obracun in izplacilo pla¢, ki
jo z uredbo predpiSe vlada. Ti podatki so dostopni javnosti pod pogoji iz prejSnjega Elena.

52. ¢len
(obracun plac)

(1) Vsi uporabniki proraduna obracunavajo in izplacujejo place na podlagi enotne
metodologije in obrazcev, ki jih predpiSe vlada. Vlada predpiSe tudi postopek in nac¢in dologitve Sifranta,
ki se uporablja pri izplagilu pla¢ in drugih stroskov dela. Sifrant ministrstvo, pristojno za sistem plag,
objavlja na svoji spletni strani.

(2) Place javnih usluzbencev se obraCunavajo in izplacujejo na podlagi povpre¢ne mesecne
delovne obveznosti, ki izhaja iz sprejetega letnega delovnega koledarja.
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ll. POSEBNOSTI PRI DOLOCANJU PLAC ZNOTRAJ POSAMEZNEGA PLACNEGA STEBRA

1. Splosno

53. €len
(uporaba dolo¢b)

(1) Dolocbe tega poglavja tega zakona se uporabljajo za doloditev plaCe javnih usluzbencev in
funkcionarjev v posameznem placnem stebru.

(2) Plaéni stebri so:

1. plaéni steber: funkcionariji,

2. placni steber: javni usluzbenci v drzavnih organih, Samoupravnih lokalnih skupnostih, v
javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih s podrocja obvezne socialne varnosti in
gasilci,

placni steber: javni usluzbenci v zdravstvu in socialnem varstvu,

plagni steber: javni usluzbenci v raziskovalni dejavnosti, izobraZzevanju in kulturi,

placni steber: javni usluzbenci v drugih javnih zavodih in javnih gospodarskih zavodih.

ORw

54. ¢len
(vsebina stebra)

(1) V okviru placnega stebra se zagotavlja nacelo enakega placila za delo na primerljivih delovnih
mestih, nazivih in funkcijah.

(2) V posameznem plaénem stebru se lahko ureja:

1. uvrstitev delovnih mest, nazivov in funkcij v plaéne razrede,

2. kriteriji glede dolocitve viSjega plaénega razreda ob zaposlitvi,

3. uvrstitev v vi§ji plaéni razred, kot je doloen v okviru razpona glede na tarifni razred, zaradi
specificnih oziroma redkih kompetenc, ki se zahtevajo glede na potrebe delovnih procesov,

4. dolocitev ¢asovnih obdobij za hitrejSe napredovanije v visji placni razred (po polovici Casovnega
obdobja) na delovnih mestih, na katerih ni mogoce tudi napredovanje v visji naziv,

5. pogoji, merila in kriteriji za dolocitev in izplatevanje delovne uspesnosti,

6. ViSji obseg sredstev za izplacilo delovne uspesnosti, kot ga dolo€a ta zakon,

7. druge posebnosti, Ki jih dolo¢a ta zakon.

(3) Obseg sredstev za delovno uspesnost iz 6. tocke prejSnjega odstavka se lahko pove€a za namenska
sredstva iz naslova projektov in posebnih projektov, ki jih doloCi vlada. Ta sredstva se oblikuje in izkazuje
lo€eno in se lahko porabijo le za izplacilo delovne uspeSnosti javnih usluzbencev za delo, ki ga opravljajo
na projektu. Za javne usluzbence, ki sodelujejo v projektu, ne veljajo omejitve iz 33. ¢lena tega zakona.

2. Skupne dolocbe, ki veljajo za javne usluzbence pla¢ne skupine B

55. ¢len
(opredelitev javnih usluzbencev plaéne skupine B)

V plaéno skupino B sodijo: direktorji, predsedniki in ¢lani uprav, rektorji, dekani, glavni tajniki univerz,
ravnatelji, strokovni direktorji in strokovni vodje, predsedniki, ki niso funkcionarii, direktorji viladnih sluzb,
generalni direktorji in direktorji organov v sestavi, nacelnik GeneralStaba Slovenske vojske, generalni
direktorji direktoratov, glavni inSpektorji, generalni sekretarji oziroma sekretarji drzavnih organov, ki niso
funkcionariji, nacelniki upravnih enot, direktorji oziroma tajniki obcinskih uprav, vrSilci dolZnosti
direktorjev, namestniki in pomoc¢niki direktorjev.

56. Clen
(dolo€itev osnovne place javnim usluzbencem plaéne skupine B)
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(1) Osnovne plage javnim usluzbencem placne skupine B, zaposlenih pri uporabnikih
proracuna se dolocijo z uvrstitvijo v plaéni razred, upostevaje zahtevnost delovhega mesta ter pomen
uporabnika prora¢una, ki ga vodijo.

(2) Uvrstitev v plaéne razrede javnih usluzbencev platne skupine B dolodi vlada. Za
posamezne vrste delovnih mest se lahko uvrstitev dolo€i v razponu plaénih razredov, pri Eemer morajo
biti dolo€eni tudi kriteriji za doloCitev platnega razreda.

(3) Pla¢ni razred za doloCitev osnovne place javnim usluzbencem plaéne skupine B pri
uporabnikih proraduna doloCi predstojnik oziroma organ pristojen za njegovo imenovanje ob
upostevanju razponov pla¢nih razredov, kriterijev in metodologije za uvrstitev delovnih mest, ki jih dologi
vlada.

(4) Javnim usluzbencem pla¢ne skupine B, imenovanim v naziv, se placa, ne glede na
naziv, dolo¢i v skladu s predpisom vlade iz tega Clena.

57. €len
(napredovanje javnih usluzbencev iz plaéne skupine B)

(1) Javni usluzbenci plagne skupine B ne napredujejo v vi§ji placni razred, se jim pa ob
prenehanju mandata pri dolo€itvi plae na novem delovnem mestu upostevajo pla¢ni razredi, ki bi jih
dosegli, €e bi v ¢asu trajanja mandata napredovali v asovnih obdobjih za napredovanije iz tega zakona.

(2) Casovno obdobje za napredovanje se javnim usluzbencem plaéne skupine B ob nastopu
mandata in ob prenehanju mandata ne prekine.

(3) Javnemu usluzbencu pla¢ne skupine B se na delovhem mestu, ki ga zasedejo po
prenehanju mandata, upostevajo tudi ze dosezena napredovanja na delovnem mestu, ki so ga zasedali
pred nastopom mandata, Ce je delovho mesto pred nastopom mandata v istem ali visjem tarifnem
razredu od delovnega mesta, ki ga zasedejo po prenehanju mandata. Ce je novo delovno mesto v
visjem tarifnem razredu od delovnega mesta pred nastopom mandata, pa se mu pla¢ni razred na novem
delovhem mestu oziroma v nazivu dolodi tako, da se pla¢ni razred poveca za en placni razred.

58. Clen
(dodatki)

Javnim usluzbencem placne skupine B ne pripadajo: polozajni dodatek, dodatki za delo v
manj ugodnem delovnem Casu, dodatek za izjemne dosezke na nacionalni ravni, dodatek zaradi
deficitarnosti, dodatek za razvoj kadrov in dodatek za pripravljenost. Javni usluzbenci placne skupine
B, ki hkrati opravljajo tudi delo v svojem osnovnem poklicu, lahko izjemoma, s soglasjem pristojnega
ministra oziroma rektorja, zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti, opravljajo tudi delo preko polnega
delovnega Casa, delo v dezurstvu in pripravljenosti. Za ta ¢as jim pripadajo placa in dodatki iz prvega
odstavka 38. ¢lena tega zakona za delo glede na delovno mesto, na katerem se tako delo opravlja.

59. €len
(delovna uspesnost javnih usluzbencev plaéne skupine B)

(1) Javni usluzbenci placne skupine B, ki dosezejo nadpovprecne rezultate pri opravljanju
delovnih nalog, so upravi¢eni do dela plate za delovno uspesSnost. Obseg sredstev za delovno
uspednost se zanje oblikuje in izkazuje lo¢eno od sredstev za delovno uspesnost javnih usluzbencev.

(2) Za javne usluzbence pla¢ne skupine B se delovna uspesnost ugotavlja najmanj enkrat
letno in se lahko izplaca letno najvec v viSini dveh osnovnih pla¢ javnega usluzbenca pla¢ne skupine B
v mesecu pred izplacilom delovne uspesSnosti.

(3) Javni usluzbenci plaéne skupine B so upravic¢eni tudi do delovne uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu, ¢e so izpolnjeni pogoji za njeno izplacilo iz 36. ¢lena tega zakona.
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(4) Kriterije za doloc€itev delovne uspeSnosti javnih usluzbencev plaéne skupine B doloci
pristojni minister.

60. clen
(odlocitev o izplacilu delovne uspesnosti)

(1) Odlocgitev o izplaCilu delovne uspeSnosti javnih usluzbencev iz plaCne skupine B,
sprejme:

— v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, predstojnik;

— v javnih skladih, javnih zavodih, javnih agencijah in javnih gospodarskih zavodih,
poslovodni organ, za poslovodne organe pa organ, pristojen za njihovo imenovanje.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka odlo€i o izplagilu delovne uspednosti javnega
usluzbenca plagne skupine B, kadar je organ pristojen za njegovo imenovanje vlada, pristojen minister.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena odlo€i o izpladilu delovne uspesnosti
javnega usluzbenca placne skupine B vladne sluzbe, ki je odgovoren predsedniku vlade ali generalnemu
sekretarju vlade, predsednik vlade oziroma generalni sekretar viade.

(4) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka odloci o izplaCilu delovne uspesnosti javhega
usluzbenca pla¢ne skupine B, kadar je organ pristojen za njegovo imenovanje drzavni zbor, ustanovitel;.

(5) Visino sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu javnim usluzbencem placne
skupine B, namenjeno izplaCilu dela plate za delovno uspesnost, doloCi organ pristojen za njihovo
imenovanje.

3. 1. PLACNI STEBER: FUNKCIONARJI

61. €len
(obseg stebra)

V 1. plagni steber se uvrd€ajo funkcionarji, ki so izvoljeni ali imenovani na funkcije v drzavnih organih
samoupravnih lokalnih skupnostih, ki sodijo v placno skupino A (A1 do A5). Kot funkcionar po tem
zakonu se obravnava tudi predsednik sveta samoupravne narodne skupnosti.

62. ¢len
(dolocitev osnovne place funkcionarjev)

(1) Osnovna plac¢a funkcionarja je dolo¢ena s plaénim razredom, v katerega je uvrséena
posamezna funkcija oziroma s plaénim razredom, ki ga je funkcionar pridobil z napredovanjem, ¢e
funkcionar lahko napreduje v skladu z zakonom.

(2) Uvrstitev posameznih funkcij v placne razrede se doloci z zakonom. Uvrstitev in razponi
moznih napredovanj v vi§ji pla&ni razred so doloCeni v Prilogi 4 tega zakona.

63. €len
(napredovanje funkcionarjev)

(1) Funkcionarji ne napredujejo v vi§ji placni razred, razen sodnikov in drzavnih toZilcev, za
katere napredovanje ureja zakon. Funkcionarjem, ki ne napredujejo, se ne glede na prejSnji stavek ob
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prenehanju opravljanja funkcije pri doloc€itvi pla¢e na novem delovhem mestu upostevajo placni razredi
napredovanj, ki bi jih dosegli, ¢e bi v ¢asu opravljanja funkcije napredovali v ¢asovnih obdobjih za
napredovanje iz tega zakona. Funkcionarjem, ki napredujejo, se ob prenehanju opravljanja funkcije pri
dolocitvi plate na novem delovhem mestu upoSteva Stevilo napredovanj, ki so jih dosegli v ¢asu
opravljanja funkcije.

(2) Casovno obdobje za napredovanje se funkcionarjem ob zagetku opravljanja funkcije in
ob prenehanju opravljanja funkcije ne prekine.

(3) Funkcionarju se na delovhem mestu, ki ga zasedejo po prenehanju mandata, upostevajo
tudi Ze dosezena napredovanja na delovhem mestu, ki so ga zasedali pred zadetkom opravljanja
funkcije, Ce je delovno mesto pred zacetkom opravljanja funkcije v istem ali viSjem tarifnem razredu od
delovnega mesta, ki ga zasedejo po prenehanju opravljanja funkcije. Ce je novo delovno mesto v vi§jem
tarifnem razredu od delovnega mesta pred zaetkom opravljanja funkcije pa se mu plaéni razred na
novem delovnem mestu oziroma v nazivu doloci tako, da se placni razred povec€a za en placni razred.

64. Clen
(dodatki)

(1) Funkcionarjem ne pripadajo dodatki, razen dodatka za delovno dobo.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek sodnikom in drzavnim tozilcem pripadajo tudi dodatki za
dvojezi¢nost, polozajni dodatek, dodatek za mentorstvo, dodatek za delo v manj ugodnem delovnem
¢asu in za pripravljenost.

65. clen
(dodatek za delovno dobo)

Funkcionarjem pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,33 % od osnovne place za vsako zaklju¢eno
leto delovne dobe.

66. ¢len
(dodatki sodnikov in drzavnih tozilcev za delo v manj ugodnem delovnem ¢&asu in za
pripravljenost)

(1) Sodnikom in drzavnim tozilcem pripadajo naslednji dodatki za delo v manj ugodnem
delovnem Casu:

— za delo preko polnega delovnega Casa,

— za Cas deZurstva, ki presega polni delovni ¢as,
— za delo ponoci,

— za delo v nedeljo in

— za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan.

(2) Dodatki iz prejSnjega odstavka in dodatek za pripravljenost se dolo€ijo v naslednjih
viSinah:

— za delo preko polnega delovnega €asa in za €as deZurstva, ki presega polni delovni ¢as, v viSini 30 %
urne postavke osnovne place,

— za delo ponodi v visini 40 % urne postavke osnovne place,
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— za delo v nedeljo v visini 90 % urne postavke osnovne place,

— za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan, v viSini 120 % urne postavke osnovne
place in

— za ure pripravljenosti v viSini 20 % urne postavke osnovne place.
(3) Dodatka iz tretje in Cetrte alineje prejSnjega odstavka se med seboj izkljuCujeta.

(4) Dodatki iz prvega odstavka tega Clena pripadajo le za ¢as dela v manj ugodnem
delovnem ¢Casu.

67. clen
(polozajni dodatki za sodnike in drzavne tozilce)

(1) Sodniku in drzavnemu tozilcu, ki vodi organizacijsko enoto (v nadaljevanju oddelek),
pripada polozajni dodatek v % od njegove osnovne place, in sicer v visini:

— 10 %, Ce vodi oddelek z najmanj 40 javnimi usluzbenci ali 20 na ta oddelek razporejenimi
sodniki oziroma drzavnimi tozilci,

— 9 %, Ce vodi oddelek z najmanj 30 javnimi usluzbenci ali 15 na ta oddelek razporejenimi
sodniki oziroma drzavnimi tozilci,

—8 %, Ce vodi oddelek z najmanj 20 javnimi usluzbenci ali desetimi na ta oddelek razporejenimi
sodniki oziroma drzavnimi tozilci,

— 5 %, Ce vodi oddelek z najmanj desetimi javnimi usluzbenci ali petimi na ta oddelek razporejenimi
sodniki oziroma drzavnimi tozilci,

— 4 %, €e vodi oddelek na Vrhovnem sodis€u, Upravnem sodiS€u, Vrhovnem drzavnem tozilstvu, Ce
vodi zunanji oddelek, ki se oblikuje v skladu z zakonom, ali oddelek z manj kot petimi na ta oddelek
razporejenimi sodniki oziroma drzavnimi tozilci.

(2) Sodniku in drzavnemu tozilcu, dodeljenemu na pristojno ministrstvo, pripada dodatek za
Cas dodelitve v viSini 10 % njegove osnovne place.

(3) Spremembe Stevila zaposlenih se upoStevajo dvakrat letno, in sicer 1. januarja in 1. julija.

(4) Predsedniki in podpredsedniki sodi$¢, vodje drzavnih tozilstev in njihovi namestniki niso
upravic¢eni do polozajnega dodatka iz tega ¢lena.

68. clen
(dodatek za mentorstvo)

(1) Sodniku in drzavnemu tozilcu, ki je v okviru rednega delovnega ¢asa dolo¢en za uvajanje
pripravnikov in zaposlenih na usposabljanju, pripada za vsako, s programom oziroma z normativom
doloeno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo.

(2) Dodatek za mentorstvo znasa 20 % urne postavke osnovne place sodnika oziroma
drzavnega tozilca in se obraCunava le za €as, ko sodnik oziroma drzavni tozilec opravlja delo mentorja.

69. clen
(dodatek za dvojezi¢énost)

28



(1) Dodatek za dvojezi¢nost pripada sodnikom in drzavnim tozilcem, ki delajo na obmogjih
obcin, v katerih Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost, kjer je italijanski ali madzarski jezik
tudi uradni jezik, e je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje dela oziroma funkcije.

(2) ViSina dodatka iz prejdnjega odstavka znaSa do 6 % osnovne plade sodnika oziroma
drzavnega toZilca.

(3) Visino dodatka doloci sodni svet za sodnike in drzavnotozilski svet za drzavne tozilce, in
sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika narodne skupnosti ter dejanske uporabe tega jezika pri
opravljanju dela.

4. 2. PLACNI STEBER: JAVNI USLUZBENCI V DRZAVNIH ORGANIH, SAMOUPRAVNIH
LOKALNIH SKUPNOSTI, V JAVNIH AGENCIJAH, JAVNIH SKLADIH IN JAVNIH ZAVODIH S
PODROCJA OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI IN GASILCI TER JAVNI USLUZBENCI PLACNE
SKUPINE B V TEH UPORABNIKIH PRORACUNA

70. €len
(obseg stebra)

V 2. plagni steber se uvrscajo javni usluzbenci v drzavnih organih in samoupravnih lokalnih skupnostih
na uradniskih in strokovno tehni¢nih delovnih mestih, ki sodijo v plaéno skupino C in J, javni usluZbenci
v javnih agencijah in javnih skladih — placna skupina I, v javnih zavodih s podro¢ja obvezne socialne
varnosti — pladna skupina K, del platne podskupine 11, in sicer gasilci, ter javni usluZbenci plaéne
skupine B v teh uporabnikih proracuna.

71. ¢len
(uvrséanje v placne razrede)

(1) Delovna mesta oziroma nazivi iz prejSnjega ¢lena v pla¢nih podskupinah C2, C3, C5,
C6, C7, K, v plaéni skupini J in gasilci v plaéni podskupini 11 se uvr§&ajo v placne razrede s kolektivno
pogodbo dejavnosti, v placni podskupini C4 in 11 pa s predpisom vilade.

(2) Ne glede na dolocbe tega Clena se delovna mesta in nazivi v obvescevalnih in varnostnih
sluzbah, ki niso uvrséeni v pla¢ne razrede s kolektivnho pogodbo dejavnosti, uvr§€ajo v plane razrede
s splosnim aktom organa, h kateremu da soglasje vlada. Akt se ne objavi.

(3) Delovna mesta oziroma nazivi v plaéni podskupini C1 se uvr$€ajo v platne razrede z aktom
drzavnega organa, upostevaje uvrstitev primerljivih delovnih mest in nazivov pladne skupine C v
kolektivni pogodbi dejavnosti. Akt se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

72. ¢len
(delitev sredstev za nagrajevanje delovne uspesnosti)

Zajavne usluzbence v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in samoupravnih lokalnih skupnosti
se podrobneje opredeli kriterije, nacin delitve sredstev in postopek za doloditev delovne uspesnosti s
predpisom vlade, za javne usluzbence v drugih drzavne organe pa z aktom organa.

5. 3. PLACNI STEBER: JAVNI l;JSLU2BENCI V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM VARSTVU IN JAVNI
USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B V TEH UPORABNIKIH PRORACUNA
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73. ¢len
(obseg stebra)

V 3. plaéni steber se uvrs§€ajo javni usluzbenci v zdravstvu in socialnem varstvu, ki sodijo v placne
skupine E, F, J, in javni usluzbenci placne skupine B v teh uporabnikih proracuna.

74. clen
(uvrséanje v pla¢ne razrede)

Delovna mesta oziroma nazivi v plaénih skupinah E, F in J se uvrS€ajo v placne razrede s kolektivho
pogodbo dejavnosti, v plaéni podskupini E1 pa s kolektivho pogodbo za poklic.

6. 4. PLACNI STEBER: JAVNI USLUZBENCI V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI, IZOBRAZEVANJU
IN KULTURI - PLACNE SKUPINE D, G, H IN J IN JAVNI USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B V
TEH UPORABNIKIH PRORACUNA

75. ¢len
(obseg stebra)

V 4. pla¢ni steber se uvrs€ajo javni usluzbenci v raziskovalni dejavnosti, izobraZevanju in kulturi, Ki
sodijo v plaéne skupine D, G, H, J, in javni usluzbenci pla¢ne skupine B v teh uporabnikih proracuna.

76. clen
(uvrséanje v placne razrede)

(1) Delovna mesta oziroma nazivi v placnih skupinah D, G, H in J se uvr§¢ajo v placne
razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, delovna mesta poklicnih novinarjev pa s kolektivno pogodbo
za poklic.

(2) Delovna mesta javnih usluzbencev v javnhem zavodu Radiotelevizije Slovenija se
uvrS¢ajo v placne razrede s kolektivno pogodbo, ki jo skleneta v imenu delodajalca uprava javnega
zavoda in v imenu delojemalcev reprezentativni sindikati v javnem zavodu.

77. ¢len
(u€éna oziroma pedagoska obveznost)

(1) Javnim usluzbencem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in visokoSolskih zavodih
pripada placilo za dodatno uéno obveznost oziroma dodatno pedagosko obveznost, ki se lahko dolo€i
v obsegu in pod pogoji, doloCenimi z zakoni, ki urejajo organizacijo in financiranje vzgoje in
izobrazevanja oziroma visokoSolskega izobrazevanja. Osnovna pla¢a za dodatno uéno obveznost
oziroma dodatno pedagosko obveznost se doloci tako, da se mesecni obseg opravljenih ur povecane
tedenske u¢ne obveznosti pomnozi z bruto urno postavko za osnovno placo in faktorjem, ki ga dolo i
vlada.

(2) Ce je javnim usluzbencem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih in visokoSolskih
zavodih dolo€ena zmanjSana u¢na ali pedagoska obveznost, se osnovna placa obraCuna v skladu z
mesecnim obsegom opravljene pedagoske oziroma u¢ne obveznosti tako, da se za znesek mese¢nega
obsega zmanjSane uéne oziroma pedagoske obveznosti, pomnoZene z bruto urno postavko osnovne
place in faktorjem, ki ga dolo¢i vlada, zmanjSa osnovna plaga javnega usluzbenca.
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7. 5. PLACNI STEBER: JAVNI USLU2BVENCI V DRUGIH JAVNIH ZAVODIH IN JAVNIH
GOSPODARSKIH ZAVODIH IN JAVNI USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B V TEH UPORABNIKIH
PRORACUNA

78. ¢len
(obseg stebra)

V 5. pla¢ni steber se uvrs€ajo javni usluzbenci v drugih javnih zavodih in javnih gospodarskih zavodih,
ki sodijo v plaéno skupino [, razen gasilcev in plaCna skupina J ter javni usluzbenci placne skupine B v
teh uporabnikih proracuna.

79. ¢len
(uvrSéanje v plaéne razrede)

(1) Delovna mesta v pla¢nih skupinah | in J se za podro&je dejavnosti kolja in prostora, kmetijstva in
gozdarstva uvrscajo v placne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, za delovna mesta v ostalih javnih
zavodih in javnih gospodarskih zavodih pa z uredbo viade.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se delovna mesta v Javhem gospodarskem zavodu Protokolarne
storitve Republike Slovenije (JGZ Brdo) uvrs€ajo v plaéni razred s kolektivho pogodbo tega zavoda.

IV. SKLEPANJE KOLEKTIVNIH POGODB

80. ¢len
(pristojnost za sklepanje kolektivnih pogodb)

(1) Kolektivne pogodbe, s katerimi se urejajo plaCe zaposlenih v javhem sektorju, sklepajo
na strani delojemalcev reprezentativni sindikati javnega sektorja, na strani delodajalca pa vlada (v
nadaljnjem besedilu: stranki kolektivne pogodbe).

(2) V imenu vlade vodi postopek za sklenitev kolektivnih pogodb ministrstvo, pristojno za
sistem pla€ v javnem sektorju, skupaj z ministrstvom, pristojnim za finance, in ministrstvom, pristojnim
za dejavnost, za katero se sklepa kolektivha pogodba, ter reprezentativnhim zdruZzenjem samoupravnih
lokalnih skupnosti.

(3) Stranki kolektivne pogodbe imenujeta za pogajana pogajalsko skupino, v katero lahko
vsaka stran imenuje najve¢ ____ ¢lanov.

81. €len
(sklenitev kolektivnih pogodb)

82. élen
(ugotavljanje pogojev za sklenitev kolektivnih pogodb in roki za uveljavitev)
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83. ¢€len
(naknaden pristop h kolektivhim pogodbam)

(1) Reprezentativni sindikati lahko naknadno, ne glede na soglasje strank kolektivne
pogodbe, pristopijo h kolektivni pogodbi, ki ureja plaCe v javhem sektorju, ki jo je sklenil eden ali ved
reprezentativnih sindikatov in vlada. Pristop ima pravne ucinke od dneva, ko so o njem obveS&eni
podpisniki kolektivnhe pogodbe.

(2) Pisni pristop iz prejSnjega odstavka se objavi na enak nacin, kot se objavi kolektivha
pogodba, h kateri pristopajo reprezentativni sindikati.

V. NADZOR

84. clen
(nadzor sistema plac)

(1) Nadzor nad izvajanjem sistema plac, doloCenega s tem zakonom, predpisi in drugimi
akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi pogodbami po posameznih podrogjih opravljajo pristojna
ministrstva. Ministrstvo, pristojno za finance izvaja nadzor nad izvajanjem plaénega sistema v okviru
proracunskega nadzora.

(2) Z namenom nadzora po tem €lenu lahko ministrstvo od organov v sestavi in drugih oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je, zahteva vse podatke, tudi osebne, in dokumente, ki so potrebni
za opravljanje teh nalog.

(3) V primeru pobude za izvedbo nadzora iz prvega odstavka pristojno ministrstvo izvede
nadzor v dveh mesecih od prejema pobude za izvedbo nadzora oziroma odstopi zadevo drugemu
pristojnemu ministrstvu oziroma pristojni inSpekciji, €& samo ni pristojno za nadzor in o tem obvesti
pobudnika nadzora.

(4) Ministrstva za preteklo leto pripravijo poro€ilo o izvedenih nadzorih in ugotovitvah iz
opravljenih nadzorov in ga do 1. marca posljejo vladi.

85. élen
(inSpekcijski nadzor)

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona in na njegovi podlagi izdanih predpisov ter
kolektivnih pogodb in splosnih aktov delodajalca, v delu, kjer se urejajo place funkcionarjev in javnih
usluzbencev, opravljajo inSpektorji za place v javnem sektorju (v nadaljnjem besedilu: inSpektorii) v
okviru inSpekcije, pristojne za nadzor plac¢ v javnem sektorju.

86. ¢len
(na€in dela inSpektorja)

InSpektor o opravljenem pregledu sestavi zapisnik in ga v 30 dneh od opravljenega pregleda poslje
predstojniku uporabnika proracuna, v katerem je bil opravljen nadzor, ministru, pristojnemu za sistem
plag v javnem sektorju, in ustanovitelju. Ce se ukrepi v zapisniku nanasajo na spremembe oziroma
dopolnitve akta o sistemizaciji, se zapisnik v delu, ki se nanaSa na navedene ukrepe, poslje tudi
reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu. Predstojnik uporabnika proraduna, v katerem je bil
opravljen nadzor, in reprezentativni sindikat pri delodajalcu, ki mu je bil poslan zapisnik, lahko vlozita pri
inSpekciji, pristojni za nadzor pla€ v javnem sektorju, ugovor zoper zapisnik v osmih dneh od njegove
vroGitve. Odlogitev o ugovoru postane sestavni del zapisnika. O ugotovitvah inSpekcijskega nadzora se
prijavitelja obvesti, Ce to zahteva.

32



87. élen
(pooblastila inSpektorja)

(1) InSpektor ima pooblastilo vstopiti v prostore uporabnika prora¢una in vpogledati v vso
dokumentacijo in v evidence podatkov v zvezi s placami funkcionarjev in javnih usluzbencev. Uporabnik
proracuna mora inSpektorju zagotoviti pogoje za delo in informacije, potrebne za izvedbo inSpekcijskega
nadzora in v doloenem roku predloziti zahtevano dokumentacijo, potrebno za izvedbo inSpekcijskega
nadzora.

(2) InSpektor ima pooblastilo pridobiti in uporabljati osebne in druge podatke iz uradnih
evidenc in drugih zbirk podatkov, ki so potrebni za izvedbo inSpekcijskega nadzora.

88. clen
(ukrepi inSpektorja)

InSpektor predstojniku odredi naslednje ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

— izdajo individualnega akta, ki javnemu usluzbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so doloCene z
zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivhimi pogodbami in sploSnimi akti
delodajalca,

— izplacilo place v skladu s predpisi, drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi pogodbami
na podlagi prvega odstavka 6. ¢lena tega zakona ne glede na pogodbo o zaposlitvi, odlo¢bo ali
sklep,

— da obra¢una in izpla€a placo javnim usluzbencem v skladu z zakonom in uredbo, ki ureja enotno
metodologijo in obrazce za obracun plac v javhem sektorju,

— da ukrepa v skladu s 6. ¢lenom tega zakona,

— da spremeni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovna mesta in nazive, ki so navedeni v aktih iz
prvega odstavka 12. ¢lena, v skladu z drugim odstavkom 13. ¢lena tega zakona,

— da spremeni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovna mesta in nazive v skladu z uvrstitvijo v
kolektivni pogodbi za javni sektor in kolektivni pogodbi, ki velja za uporabnika proracuna, oziroma
predpisom v skladu s tretjim odstavkom 14. ¢lena tega zakona,

— da dopolni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovna mesta in nazive v skladu s prvim odstavkom
13. ¢lena tega zakona,

— da preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje v skladu s 28. ¢lenom tega zakona,
— da v skladu z drugim odstavkom 50. &lena tega zakona poSlije podatke o pladah Agenciji za
javnopravne evidence in storitve v skladu z metodologijo, ki jo predpiSe minister, pristojen za sistem

pla€ v javnem sektorju,

— da zagotovi skladnost splosnih aktov z dolo&bami tega zakona in na njegovi podlagi izdanih predpisov,
drugih predpisov ter kolektivnih pogodb,

— da dolocCi obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti v skladu z 32. ¢lenom tega zakona,

— da dolodi obseg sredstev za pladilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
skladu z uredbo izdano na podlagi 35. ¢lena tega zakona.
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VI. KAZENSKE DOLOCBE

89. clen

(1) Z globo 500 eurov se kaznuje za prekrsek odgovorna oseba uporabnika proracuna, ki:

— ovira ali onemogoci vstop inSpektorja v prostore, ne omogoci inSpektorju ustreznih pogojev za delo
ne zagotovi dostopa do dokumentacije, potrebne za izvedbo inSpekcijskega nadzora, ali ne predlozi
pravo¢asno zahtevane dokumentacije, potrebne za izvedbo inSpekcijskega nadzora (87. &len),

— ne spostuje odrejenih ukrepov inSpektorja. Globa za ta prekrsek se lahko izre¢e veckrat zaporedoma
(87. ¢len).

(2) Z globo od 1.100 eurov do 10.000 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba

uporabnika proracuna, Ce:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

doloci oziroma izpla¢a pla¢o v nasprotju z zakonom, predpisom ali drugim aktom, izdanim na
njegovi podlagi, ali kolektivho pogodbo,

sklene pogodbo o zaposlitvi v nasprotju z drugim odstavkom 4. &lena tega zakona,

ne izroCi pisnega predloga aneksa k pogodbi o zaposlitvi v roku iz tretjega odstavka 4. ¢lena
tega zakona,

ne izro€i aneksa k pogodbi o zaposlitvi iz drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona,

ne vlozi tozbe zoper javnega usluzbenca oziroma funkcionarja, ¢e ne pride do dogovora glede
vrnitve prevec izplaCanega zneska v skladu z enajstim odstavkom 6. ¢lena tega zakona,

Ce izvede vracilo prevec izplacane place v nasprotju s postopkom, dolo¢enim v 6. ¢lenu tega
zakona,

sistemizira delovno mesto ali naziv, ki ni dolo¢en v aktih, ki so podlaga za katalog iz 12. ¢lena
tega zakona,

sistemizira delovno mesto v nasprotju s tretjim odstavkom 14. &lena tega zakona,

ne preverja izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu z 28. ¢lenom tega zakona,

izvede napredovanje javnega usluzbenca v nasprotju z 28. ¢lenom tega zakona,

doloci obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti v nasprotju z 32. ¢lenom tega zakona ali v
nasprotju s predpisom vlade, izdanim na podlagi 35. ¢lena tega zakona,

doloci del place za delovno uspesnost v nasprotju s 33. ali 59. ¢lenom tega zakona,

ne posreduje podatkov o pla¢ah v skladu z drugim odstavkom 50. ¢lena tega zakona,

ne obracuna plac v skladu s 52. ¢lenom tega zakona.

(3) Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku, ki je vis;ji

od najniZje predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

90. ¢len
(obseg sredstev za delovno uspesnost)

(1) Delovna uspesnost v skladu s tem zakonom se zacne izplaCevati 1. januarja leta po letu, v katerem
zacnejo veljati kriteriji za dolocitev dela plaCe za delovno uspes$nost, dolo¢eni s predpisi in kolektivnimi
pogodbami v skladu s tem zakonom.

(2) V prvem letu izplaCevanja dela place za delovno uspesSnost v skladu s tem zakonom znasSa obseg
sredstev za delovno uspesnost iz 32. ¢lena tega zakona % zneska za osnovne place, za vsako
naslednje leto pa se obseg sredstev za delovno uspesnost dogovori s Kolektivno pogodbo za javni

sektor.
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91. €len
(napredovanje)

(1) Javnim usluzbencem, katerim je napredovalno obdobje zacelo teci pred zacetkom uporabe tega
zakona, se z dnem zaCetka uporabe tega zakona ¢asovno obdobje za napredovanje ne prekine. Ti javni
usluzbenci so upravi¢eni do napredovanja v skladu s tem zakonom, pri ¢emer se kot asovno obdobje
za napredovanje Steje obdobje od zadnjega napredovanja v vi§ji placni razred na delovnem mestu
oziroma nazivu, ki ga javni usluzbenec zaseda ob zadetku uporabe tega zakona, oziroma od zaposlitve
ali razporeditve na drugo delovno mesto. Pri doloditvi Easovnega obdobja za napredovanje se uposteva
Ze dosezeno Stevilo pla¢nih razredov, ki jih ima javni usluZzbenec ob zaletku uporabe tega zakona.

(2) Javni usluzbenci, ki na dan zacetka izvajanja napredovanja v skladu s tem zakonom, Ze izpolnjujejo
C¢asovno obdobje za napredovanje, pridobijo pravico do place s prvi dan naslednjega meseca po zaCetku
izvajanja napredovanja po tem zakonu.

92. ¢len
(doloéitev pla¢ funkcionarjem Drzavnega odvetniStva Republike Slovenije v prehodnem
obdobju)

(1) Za drzavne pravobranilce in pomo¢&nike drzavnih pravobranilcev, ki do poteka mandata
nadaljujejo delo kot, visji drzavni odvetniki in drzavni odvetniki, se v tem obdobju dologijo plade na
naslednji nacin:

(2) Glede dodatka za mentorstvo funkcionarjem, dodatka za delo v manj ugodnem delovnem
¢asu funkcionarjem ter doloc¢b o dolocitvi pla¢e po prenehanju opravljanja funkcije se za funkcionarije iz
prejSnjega odstavka uporabljajo dolo¢be tega zakona iz placnega stebra za funkcionarje.

93. élen
(javni usluzbenci plaéne skupine B)

Javnim usluzbencem pla¢ne skupine B, ki jim preneha mandat po zacetku uporabe tega zakona, se
placa dolo€i v skladu z doloébami tega zakona.

94. ¢len
(postopki glede vracila preve¢ dolo¢enih in izpla¢anih pla¢)

(1) Postopki pri delodajalcih za vracilo preve¢ dologenih in izplacanih pla¢ in postopki pred
pristojnimi sodiSCi za vracilo preve¢ doloCenih in izplacanih pla¢, zaceti pred zaCetkom uporabe tega
zakona, se konc¢ajo v skladu s tem zakonom.

(2) Javnim usluzbencem, ki v skladu s predpisi, veljavnimi do zaetka uporabe tega zakona,
ob zagetku uporabe tega zakona prevec izplaanega zneska plade Se niso vrnili v celoti, pa jim na
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podlagi tega zakona prevec izplatanega zneska place ne bi bilo treba vrniti, se znesek dolga, ki Se ni
vrnjen, na podlagi tega zakona odpusti.

95. élen
(prevedba pla¢nih razredov delovnih mest, nazivov in funkcij)

(1) 1zhodi&¢ni plagni razredi delovnih mest, nazivov in funkcij, ki bodo veljali na dan 1. januarja 2024, se
prevedejo v placne razrede po tem zakonu v skladu s prilogo 5, ki je sestavni del tega zakona.

(2) Akti o sistemizaciji se uskladijo s prej$njim odstavkom v 30 dneh po uveljavitvi tega zakona.

96. ¢len
(prevedba in uvrstitev javnega usluzbenca in funkcionarja v plaéni razred)

(1) Osnovne place javnih usluzbencev in funkcionarjev se prevedejo v plane razrede glede na
izhodiS¢ni placni razred delovnega mesta, naziva ali funkcije, preveden v skladu s prej$njim ¢lenom,
kateremu se priSteje Stevilo plaénih razredov napredovanj in plaénih razredov, ki so bili pridobljeni z
vi§jo uvrstitvijo na podlagi zakona, ki so jih dosegli do zaCetka uporabe tega zakona.

(2) Aneksi k pogodbi o zaposlitvi, odlocbe oziroma sklepi se uskladijo s prej$njim odstavkom v tridesetih
dneh po uveljavitvi aktov iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena.

(3) Javni usluzbenci in funkcionarji pridobijo pravico do visje place v skladu s prvim odstavkom tega
¢lena postopoma, in sicer po naslednji dinamiki:

— javni usluzbenci na delovnih mestih iz spodnje tretjine placne lestvice z dnem...,
— ostali javni usluzbenci z dnem...,
— funkcionarji z dnem...

97. €len
(varovana placa)

Ce bi imel javni usluzbenec ali funkcionar na podlagi prej$njega odstavka dolo&eno osnovno pla¢o v
nizjem znesku, kot jo je imel na dan 31. decembra 2023, se mu do izenalitve obeh zneskov osnovne
place izplacuje razlika do zneska osnovne place na dan 31. decembra 2023.

98. €len
(izdaja podzakonskih predpisov)

(1) Predpisi vlade in ministrov na podlagi tega zakona se izdajo v Sestih mesecih od uveljavitve tega
zakona.

(2) Minister, pristojen za zunanje zadeve, izda sklep iz sedmega odstavka 5. ¢lena v Sestih mesecih od
uveljavitve tega zakona.

99. élen
(uporaba doloéb o sklepanju kolektivhih pogodb)
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Dolocbe 80., 81., 82. in 83. Clena tega zakona se zacnejo uporabljati 1. januarja 2026. Do takrat se za
sklepanje kolektivnih pogodb uporabljajo dolocbe 41., 42 in 42.a Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,

23/17 -

ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).
100. ¢len

(veljavnosti doloéb zakonov, ki urejajo place v podro€nih predpisih)

101. clen
(veljavnost in podaljSanje uporabe dosedanjih predpisov)

102. ¢len
(podaljSanje uporabe dosedanjih predpisov in drugih aktov)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati naslednji predpisi, ki pa se do uveljavitve ustreznih
predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, uporabljajo Se naprej, kolikor niso v nasprotju s tem
zakonom:

1.

2.

10.

11.

12.

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, st.
97/09 in 41/12);

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju (Uradni
list RS, st. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14,
24/14,52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20,
191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22, 117/22 in 151/22);

Pravilnik o metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o pla¢ah, drugih izplagilih in Stevilu
zaposlenih v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 28/14, 52/14, 88/16, 119/21 in 15/22);

Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23);

Uredba o kriterijih za doloc€itev viSine poloZajnega dodatka za javne usluZzbence (Uradni list RS,
§t. 85/10, 173/20 in 121/21);

Uredba o pla¢ah in drugih prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujini (Uradni list RS, &t. 14/09,
16/09 — popr., 23/09, 51/10, 67/10, 80/10 — ZUTD, 41/12, 68/12, 47/13, 96/14, 39/15, 57/15,
73/15, 98/15, 6/16, 38/16, 62/16, 4/17, 26/17, 35/17, 54/17, 5/18, 35/18, 43/18, 64/18, 6/19,
35/19, 59/19, 78/19, 7/20, 129/20, 3/21, 16/21, 61/21, 87/21, 158/21, 15/22, 68/22, 74/22 in
138/22);

Uredba o uvrstitvi formacijskih dolznosti in nazivov v Slovenski vojski v placne razrede (Uradni
list RS, st. 71/08, 78/08, 85/10, 46/17, 86/18, 6/22 in 2/23);

Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne
razrede (Uradni list RS, &t. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17 in 80/18);

Akti drzavnega organa, izdani na podlagi tretjega odstavka 13. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22);

Akti organa, izdani na podlagi Sestega odstavka 13. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22);

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v javni upravi (Uradni list RS,
§t. 28/06 in 132/20);

7. Elen Pravilnika o nacinu uresniCevanja posameznih pravic in obveznosti iz delovhega
razmerja nacelnikov upravnih enot (Uradni list RS, §t. 66/03, 126/04 in 31/06);
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13. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja dela, druzine in
socialnih zadev (Uradni list RS, t. 28/06);

14. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21);

15. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrocja infrastrukture (Uradni list RS, §t. 162/21);

16. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja Ministrstva za
finance (Uradni list RS, §t. 28/06);

17. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21);

18. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrocja Sporta in mladinske
dejavnosti (Uradni list RS, st. 81/06);

19. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja okolja in prostora
(Uradni list RS, &t. 28/06);

20. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja visokega
Solstva in znanosti (Uradni list RS, §t. 78/22 in 122/22);

21. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja
dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 134/06);

22. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podroc¢ja dela Ministrstva za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (Uradni list RS, §t. 28/06);

23. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21);

24. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podrocju gasilsko reSevalne
dejavnosti (Uradni list RS, st. 28/06);

25. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij
(Uradni list RS, st. 28/06 in 39/18);

26. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorja Javnega sklada Republike
Slovenije za regionalni razvoj in razvoj podezelja (Uradni list RS, &t. 2/10);

27. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorja Javnega gospodarskega
zavoda Protokolarne storitve Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 70/07);

28. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev javnih gospodarskih zavodov
s podrocja pravosodja (Uradni list RS, §t. 31/06) in

29. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja pravosodja (Uradni
list RS, st. 31/06).

103. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 56/02, 72/03, 115/03 — UPB1, 126/03, 20/04 — UPB2, 70/04, 24/05 — UPB3, 53/05, 70/05 — UPB4,
14/06, 32/06 — UPB5, 68/06, 110/06 — UPB6, 1/07 — odl. US, 57/07, 95/07 — UPB7, 17/08, 58/08, 69/08
— ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 80/08, 48/09, 91/09, 108/09 — UPBS, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).

104. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)

Ta zakon zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zacne 1. januarja 2024.
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Priloga 1: Vrednosti stopenj nominalnih osnov za delo v tujini:

Stopnja nominalne Vrednost v EUR
oshove
10 1.533,04
20 1.642,54
30 1.697,30
40 1.752,04
50 1.806,79
60 1.971,04
70 2.080,55
80 2.299,56
90 2.518,56
100 2.847,06
110 3.175,59
120 3.613,58
130 3.723,09
140 3.832,59
150 4.051,60
160 4.161,11
170 4.270,60
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Priloga 2: Plaéna lestvica s plaénimi razredi za javne usluzbence in funkcionarje v javhem

sektorju

Placni razred

Osnovna
pla¢a (v EUR)

1 1203,36
2 1239,46
3 1276,64
4 1314,94
5 1354,39
6 1395,02
7 1436,87
8 1479,98
9 1524,38
10 1570,11
11 1617,22
12 1665,73
13 1715,70
14 1767,17
15 1820,19
16 1874,80
17 1931,04
18 1988,97
19 2048,64
20 2110,10
21 2173,40
22 2238,60
23 2305,76
24 237494
25 2446,18
26 2519,57
27 2595,16
28 2673,01
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29 2753,20
30 2835,80
31 2920,87
32 3008,50
33 3098,75
34 3191,71
35 3287,47
36 3386,09
37 3487,67
38 3592,30
39 3700,07
40 3811,07
41 392541
42 404317
43 4164,46
44 4289,40
45 4418,08
46 4550,62
47 468714
48 4827,75
49 4972,59
50 5121,76
51 5275,42
52 5433,68
53 5596,69
54 5764,59
55 5937,53
56 6115,65
57 6299,12
58 6488,10
59 6682,74
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60 6883,22
61 7089,72
62 7302,41
63 7521,48
64 774713
65 7979,54
66 8218,93
67 8465,50

Priloga 3: Najnizji in najvisji izhodiSéni placni razred delovhega mesta za posamezen tarifni

razred

Tarifni razred

Najnizji izhodis¢ni placni razred
(brez napredovanj)

Najvisji izhodis¢ni placni razred
(brez napredovanj)

1(12)

1(12)

[ 1(12) 3(19)
T 1(12) 4(20)
IV 2(15) 9(27)
Vv 2(17) 14(32)
Vi 5(23) 18(36)
VII/A 10(28) 29(46)
VII/2 14(32) 38(53)
VIl 18(36) 43(57)
X 22(40) 42(56)

*Priloga 3 je prikaza kot primer in e ne predstavlja uradnega predloga za razpone tarifnih razredov.
Najnizji in najvisji izhodis¢i placni razred izhajata iz trenutno veljavnih aktov o uvr§¢anju delovnih mest
in nazivov v plagne razrede in njihove prevedbe v plaéne razrede nove plac¢ne lestvice.

Priloga 4: Uvrstitev funkcij v pla€éne razrede

42



Priloga 5: Prevedba izhodis€nih plaénih razredov delovnih mest, nazivov in funkcij

Plac¢ni razred na dan 1. 4.

Vrednost - sedanja

2023 lestvica Prevedba v novi plaéni razred
12 708,46 1 1203,36
13 736,79 1 1203,36
14 766,27 1 1203,36
15 796,92 2 1239,46
16 828,79 2 1239,46
17 861,96 2 1239,46
18 896,43 3 1276,64
19 932,28 3 1276,64
20 969,57 4 1314,94
21 1008,36 4 1314,94
22 1048,7 5 1354,39
23 1090,65 5 1354,39
24 1134,27 6 1395,02
25 1179,63 7 1436,87
26 1226,82 8 1479,98
27 1275,88 9 1524,38
28 1326,92| 10 1570,11
29 1380,01 11 1617,22
30 14352 12 1665,73
31 1492,62| 13 1715,70
32 1552,31 14 1767,17
33 1614,4| 15 1820,19
34 1678,98| 16 1874,80
35 1746,13| 17 1931,04
36 1815,99| 18 1988,97
37 1888,62| 19 2048,64
38 1964,17| 20 2110,10
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39 2042,75| 21 2173,40
40 212446 22 2238,60
41 2209,43| 23 2305,76
42 2297,79| 24 2374,94
43 2389,72| 25 2446,18
44 24853| 26 2519,57
45 258471 27 2595,16
46 2688,1| 29 2753,20
47 279564 30 2835,80
48 2907,45| 31 2920,87
49 3023,75| 33 3098,75
50 3144,7| 34 3191,71
51 3270,49| 35 3287,47
52 3401,31| 37 3487,67
53 3537,36| 38 3592,30
54 3678,86| 39 3700,07
55 3826,01| 41 3925,41
56 3979,04 | 42 4043,17
57 4138,22| 43 4164,46
58 4303,74| 45 4418,08
59 4475,88| 46 4550,62
60 4654,92| 47 4687,14
61 484111 49 4972,59
62 5034,77| 50 5121,76
63 5236,15| 51 5275,42
64 54456| 53 5596,69
65 5663,42| 54 5764,59
66 5889,96| 55 5937,53

*Priloga 5 prikazuje prevedbo izhodis¢nih placnih razredov delovnih mest, nazivov in funkcij, ki bodo
veljali na dan 1. 4. 2023. To pomeni, da se izhaja iz predpostavke, da je najniZje uvr§¢eno delovno
mesto, uvr§éeno v 12. plagni razred, in da bo to delovno mesto uvr§€eno v 1. plaéni razred nove lestvice,

ki je dolocen v visini minimalne place v letu 2023.
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