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Vprasanje 1: Kako je urejena pravica do obdavéitve dohodkov iz zaposlitve
po mednarodnih pogodbah o izogibanju dvojnega obdavéevanja? (1. 9.
2014)

Odgovor

Davéno obravnavo dohodkov iz zaposlitve ureja 15. ¢len Vzoréne konvencije OECD. V starejsih
mednarodnih pogodbah je bil 15. ¢len naslovljen kot »Nesamostojne osebne storitve« oziroma
»QOdvisne osebne storitve«, vendar je kasneje zaradi velje jasnosti dobil naslov »Dohodek iz
zaposlitve«.!

Dolo¢ba 15. ¢lena mednarodne pogodbe daje pravico do obdavcitve dohodkov iz zaposlitve ali
samo drzavi rezidentstva prejemnika dohodka ali obema drzavama, tj. drzavi, v kateri se
zaposlitev izvaja in drzavi rezidentstva. V slednjem primeru je drzava rezidentstva dolzna
zagotoviti odpravo dvojnega obdavéenja.

Prvi odstavek 15. ¢lena mednarodnih pogodb dolo¢a, da se ob upostevanju dolo¢b 16., 18.in 19.
Clena plage, mezde in drugi podobni prejemki, ki jih dobi rezident drzave pogodbenice iz
zaposlitve, obdavcijo samo v tej drzavi, razen e se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici.
Ce se zaposlitev izvaja tako, se lahko tako dobljeni prejemki obdavéijo v tej drugi drzavi. Iz
vsebine prvega odstavka izhaja, da se glede obdavditve dohodka iz zaposlitve, ki se nanasa na
pladila direktoriem (16. ¢len mednarodne pogodbe), pokojnine (18. ¢len mednarodne pogodbe)
in drzavno sluzbo (19. ¢len mednarodne pogodbe), uporabljajo podrobnejSa pravila, vsebovana
v teh €lenih. Navedeno pomeni, da je doloCeni drzavi, ki ima sicer pravico do obdavc¢itve dohodka
iz zaposlitve v skladu s 15. ¢lenom, ta pravica lahko odvzeta, ¢e se dohodek obdavc€uje na primer
v skladu s 16. ¢lenom (placila direktorjem).

Doloc¢bo prvega odstavka 15. ¢lena sestavljata dve pravili, ki dolo¢ata, da je pravica do obdavcitve
dohodka iz zaposlitve:
- izkljuna pravica drzave rezidentstva, kadar se zaposlitev ne izvaja v drugi drzavi
pogodbenici, ali
- pravica pripada obema drzavama pogodbenicama, tj. drzavi vira in drZzavi rezidentstva,
kar pomeni, da mora drzava rezidentstva prejemnika dohodka upostevati ustrezno
metodo za odpravo dvojne obdavditve.

Pri dolo€anju pravice do obdavditve dohodka iz zaposlitve je pomembno, v kateri drZavi je
prejemnik dohodka rezident in kje se zaposlitev dejansko izvaja. Steje se, da se zaposlitev izvaja
tam, kjer je zaposleni v asu zaposlitve, za katero prejeme dohodek iz zaposlitve, fizi€no navzog.
Pri tem ni pomembno kdaj in v kateri drzavi pogodbenici se izplacujejo prejemki za opravljeno
delo ali kje je sklenjena pogodba o zaposlitvi, temvec je klju€nega pomena, da je zaposlena oseba
rezident ene drzave pogodbenice, delo pa opravlja v drugi drzavi pogodbenici.

NacCeloma ima drZava, v kateri se zaposlitev izvaja, prednostno pravico do obdav&evanja
dohodka iz zaposlitve, razen v primerih kratkotrajnih zaposlitev, ki so obravnavane v drugem
odstavku 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Drugi odstavek 15. ¢lena mednarodnih pogodb doloCa, da se ne glede na dolo¢be prvega
odstavka prejemek, ki ga dobi rezident drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v drugi
drzavi pogodbenici, obdav&i samo v prvi omenjeni drzavi (tj. drzavi rezidentstva), Ce:

1V nekaterih mednarodnih pogodbah so dohodki iz zaposlitve urejeni v 14. ¢lenu.
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a) je prejemnik navzoc€ v drugi drzavi v obdobju ali obdobijih, ki ne presegajo skupno 183 dni
v katerem koli obdobju dvanajstih mesecev, ki se za¢ne ali kon¢a v zadevnem davénem
letu?, in

b) prejemek placa delodajalec, ki ni rezident druge drzave, ali se pla¢a v njegovem imenu
in

c) prejemka ne krije stalna poslovne enota, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi.

V skladu z drugim odstavkom 15. ¢lena se dohodek, ki ga dobi rezident drzave pogodbenice iz
zaposlitve v drugi drzavi pogodbenici, obdav¢i samo v drzavi rezidentstva prejemnika dohodka,
¢e so kumulativno izpolnjeni pogoji v pododstavkih a), b) in c) drugega odstavka 15. ¢lena.

Namen pododstavkov b) in c) je, da dohodki iz naslova kratkotrajnih zaposlitev v drzavi dela niso
obdavceni, Ce se ti dohodki v tej drzavi ne Stejejo za odbitno postavko, ker delodajalec ni
zavezanec za davek v tej drzavi, niti ni rezident te drzave, prav tako v tej drzavi nima stalne
poslovne enote.

Poleg prvega in drugega odstavka, vsebuje 15. €len Se tretji odstavek, ki doloCa, da se ne glede
na prejSnje dolocbe tega Clena prejemek, ki izhaja iz zaposlitve na ladji ali letalu, s katerim se
opravljajo prevozi v mednarodnem prometu, ali ¢olnu, vkljuéenem v prevoz po notranjih plovnih
poteh, lahko obdav¢i v drzavi pogodbenici, v kateri je sedez dejanske uprave podjetja.

Tretji odstavek 15. ¢lena vsebuje posebno pravilo glede obdav€itve dohodkov, ki jih rezident
drzave pogodbenice dosega na ladji ali letalu, s katerim se opravljajo prevozi v mednarodnem
prometu, ali ladji, vklju€eni v prevoz po notranjih plovnih poteh. Ti prejemki se lahko obdav¢ijo v
drzavi, kjer je sedez dejanske uprave podjetja, kar pomeni, da je drzava rezidentstva prejemnika
dohodka dolzna zagotoviti odpravo dvojne obdav€itve na nacin, ki je dolo€en v konkretni
mednarodni pogodbi.

Vprasanje 2: Kako so v skladu z mednarodnimi pogodbami obdavéeni
dohodki iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti dosegajo v tujini pri tujem
delodajalcu? (1. 9. 2014)

Odgovor

V teh primerih se upo&teva temeljno pravilo v zvezi z obdav&evanjem dohodka iz zaposlitve, ki
je doloeno v prvem odstavku 15. ¢lena mednarodnih pogodb. V skladu s tem pravilom se
dohodek iz zaposlitve obdav¢i samo v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen Ce se zaposlitev
izvaja v drugi drzavi pogodbenici. Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici, se lahko
dohodek obdavdéi v drZavi, kjer se zaposlitev dejansko izvaja.

Ce torej slovenski rezident opravi delo za tuje podjetie na ozemlju druge drzave pogodbenice,
ima slednja v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe prednostno pravico do
obdavcitve tega dohodka. Ker se v tem primeru v skladu z mednarodno pogodbo dohodki iz
zaposlitve obdavcijo tako v drzavi vira (ij. drzavi, kjer se zaposlitev izvaja) kot v drzavi
rezidentstva, je Slovenija kot drzava rezidentstva dolZna zagotoviti odpravo dvojne obdavéitve z
ustrezno metodo, ki je dologena v mednarodni pogodbi (najpogosteje se uporabljata metoda
navadnega odbitka in metoda oprostitve s progresijo)3.

Rezidenti Slovenije so obdavceni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavéeni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih

2 Nekatere mednarodne pogodbe dolo&ajo obdobje 183 dni znotraj koledarskega ali davénega leta.
3 Vet o odpravi dvojne obdavéitve najdete v rubriki Metode za odpravo dvojnega obdavéevania.
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izpla¢a oseba, ki ni placénik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu davénemu organu, in sicer ze med letom v obrazcu Napovedi za odmero akontacije
dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja in pokojnine za rezidente, oziroma v obrazcu
Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za
rezidente. V omenjenih obrazcih napovedi zavezanec, rezident uveljavlja odpravo dvojne
obdavditve (j. odbitek tujega davka oziroma oprostitev). Na podlagi vlozenih napovedi, davéni
organ z odloébo odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve oziroma v odlocbi
uposteva oprostitev.

Slovenski davéni organ za dav&nega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t. i. informativni
izraCun dohodnine za preteklo leto, ki se pod doloCenimi pogoji Steje za odlo¢bo o odmeri
dohodnine. Informativni izraun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga finan¢na uprava,
vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni organ
razpolaga na podlagi vioZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Zavezancem rezidentom se v izdanih informativnih izradunih dohodnine odbitek davka,
pladanega v tujini oziroma oprostitev, ki sta bila (med letom) upostevana v odlo¢bah o odmeri
akontacije dohodnine, ne priznata, ampak jih morajo ponovno uveljavljati v ugovoru zoper
informativni izracun dohodnine.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izradun dohodnine ni bil vroéen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. davéni zavezanec je v dolo¢enem letu prejemal le obdavcljive
dohodke iz tujine, za katere ni vlagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vloziti napoved za odmero dohodnine, v kateri lahko od dohodkov z virom
izven Slovenije, uveljavlja odbitek davka, placanega v tujini ali oprostitev.

Podrobnejse informacije o obdavcéitvi dohodkov iz zaposlitve v tujini pri tujem delodajalcu najdete
v podrobnejsih opisih Zaposlitev v tujini pri tujem delodajalcu.

Vprasanje 3: Kako je v skladu z mednarodnimi pogodbami urejena pravica
do obdavéitve dohodkov iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti dosegajo v
Sloveniji za tujega delodajalca? (1. 9. 2014)

Odgovor

V prvem odstavku 15. ¢lena mednarodnih pogodb je doloCeno, da se dohodek iz zaposlitve
obdavli samo v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen e se zaposlitev izvaja v drugi drZzavi
pogodbenici. V primeru, da rezident Slovenije opravi delo za tuje podjetje nha ozemlju Slovenije,
ima na podlagi dolo¢be prvega odstavka 15. €lena mednarodne pogodbe, ki je sklenjena z drzavo
rezidentstva tujega delodajalca, Slovenija izkljuéno pravico do obdavditve. Ker je delo izvedeno
v Sloveniji (in ne na ozemlju druge drZzave pogodbenice), se tudi dohodek obdav¢i samo v
Sloveniji.

Druga drzava pogodbenica nima pravice do obdavcitve navedenega dohodka. Posledi¢no se
morebitni v tujini placan davek od takSnega dohodka ne more upostevati kot odbitek, zato lahko
zavezanci zahtevajo refundacijo tujega davka pri pristojnem davénem organu v tujini.

Rezidenti Slovenije so obdavceni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdav&eni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izpla¢a oseba, ki ni placénik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu dav€énemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja in pokojnine za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za
odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. Na
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podlagi viozenih napovedi, davéni organ odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve
z odlogbo.

Slovenski davéni organ za davénega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t. i. informativni
izraCun dohodnine za preteklo leto, ki se pod dolo¢enimi pogoji Steje za odlo¢bo o odmeri
dohodnine. Informativni izraun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga finan¢na uprava,
vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni organ
razpolaga na podlagi vioZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izradun dohodnine ni bil vroen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. davni zavezanec je v doloCenem letu prejemal le obdavéljive
dohodke iz tujine, za katere ni vlagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vioziti napoved za odmero dohodnine.

Vprasanje 4. Kako so v skladu z mednarodnimi pogodbami obdavéeni
dohodki iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti dosegajo v drugi drzavi za
slovenskega delodajalca (napotitev na delo v tujino)? (1. 9. 2014)

Odgovor
Prvi odstavek 15. ¢lena mednarodnih pogodb dolo¢a osnovno pravilo v zvezi z obdavditvijo
dohodka iz zaposlitve, drugi odstavek pa izjeme od osnovnega pravila. V skladu s prvim
odstavkom se dohodek iz zaposlitve obdav€i v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen Ce se
zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici. Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici,
se lahko dohodek obdav¢i v drzavi, kjer se zaposlitev dejansko izvaja. V drugem odstavku je
dolo€eno, da se ne glede na dolo¢be prvega odstavka prejemek, ki ga dobi rezident drzave
pogodbenice iz zaposlitve, izvajane v drugi drzavi pogodbenici, obdav€i samo v prvi omenjeni
drzavi, €e:
a) je prejemnik navzo¢ v drugi drZavi v obdobju ali obdobijih, ki ne presegajo skupaj 183 dni
v kateremkoli obdobju dvanajstih mesecev, ki se zaéne ali kon¢a v zadevnem davénem
letu, in
b) prejemek placa delodajalec, ki ni rezident druge drzave, ali se ta placa v njegovem imenu
in
c) prejemka ne krije stalna poslovna enota, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi.

Ce so kumulativno izpolnjeni vsi navedeni pogoji iz drugega odstavka 15. &lena mednarodne
pogodbe, se placa davek na dohodke iz zaposlitve v drzavi prebivanja oziroma tam, kjer je oseba
rezident (tj. v Sloveniji). Ce eden od pogojev ni izpolnjen, se ti dohodki obdavgijo v drzavi, kjer se
zaposlitev izvaja, v skladu z nacionalno zakonodajo te drZzave pogodbenice. V tem primeru je
Slovenija kot drzava rezidentstva dolZna zagotoviti odpravo dvojnega obdav€evanja dohodka ter
upostevati v mednarodni pogodbi dolo&eno ustrezno metodo za odpravo dvojne obdavdéitve.

Slovenski delodajalec, ki izplacuje dohodke iz zaposlitve, se v tem primeru skladno z dolo¢bo 58.
Clena Zakona o davénem postopku, ZDavP-2 Steje za plaénika davka, zato je dolzan od tega
dohodka izraunati in pla¢ati akontacijo dohodnine kot davéni odtegljaj v obradunu davénega
odtegljaja (obrazec REK).

Ce so v konkretnem primeru pogoji iz drugega odstavka 15. &lena mednarodne pogodbe
kumulativho izpolnjeni, se dohodki iz zaposlitve obdavcijo samo v drzavi rezidentstva
zaposlenega (tj. v Sloveniji). V tem primeru se v obracunu davénega odtegljaja morebitni v tujini
platan davek od tak3nega dohodka ne more upoStevati kot odbitek, zato lahko zavezanci
zahtevajo refundacijo tujega davka pri pristojnem davénem organu v tujini.
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Ce pa pogoji iz drugega odstavka 15. &lena mednarodne pogodbe niso kumulativno izpolnjeni
(npr. prejemnik je navzoc¢ v drugi drzavi dlje kot 183 dni v zadevnem obdobiju ali pa prejemek krije
stalna poslovna enota, ki jo ima slovenski delodajalec v drugi drzavi), se glede dolo¢anja pravice
do obdavcitve dohodkov iz zaposlitve uposteva osnovno pravilo iz prvega odstavka 15. ¢lena
mednarodne pogodbe, ki dolo¢a, da se lahko dohodek obdavé&i v drzavi, kjer se zaposlitev
dejansko izvaja. Posledi¢no je Slovenija kot drzava rezidentstva dolzna zagotoviti odpravo dvojne
obdavcitve z ustrezno metodo, ki je dolo¢ena v mednarodni pogodbi. V tem primeru se uposteva
293. ¢len ZDavP-2, ki dolo¢a, da v primeru, ko akontacijo dohodnine od dohodka iz delovnega
razmerja rezidenta izraCunava plaénik davka, ta v obracunu dav&nega odtegljaja od dohodkov iz
delovnega razmerja upoSteva odbitek davka, plaganega v tujini, ali oprostitev ze pri izradunu
davénega odtegljaja, pod pogojem, da placnik davka razpolaga z ustreznimi dokazili glede
davéne obveznosti zavezanca rezidenta izven Slovenije, zlasti o znesku davka, plaanega v tujini
in 0 osnovi za placilo davka. Kot ustrezna dokazila $tejejo listine, izdane s strani davénega organa
tuje drzave, ali drugi dokumenti, ki nedvoumno dokazujejo obstoj davéne obveznosti ali placilo
davka izven Slovenije. Pri tem pa velja opozoriti, da ZDavP-2 v drugem odstavku 293. ¢lena
doloca, da se ne glede na prvi odstavek tega Clena, zavezancu odbitek davka, placanega v tujini,
ali oprostitev prizna pri izracunu in poracunu dohodnine na letni ravni samo, ¢e dav&ni zavezanec
uveljavlja odbitek davka, pla¢anega v tujini, in oprostitev tudi v ugovoru zoper informativni izracun
dohodnine oziroma napovedi za odmero dohodnine v skladu z 273. in 274. ¢lenom ZDavP-2.

Vprasanje 5: Kako so v skladu z mednarodnimi pogodbami obdavéeni
dohodki iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo v Sloveniji za tujega
delodajalca? (dopolnjeno 1. 12. 2014, 3. 5. 2018)

Odgovor
V tem primeru se poleg uporabe prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe, presoja
pravica do obdavcitve v Sloveniji e po drugem odstavku tega ¢lena. V drugem odstavku 15.
¢lena je namre€ doloCena izjema od pravila v prvem odstavku, in sicer velja le ta za kratkotrajno
zaposlitev v drzavi dela (Sloveniji), ki traja manj kot 183 dni, vendar ob upostevanju dveh pogojev,
ki sta prav tako dolo¢ena v tem &lenu. Drugi odstavek 15. &lena namre€ dolo¢a, da se ne glede
na prvi odstavek, dohodek, ki ga dobi rezident drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v
drugi drzavi pogodbenici (Sloveniji), obdav&i samo v drzavi rezidenstva prejemnika dohodka, ¢e
so izpolnjeni naslednji pogoiji:
a) prejemnik dohodka iz zaposlitve je navzoc€ v drzavi dela (Sloveniji) v obdobju ali obdobjih,
ki ne presegajo skupno 183 dni v kateremkoli obdobju 12 mesecev, ki se za¢ne ali kon¢a
v zadevnem davénem letu, in
b) dohodek plada delodajalec, ki ni rezident druge drZzave (Slovenije), ali se placa v
njegovem imenu, in
c) dohodek ne bremeni stalne poslovne enote, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi
(Sloveniji).

Za primere kratkotrajnih zaposlitev na obmoc¢ju drzave dela — Sloveniji, in sicer v primeru, ko se
ta dohodek ne Steje za odbitno postavko v drZzavi dela (Sloveniji), ker delodajalec ni zavezanec
za davek v drzavi dela (Sloveniji), ker ni niti njen rezident niti nima poslovne enote v drZzavi dela
(Sloveniji), davéni organ v Sloveniji ne obdavéi dohodkov iz zaposlitve. Ce eden od pogojev iz
drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe ni izpolnjen, se ti dohodki obdavéijo v drzavi,
kjer se zaposlitev izvaja, v skladu z nacionalno zakonodajo drzave pogodbenice (j. v Sloveniji).

Drugega odstavka 15. ¢lena mednarodnih pogodb namre¢ ni mozno uporabiti za primere, Ce
pogoji iz drugega odstavka 15. €lena niso kumulativno izpolnjeni. V tak$nih primerih se uporabi
prvi odstavek 15. ¢lena mednarodne pogodbe, v skladu s katerim se (tudi v primerih kratkotrajnih
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zaposlitev), dohodki iz zaposlitve obdavcijo v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja (v tem primeru
Sloveniji).

Nerezidenti so v Sloveniji zavezani za placilo dohodnine od vseh dohodkov, ki imajo svoj vir v
Sloveniji. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih dosegajo v Sloveniji in jih izplaca oseba, ki
ni placnik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati slovenskemu
davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz
delovnega razmerja in dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente. Na podlagi
vloZenih napovedi, dav€ni organ odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve z
odlogbo.

Kadar prejemnik dohodka v skladu z mednarodno pogodbo ni zavezan za placdilo davka od tega
dohodka (zaradi izpolnjevanja vseh pogojev iz drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne
pogodbe), mora v zgoraj navedenem obrazcu napovedl uveljavljatl ugodnost doloceno %
mednarodni pogodbi -
zaporedno-Stevilke-6, kot to doloca 264 clen Zakona o davénem postopku, ZDavP-2. Oprosntev
placila dohodnine v skladu z mednarodno pogodbo se v zgoraj navedenem obrazcu napovedi
uveljavlja v deveti vrstici v tabeli 4 (dohodek iz delovnega razmerja) oziroma v osmi vrstici v tabeli
5 (dohodek iz drugega pogodbenega razmerja), izpolniti pa je treba tudi izjavo pod tabelo 5
obrazca napovedi.

Dav¢ni organ v postopku odmere akontacije dohodnine na podlagi napovedi, v kateri prejemnik
dohodka uveljavlja ugodnost iz mednarodne pogodbe, presoja izpolnjevanje pogojev iz drugega
odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe. V ta namen od zavezanca zahteva predlozitev
pogodbe o zaposlitvi (in drugo dokumentacijo), iz katere izhaja ¢as trajanja dela na ozemlju
Slovenije ter kdo je izpladevalec dohodka. Ce so pogoji iz drugega odstavka 15. &lena
mednarodne pogodbe komulativho izpolnjeni, davéni organ v odlo¢bi uposteva oprostitev, v
nasprotnem primeru pa odmeri akontacijo dohodnine.

Izpolnjevanje pogoja iz pododstavka a) drugega odstavka 15. €lena mednarodne pogodbe:

V zvezi z izpolnjevanjem prvega pogoja pojasnjujemo, da mora biti prejemnik dohodka v Sloveniji
navzo¢ manj kot 183 dni v zadevnem obdobju, pri Cemer se v skladu s petim odstavkom
komentarja 15. ¢lena Vzoréne konvencije OECD* v dneve prisotnosti vStevajo naslednji dnevi:
dan delne prisotnosti, dan prihoda, dan odhoda in vsi ostali dnevi, preziveti v drzavi, kjer se
zaposlitev izvaja, kot so sobote, nedelje, drzavni prazniki, dnevi dopusta, kratke prekinitve dela
(izobraZevanje, stavke, prisilni dopust,...), bolnidki dopust (razen, &e bi posameznik zaradi bolezni
zapustil drzavo, vendar mu bolezen to onemogoc¢a) in prekinitve dela zaradi smrti ali bolezni v
druzini. V to obdobje pa se ne vStevajo dnevi, ki so bili v celoti preZiveti zunaj drzave opravljanja
dela, bodisi na pocitnicah, sluzbenem potovanju ali zaradi kakr3nihkoli drugi razlogov. Prav tako
se v to obdobje ne vstevajo dnevi, ko je bil posameznik rezident drzave, v kateri opravlja delo.

Ce je v pogodbi o zaposlitvi dologen &as trajanja dela na obmogju Slovenije, kraj$i od 183 dni, je
zavezanec upraviten do oprostitve plagila davka. Ce je v pogodbi o zaposlitvi dologen &as trajanja
dela na obmocju Slovenije dalj8i od 183 dni, se akontacija dohodnine odmeri od dohodka, ki ga
je dosegel s prvim dnem opravljanja dela v Sloveniji. Kadar pa je v pogodbi o zaposlitvi dolo¢en
Cas trajanja dela na obmocju Slovenije krajsi od 183 dni, iz pogodbe pa je razvidno, da obstaja
moznost podalj$anja, se akontacija dohodnine odmeri od dohodka, ki ga je nerezident dosegel s
prvim dnem opravljanja dela v Sloveniji.

4 Model Tax Convention on Income and on Capital, Condensed version 15-July-2014 21 November 2017, OECD.
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V primeru, da davéni organ odmeri akontacijo dohodnine od zacetka opravljanja dela v Sloveniji,
in se kasneje izkaze, da je zaposlitev v Sloveniji trajala manj kot 183 dni zaradi razli¢nih razlogov,
ima zavezanec moznost v skladu z 262. ¢lenom ZDavP-2 uveljavijati vracilo davka. Ti razlogi so
lahko npr.: prekinitev dela in odhod iz Slovenije zaradi daljSe bolezni, pred€asna premestitev iz
Slovenije, odpoved delovnega razmerja in odhod iz Slovenije, in podobno.

Izpolnjevanje pogoja iz pododstavka b) drugega odstavka 15. élena mednarodne pogodbe:

Pri opredelitvi dejanskega delodajalca za namene pododstavka b) drugega odstavka 15. ¢lena
mednarodne pogodbe, Slovenija uposteva naslednje dejavnike iz osmega odstavka komentarja
15. ¢lena Vzoréne konvencie OECD:
- kdo je pooblad€en za dajanje navodil posamezniku glede nacina, kako je delo treba
opraviti;
- kdo nadzira in ima odgovornost za prostor, kjer se delo izvaja;
- dohodek posameznika je s strani formalnega delodajalca zaradunan neposredno
podjetju, kateremu se storitve zagotavljajo;
- kdo daje posamezniku na razpolago za delo potrebno orodje in material,
- kdo doloca stevilo in izobrazbo posameznikov, ki opravljajo delo,
- kdo ima pravico, da izbere posameznika, ki bo opravljal delo in odpove pogodbeno
razmerje, ki ga je v ta namen sklenil s tem posameznikom,
- kdo ima pravico, da nalozi disciplinske sankcije v zvezi z delom posameznika,
- kdo posamezniku dolo¢a proste dneve in program dela.

Ce je vedina teh kriterijev izpolnjena, se razmerje med delavcem (nerezidentom) in uporabnikom
(v konkretnem primeru slovenskim podjetjem) Steje kot delovno razmerje, uporabnik pa kot
delodajalec za namene izvajanja pododstavka b) drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne
pogodbe. Ker zaradi tega niso kumulativho izpolnjeni pogoji po drugem odstavku 15. €lena
mednarodne pogodbe, ima po prvem odstavku istega ¢lena drzava vira (v tem primeru Slovenija)
pravico do obdavcite teh dohodkov.

Kot je znano drugi odstavek 15. €lena mednarodnih pogodb omogo¢a zlorabe, katerih namen je,
da se v primeru kratkotrajnih zaposlitev izven drZzave rezidentstva delavca, ne plaéuje davek od
dohodkov iz zaposlitve v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja.

Drzava zaposlitve sme torej pri izvajanju mednarodnh pogodb z namenom preprecitve zlorab
njenih dolo&b (v tem primeru drugega odstavka 15. ¢lena mednarodnih pogodb) prezreti formalno
sklenjeno delovno razmerje in teti za delodajalca tisto pravno osebo, pri kateri delavec opravlja
delo (uporabnika, najemnika delovne sile, naro€nika storitve).

Izpolnjevanje pogoja iz pododstavka c) drugega odstavka 15. €lena mednarodne pogodbe:
Prisotnost poslovne enote se presoja po dolo¢bah 6. in 7. Elena Zakona o davku od dohodkov

pravnih oseb, ZDDPO-2 in po 5. ¢lenu mednarodne pogodbe, ki obravnava stalno poslovno
enoto.

Ce se ugotovi, da ima tuj delodajalec poslovno enoto v Sloveniji, niso kumulativno izpolnjeni
pogoji po drugem odstavku 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Vprasanje 6: Kako so v skladu z mednarodnimi pogodbami obdavéeni
dohodki iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo v drugi drzavi za
slovenskega delodajalca? (1. 9. 2014)


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/mednarodno_obdavcenje/#c99
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/mednarodno_obdavcenje/#c99

Odgovor
V skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe, ki je sklenjena z drzavo rezidenstva
prejemnika dohodka, se dohodek iz zaposlitve obdavéi v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen
Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici. To pomeni, da je pravica do obdavcitve
dohodka iz zaposlitve:
- izkljuéna pravica drzave rezidentstva prejemnika dohodka, kadar se zaposlitev ne izvaja
v drugi drzavi pogodbenici (tj. Sloveniji), ali
- pravica pripada obema drzavama pogodbenicama, tj. drzavi vira (ij. drzava, kjer se
zaposlitev izvaja) in drzavi rezidentstva, kar pomeni, da mora drzava rezidentstva
prejemnika dohodka upostevati ustrezno metodo za odpravo dvojne obdavditve.

Ker v konkretnem primeru rezident druge drzave pogodbenice, opravi delo za slovensko podjetje
na ozemlju druge drzave (in ne v Sloveniji), ima drzava rezidentstva prejemnika dohodka izklju¢no
pravico do obdavditve tega dohodka.

Slovenski delodajalec, ki izplaCuje dohodke iz zaposlitve, se v tem primeru v skladu z dolo¢bo
58. ¢lena Zakona o davénem postopku, ZDavP-2 Steje za placnika davka, zato je dolzan od tega
dohodka izradunati in pla¢ati akontacijo dohodnine kot davéni odtegljaj v obracunu davénega
odtegljaja (obrazec REK).

Prejemnik dohodka, ki je nerezident in Zeli izkoristiti ugodnosti po mednarodni pogodbi (tj.
oprostitev plagila akontacije dohodnine v Sloveniji), plaéniku davka (izplacevalcu dohodka)
predloZi izpolnjen Zahtevek za oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (razen pokojnin) na
podlagi dolo€b mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdav€evanja dohodka (KIDO 5) Se
preden je dohodek izplaan. Plaénik davka predlozi izpolnjen zahtevek pristojnemu davénemu
organu, od izplaGanega dohodka pa ne izrauna in ne odtegne davka, Sele ko od davénega
organa prejme potrjeni zahtevek. Ce je bil davek od dohodka kljub oprostitvi, navedeni v
mednarodni pogodbi o izogibanju dvojnega obdavéevanja ze obracunan, prejemnik dohodka vlozi
pri dav€énem organu Zahtevek za vralilo davka od drugih dohodkov na podlagi dolo¢b
mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdav€evanja dohodka (KIDO 12), na podlagi
katerega se mu davek vrne. Sestavni del obrazca zahtevka KIDO 5 oziroma KIDO 12 je tudi
potrdilo, da je prejemnik dohodka rezident druge drzave pogodbenice. Navedeno potrdilo izda
pristojni organ drzave rezidentstva prejemnika dohodka.

Vprasanje 7. Kako so v skladu z mednarodnimi pogodbami obdav€eni
dohodki iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo z opravljanjem dela delno
v Sloveniji, delno v drugih drzavah? (1. 12. 2014, 3. 5. 2018)

Odgovor:

V primerih, ko zavezanec — nerezident v dolo¢enem obdobju (mesecu) opravlja zaposlitev delno
v Sloveniji, delno pa v drugi drzavi, se v Sloveniji obdav¢i sorazmerni del dohodka iz zaposlitve,
ki se nanasa na Stevilo delovnih dni posameznega meseca, ko je nerezident opravljal zaposlitev
v Sloveniji. V pogodbi o zaposlitvi je med drugim dogovorjena viSina dohodka iz zaposlitve, kot
tudi delovni dnevi, v katerih posameznik opravlja delo oziroma zaposlitev za svojega delodajalca.
Pri tem se Stevilo delovnih dni doloc€i tako, da se od Stevila koledarskih dni v posameznem mesecu
odstejejo vsi tisti dnevi, ki so v skladu s pogodbo o zaposlitvi doloeni kot dela prosti dnevi
(sobote, nedelje, prazniki,...).

Za dolocitev sorazmernega dela dohodkov iz zaposlitve, kot so nadomestilo place za bolniSko

odsotnost, nadomestilo plae za koriS€enje dopusta, regres za letni dopust, boZi¢nica in
odpravnina, se v primerih, ko zavezanec — nerezident opravlja zaposlitev delno v Sloveniji, delno
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pa v drugi drzavi oziroma drugih drzavah, ugotavlja delez (%) fizicne prisotnosti zavezanca v
Sloveniji v delovnih dneh posameznega davénega leta, in sicer:

- od dneva zacetka opravljanja zaposlitve v Sloveniji v posameznem davénem letu do dneva v
tem letu, ko je zavezanec odsoten iz dela zaradi bolniSke ali koriS€enja dopusta, v zvezi s Cemer
zavezancu pripada nadomestilo plade, oziroma

- od dneva zacCetka opravljanja zaposlitve v Sloveniji v posameznem davénem letu do dneva v
tem letu, ko se zavezancu izpla€ajo ostali dohodki iz zaposlitve, kot je regres za letni dopust in
boZi¢nica.

V skladu s tem delezem (%) se obdavcijo zgoraj navedeni dohodki iz zaposlitve, ki so obdavdljivi
na podlagi dolo€il Zakona o dohodnini, ZDoh-2.

Glede na to, da se v praksi odpravnina praviloma nana8a na opravljanje dela zavezanca pri
dolo¢enem delodajalcu v obdobju vec let, pojasnjujemo, da se odpravnina, ki je obdavéljiva na
podlagi dolocil ZDoh-2 in se nanasa na opravljanje dela nerezidenta v Sloveniji v obdobju vec let,
v Sloveniji obdav¢i v sorazmernem delezu (%) fizicne prisotnosti zavezanca v delovnih dneh vseh
let opravljanja dela v Sloveniji.

Nerezidenti Slovenije so zavezani za placilo dohodnine od vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji.
V skladu z dolo¢bo 9. ¢lena ZDoh-2 ima dohodek iz zaposlitve vir v Sloveniji, ¢e se zaposlitev
izvaja v Sloveniji.

Ce je z drzavo rezidentstva delojemalca sklenjena mednarodna pogodba, je treba v primeru
dohodka iz zaposlitve, presojati pravico do obdavcitve v Sloveniji po prvem ali po drugem
odstavku 15. ¢lena mednarodne pogodbe, ki se nanasa na te dohodke.

Osnovno pravilo, ki izhaja iz prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe dolo¢a, da ima
pravico do obdav€itve dohodkov iz zaposlitve drzava, katere rezident je prejemnik dohodka,
razen, Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici. V tem primeru ima pravico do
obdavcitve dohodkov iz te zaposlitve drzava, v kateri se zaposlitev izvaja.

Drugi odstavek 15. &lena pa dolo¢a, da se ne glede na prvi odstavek, dohodek, ki ga dobi rezident
drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v drugi drZzavi pogodbenici, obdav&i samo v drZavi
rezidenstva prejemnika dohodka, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

a) prejemnik dohodka iz zaposlitve je navzo€ v drzavi dela (Sloveniji) v obdobju ali obdobjih, ki
ne presegajo skupno 183 dni v kateremkoli obdobju 12 mesecev, ki se zaCne ali kona v
zadevnem davénem letu, in

b) dohodek plada delodajalec, ki ni rezident druge drzave (Slovenije), ali se plaga v njegovem
imenu, in

c) dohodek ne bremeni stalne poslovne enote, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi (Sloveniji).

Ce navedeni trije pogoji niso komulativno izpolnjeni, se presoja pravica do obdavgitve dohodkov
iz zaposlitve v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

V zvezi z izpolnjevanjem pogoja iz pododstavka a) drugega odstavka 15. &lena mednarodne
pogodbe pojasnhjujemo, da mora biti prejemnik dohodka v Sloveniji navzo€ manj kot 183 dni v
zadevnem obdobju, pri ¢emer se v skladu s petim odstavkom komentarja 15. ¢lena Vzoréne
konvencije OECD v dneve prisotnosti vStevajo naslednji dnevi: dan delne prisotnosti, dan
prihoda, dan odhoda in vsi ostali dnevi, preziveti v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja, kot so sobote,
nedelje, drzavni prazniki, dnevi dopusta, kratke prekinitve dela (izobraZevanje, stavke, prisilni
dopust,...), bolnidki dopust (razen, &e bi posameznik zaradi bolezni zapustil drzavo, vendar mu
bolezen to onemogod&a) in prekinitve dela zaradi smrti ali bolezni v druzini. V to obdobje pa se ne
vStevajo dnevi, ki so bili v celoti preziveti zunaj drzave opravljanja dela, bodisi na pocitnicah,
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sluzbenem potovanju ali zaradi kakrsnihkoli drugi razlogov. Prav tako se v to obdobje ne vstevajo
dnevi, ko je bil posameznik rezident drzave, v kateri opravlja delo.

Komentar k 15. ¢lenu Vzoréne konvencije OECD torej zgolj za namene izraCuna €asovnega
obdobja 183 dni iz pododstavka a) drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe dologa vse
dneve delavéeve prisotnosti v drzavi opravljanja dela. Za razliko od navedenega pa so za namene
izvajanja prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe pomembni le dnevi, ko se zaposlitev
»fizi€no« izvaja v eni ali drugi drzavi (tj. delovni dnevi). Torej se v primerih, ko zavezanec —
nerezident v doloenem obdobju (mesecu) opravilja zaposlitev v Sloveniji le dolo¢eno Stevilo
delovnih dni, v Sloveniji obdav¢i sorazmerni del dohodka iz zaposlitve, ki se nanasa na Stevilo
delovnih dni posameznega meseca, ko je nerezident opravljal zaposlitev v Sloveniji.

Ce dohodke iz zaposlitve izplada oseba, ki se $teje za plaénika davka po dolo&bi 58. &lena Zakona
o davénem postopku, ZDavP-2, je ta dolZzan opraviti izraCun akontacije dohodnine z davénim
odtegljajem (obrazec REK). V tem primeru pogoj iz pododstavka b) drugega odstavka 15. ¢lena
mednarodne pogodbe ni izpolnjen, zato se presoja pravica do obdavc¢itve dohodkov iz zaposlitve
v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe. Na podlagi te dolo¢be lahko rezident
druge drzave pogodbenice, ki opravi delo za slovensko podjetje na ozemlju druge drzave, v
Sloveniji uveljavlja oprostitev davka od dohodka iz zaposlitve na podlagi dolo¢be prvega odstavka
15. &lena mednarodne pogodbeS. Ce pa je bil davek od dohodkov iz zaposlitve v Sloveniji ze
obradunan in pla¢an, lahko nerezident, ki opravi delo za slovensko podijetje na ozemlju druge
drzave, uveljavlja vradilo davka®. V teh primerih je zavezanec oziroma njegov delodajalec dolzan
zagotoviti podatek o znesku dohodka iz zaposlitve, ki se nanasa oziroma pripise delovnim dnem
posameznega meseca, ko je nerezident izvajal zaposlitev v drugi drzavi’. Ce prejemnik dohodka
pred izpladilom dohodka s tovrstnim podatkom ne razpolaga, davéni organ ne more odobriti
ugodnosti iz mednarodne pogodbe po 260. ¢lenu ZDavP-2, ki dolo¢a oprostitev placila dav€énega
odtegljaja8. V teh primerih lahko prejemnik dohodka uveljavlja ugodnost iz mednarodne pogodbe
v skladu z 262. ¢lenom ZDavP-2, ki dolo¢a vragilo davénega odtegljaja, in sicer v petih letih od
dneva, ko je bil davek placan.

V primerih zaposlitev nerezidentov v Sloveniji, katerim dohodke iz zaposlitve izplaCa oseba, ki se
ne Steje za placnika davka po doloc¢bi 58. clena ZDavP- 2 (npr. tuj delodajalec) so nerezidenti
dolZni sami vloziti M d :

za odmero akontacije dohodnlne od dohodka iz delovnega razmerja in dohodka iz drugega
pogodbenega razmerja za nerezidente. Ce nerezident izvaja zaposlitev delno v Sloveniji, delno
pa v drugi drzavi ter pogoji iz drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe niso komulativho
izpolnjeni, ima Slovenija v skladu s prvim odstavkom 15. €lena mednarodne pogodbe pravico do
obdavditve le sorazmernega dela dohodka iz zaposlitve, ki se nanasa na zaposlitev opravljeno v
Sloveniji. V teh primerih je torej zavezanec, nerezident v vioZeni napevedi-za-edmero-akentacije
dohodnine-od-dohodka-izzapeslitve Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz

delovnega razmerja in dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente, dolzan
zagotoviti podatek o visini dohodka, ki se pripiSe delovnim dnem posameznega meseca, ko je
nerezident izvajal zaposlitev oziroma opravljal delo v Sloveniji.

5 Z obrazcem zahtevka za oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (obrazec KIDO 5).

6 Z obrazcem zahtevka za vracilo davka od drugih dohodkov (obrazec KIDO 12).

" Prejemnik dohodka (nerezident) je upraviéen do ugodnosti iz prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe, ki je
sklenjena med Slovenijo in njegovo drzavo rezidentstva za vse dohodke iz zaposlitve, ki jih je dosegel izven Slovenije ({j.
na ozemlju njegove drzave rezidentstva ali katerekoli druge drzave).

8 Ce se visina dohodka, ki v posameznih obdobjih odpade na zaposlitev, opravljeno v drugi drzavi, precej razlikuje, se
kljub dolo¢bi Sestega odstavka 260. ¢lena ZDavP-2, ki davénemu organu omogoc¢a odobritev oprostitve placila davka za
dalj$e ¢asovno obdobje, ugodnost (oprostitev) odobri za vsako izplacilo posebej in ne za dalj$e ¢asovno obdobije.
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Vprasanje 8: Kako se v skladu z mednarodnimi pogodbami davéno
obravnavajo dohodki iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti dosegajo na
ladji ali letalu, s katerim se opravljajo prevozi v mednarodnem prometu, ali
ladji, vklju€eni v prevoz po notranjih plovnih poteh? (1. 9. 2014)

Odgovor

Tretji odstavek 15. ¢lena mednarodnih pogodb vsebuje posebno pravilo glede obdavditve
dohodkov iz zaposlitve, ki jih rezident drzave pogodbenice dosega na ladji ali letalu, s katerim se
opravljajo prevozi v mednarodnem prometu, ali ladji, vklju€eni v prevoz po notranjih plovnih poteh.
Ti prejemki se praviloma lahko obdavcijo v drzavi, kjer je sedez dejanske uprave podjetja, kar
pomeni, da ima drzava sedeza dejanske uprave podijetja prednostno pravico do obdavcitve
dohodkov iz zaposlitve, drzava rezidentstva prejemnika dohodka (tj. Slovenija) pa je dolzna
zagotoviti odpravo dvojne obdavditve na nacin, ki je dolo¢en v konkretni mednarodni pogodbi.

Dolo¢ene mednarodne pogodbe, ki jih je Slovenija sklenila z drugimi drzavami pogodbenicami,
v tretiem oziroma Cetrtem odstavku 15. Clena (dohodki iz zaposlitve na ladji in/ali letalu,
primeroma dohodki iz zaposlitve pilotov, stevardes) vsebujejo dolo¢bo, v skladu s katero se
honorar iz zaposlitve na ladji in/ali letalu, s katerim opravlja prevoze v mednarodnem prometu
podjetje drzave pogodbenice, obdaveéi samo v drzavi pogodbenici, v kateri se nahaja sedez
dejanske uprave podjetja. Ce torej slovenski rezident dosega dohodke iz zaposlitve na ladji in/ali
letalu pri podjetju, ki opravlja prevoze v mednarodnem prometu in ima to podjetje dejansko upravo
v eni izmed teh drzav pogodbenic, se tak$ni dohodki ne obdavéijo v Sloveniji.

Rezidenti Slovenije so obdavéeni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavcéeni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izplaCa oseba, ki ni placnik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu dav€nemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja in pokojnine za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za
odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. V
omenjenih obrazcih napovedi zavezanec, rezident uveljavlja odpravo dvojne obdavcitve® oziroma
oprostitev placila daka v Sloveniji. Na podlagi vloZzenih napovedi, dav€ni organ z odlo&bo odmeri
akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve oziroma v odlo¢bi upoSteva oprostitev, Ce se v
skladu z mednarodno pogodbi ti dohodki obdavéijo samo v drzavi pogodbenici, v kateri se nahaja
sedez dejanske uprave podjetja.

Slovenski davéni organ za dav€nega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t.i. informativni
izra€un dohodnine za preteklo leto, ki se pod doloCenimi pogoji Steje za odlo¢bo o odmeri
dohodnine. Informativni izraun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga finan¢na uprava,
vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davcni organ
razpolaga na podlagi viozenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Zavezancem rezidentom se v izdanih informativnih izradunih dohodnine odbitek davka,
platanega v tujini oziroma oprostitev, ki sta bila (med letom) upostevana v odlo¢bah o odmeri
akontacije dohodnine, ne priznata, ampak jih morajo ponovno uveljavljati v ugovoru zoper
informativni izracun dohodnine.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izradun dohodnine ni bil vrogen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. davéni zavezanec je v dolo€enem letu prejemal le obdavéljive
dohodke iz tujine, za katere ni vlagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora

® Vet o odpravi dvojne obdavéitve najdete v rubriki Metode za odpravo dvojnega obdavéevania.
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zavezanec do 31. julija vloziti napoved za odmero dohodnine, v kateri lahko od dohodkov z virom
izven Slovenije, uveljavlja odbitek davka, placanega v tujini ali oprostitev.

Vprasanje 9: Kako se v skladu z mednarodnimi pogodbami davéno
obravnavajo dohodki iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo pr
slovenskem delodajalcu kot poklicni vozniki v mednarodnem cestnem
prometu? (1. 9. 2014, 3. 5. 2018)

Odgovor

Delavci iz tujine — nerezidenti Slovenije, ki so zaposleni pri slovenskem delodajalcu kot poklicni
vozniki v mednarodnem cestnem prometu, pogosto uveljavljajo ugodnosti (oprostitev placila
akontacije dohodnine) na podlagi prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Ker se v teh primerih delo (prevozi) opravlja v celoti oziroma pretezno izven Slovenije, se pri
dolo¢anju pravice do obdavc€itve praviloma uposSteva prvi odstavek 15. &lena posamezne
mednarodne pogodbe, v skladu s katerim se dohodek iz zaposlitve obdavéi v tisti drzavi
pogodbenici, kjer se zaposlitev dejansko izvaja.

Prejemnik dohodka, ki je nerezident in zeli izkoristiti ugodnosti po mednarodni pogodbi (1j.
oprostitev placila akontacije dohodnine), placniku davka (izplaCevalcu dohodka) predlozi
izpolnjen Zahtevek za oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (razen pokojnin) na podlagi
dolo¢b mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdav€evanja dohodka (KIDO 5) Se preden
je dohodek izplagan. Plagnik davka predlozi izpolnjen zahtevek pristojnemu davénemu organu,
od izplatanega dohodka pa ne izraCuna in ne odtegne davka, Sele ko od davénega organa prejme
potrjeni zahtevek. Ce je bil davek od dohodka kljub oprostitvi, navedeni v mednarodni pogodbi o
izogibanju dvojnega obdavCevanja Ze obraunan, prejemnik dohodka vlozi pri davénem organu
Zahtevek za vracCilo davka od drugih dohodkov na podlagi doloéb mednarodne pogodbe o
izogibanju dvojnega obdavéevanja dohodka (KIDO 12), na podlagi katerega se mu davek vrne.
Sestavni del obrazca zahtevka KIDO 5 oziroma KIDO 12 je tudi potrdilo, da je prejemnik dohodka
rezident druge drZzave pogodbenice. Navedeno potrdilo izda pristojni organ drZave rezidentstva
prejemnika dohodka.

Ce se delo po pogodbi o zaposlitvi med slovenskim podjetiem in nerezidentom Slovenije izvaja
delno v Sloveniji, delno pa izven Slovenije, ima Slovenija pravico do obdavditve le tistega dela
dohodka iz zaposlitve, ki je doseZen z delom v Sloveniji. V tem primeru lahko nerezident uveljavija
oprostitev placila akontacije dohodnine le za tisti del dohodka iz zaposlitve, ki je dosezen na
ozemlju drugih drzav ({j. izven ozemlja Slovenije).

Pri presoji upravi¢enosti do ugodnosti iz 15. ¢lena mednarodnih je treba v obravnavanih primerih
(tj. pri dohodkih iz zaposlitve, ki jin nerezidenti Slovenije, zaposleni pri slovenskem delodajalcu,
dosegajo z opravljanjem prevozov v mednarodnem cestnem prometu), natanéno preveriti tudi
vsebino tretjega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe, sklenjene z drZzavo rezidentstva
prejemnika dohodka, ki pogosto vsebuje naslednje besedilo:

»(3) Ne glede na prejSnje dolocbe tega ¢lena se lahko prejemek, ki izhaja iz zaposlitve na ladji,
letalu ali cestnem vozilu, s katerim se opravijajo prevozi v mednarodnem prometu, obdavci v
drzavi pogodbenici, v kateri je sedeZ dejanske uprave podjetja.«

V takSnem primeru ima pravico do obdavcitve dohodkov, ki jih posameznik dosega kot poklicni

voznik v mednarodnem cestnem prometu, drzava sedeza podjetja, za katero se prevozi opravljajo
(tj. Slovenija). Taksno (oziroma podobno) dolo¢bo npr. vsebujejo mednarodne pogodbe sklenjene
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z Bosno in Hercegovino, Bolgarijo, Cesko republiko, Hrvasko, Kosovom, Luksemburgom,
Madzarsko, Makedonijo, Romunijo, Srbijo in Crno goro, Turgijo, Ukrajino in Uzbekistanom.

Glede na navedeno se pri rezidentih omenjenih drzav, ki so zaposleni pri slovenskem podjetju
kot poklicni vozniki v mednarodnem cestnem prometu, uposSteva tretji odstavek 15. &lena
konkretne mednarodne pogodbe, v skladu s katerim ima pravico do obdav€itve Slovenija, kot
drzava sedeza podjetja, pri éemer ni pomembno, kje se zaposlitev dejansko izvaja. V teh primerih
nerezidenti niso upravi¢eni do oprostitve placila davka od dohodkov iz zaposlitve v Sloveniji, na
podlagi prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Ce pa mednarodna pogodba, sklenjena z drzavo rezidentstva prejemnika dohodka, v tretiem
odstavku 15. &lena ne zajema prejemkov, ki jih posameznik dosega kot poklicni voznik v
mednarodnem cestnem prometu, se uposteva prvi odstavek 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Vprasanje 10: V katerih primerih se dohodek prokurista obdavéuje v skladu
z dolo¢bami 15. ¢lena mednarodne pogodbe kot dohodek iz zaposlitve? (1.
9. 2014)

Odgovor

Dohodek prokurista se obdav€uje v skladu z dolo¢bami 15. ¢lena mednarodne pogodbe kot
dohodek iz zaposlitve, razen v primerih, ko dejansko opravlja vodenje poslov poslovnega
subjekta. Zgolj v teh primerih se takSen dohodek obdavcuje v skladu z dolo¢bo 16. ¢lena
mednarodne pogodbe, ki obravnava pladila direktorjem.

Pri presoji o tem, kako obravnavati dohodek prokurista po dolo¢bah mednarodnih pogodb, je
potrebno upostevati tudi njegovo funkcijo oziroma pristojnosti, ki jih ima v skladu z naceli
gospodarskega prava drZzave pogodbenice. V skladu z dolo€bami Zakona o gospodarskih
druzbah - ZGD-1 je prokurist poslovni pooblas€enec, njegova pooblastila so neomejena, razen
glede odsvajanja in obremenjevanja nepremicnin, za kar mora dobiti posebna pooblastila.
Prokurist torej ni organ odlo€anja niti organ vodenja v druzbi, ampak ima funkcijo zastopanja proti
tretjim osebam. Glede na navedeno prokurist nima poslovodstvenega polozaja v poslovnem
subjektu, zato se njegov dohodek obdavC€uje v skladu z dolo¢bami 15. ¢lena mednarodne
pogodbe kot dohodek iz zaposlitve.

Vprasanje 11. Kako se davéno obravnavajo dohodki iz zaposlitve
slovenskih rezidentov, ki so dosezeni in/ali izplacani v drzavi, s katero
Slovenija nima sklenjene mednarodne pogodbe? (1. 9. 2014)

Odgovor

Ce slovenski rezidenti dosegajo dohodke iz zaposlitve v drzavi, s katero Slovenija nima sklenjene
mednarodne pogodbe, so tak3ni dohodki praviloma obdavéeni tudi v tej drugi drzavi (tj. drzavi,
kjer se zaposlitev izvaja). Prav tako so v primerih, ko slovenski rezidenti dosegajo dohodke iz
zaposlitve na ozemlju Slovenije (ali v tujini) za delodajalca, ki je rezident drzave, s katero Slovenija
nima sklenjene mednarodne pogodbe, tak$ni dohodki praviloma obdavéeni v drzavi rezidentstva
delodajalca (ij. drzavi delodajalca, ki takSne dohodke iz zaposlitve izplacuje).

V teh primerih lahko rezidenti Slovenije v izogib dvojni obdav€itvi uveljavljajo odpravo dvojnega
obdav€evanja dohodkov z virom izven Slovenije po dolo¢bah slovenske davéne zakonodaje.
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Rezidenti Slovenije so obdavéeni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavceni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izpla¢a oseba, ki ni placénik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja in pokojnine za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za
odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. V
omenjenih obrazcih napovedi zavezanec, ki je rezident, lahko uveljavljia odpravo dvojne
obdavditve (tj. odbitek tujega davka). Na podlagi viozenih napovedi, davéni organ odmeri
akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve z odlo¢bo.

V teh primerih je zagotovljena odprava dvojnega obdav¢enja dohodkov rezidentov, ki imajo vir
izven Slovenije z dolocbami devetega poglavja Zakona o dohodnini, ZDoh-2, in sicer se
dohodnina v Sloveniji zmanj$a za znesek davka, ki je bil v tujini dokonéen in dejansko pla¢an in
je enak davku, ki ga je treba plac¢ati po ZDoh-2 od tujih dohodkov.

Slovenski dav&ni organ za dav€énega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t.i. informativni
izracun dohodnine za preteklo leto, ki se pod doloCenimi pogoji Steje za odlo¢bo o odmeri
dohodnine. Informativni izracun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga finanéna uprava,
vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni organ
razpolaga na podlagi vioZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Zavezancem rezidentom se v izdanih informativnih izradunih dohodnine odbitek davka,
pladanega v tujini, ki je bil (med letom) upostevan v odlo¢bah o odmeri akontacije dohodnine, ne
prizna, ampak ga morajo ponovno uveljavljati v ugovoru zoper informativni izraun dohodnine.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izradun dohodnine ni bil vroéen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. davéni zavezanec je v dolo¢enem letu prejemal le obdavéljive
dohodke iz tujine, za katere ni vlagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vloziti napoved za odmero dohodnine, v kateri lahko od dohodkov z virom
izven Slovenije, uveljavlja odbitek davka, platanega v tujini.

Vprasanje 12: Kako se davéno obravnavajo dohodki iz zaposlitve
nerezidentov, ki so dosezeni in/ali izplaéani v Sloveniji, vendar Slovenija z
drzavo rezidentstva delavcev nima sklenjene mednarodne pogodbe? (1. 12.
2014)

Odgovor

Nerezidenti so v skladu s 5. ¢lenom Zakona o dohodnini, ZDoh-2 zavezani za placilo dohodnine
od vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji. Temeljno pravilo za obdavcitev dohodka iz zaposlitve
v Sloveniji izhaja iz dologbe 9. Elena ZDoh-2. Po tej dolo&bi se za dohodke iz zaposlitve, ki se
dejansko opravljajo v Sloveniji Steje, da imajo vir (so dosezeni) v Sloveniji ne glede na to, kje
oziroma od kje so ti dohodki dejansko placani.

Prav tako ima dohodek iz zaposlitve, ki ga je izpla€ala ali ji je bil zaraCunan, oseba, ki je rezident
po ZDoh-2 ali po zakonu, ki ureja davek od dohodka pravnih oseb, ali poslovna enota nerezidenta
po ZDoh-2 ali po zakonu, ki ureja davek od dohodka pravnih oseb, v skladu s 1. to¢ko prvega
odstavka 10. ¢lena ZDoh-2 vir v Sloveniji, Ce se v skladu z ZDoh-2 ali z zakonom, ki ureja davek
od dohodka pravnih oseb, Steje za odbitno postavko pri izraCunu davéne osnove rezidenta ali
poslovne enote nerezidenta iz virov dohodka znotraj Slovenije ali bi bil odbitna postavka, e bi
rezident oziroma poslovna enota nerezidenta bil zavezanec oziroma ne bi bil opro§¢en dohodnine
ali davka od dohodkov pravnih oseb. To pomeni, da so v skladu z navedeno zakonsko podlago
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dohodki iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo na ozemlju Slovenije (ali tudi v tujini) obdavéeni
v Sloveniji.

Ce torej fizitne osebe — nerezidenti prejemajo dohodke iz zaposlitve, ki imajo vir v Sloveniji, so ti
dohodki v skladu z ZDoh-2 obdavé&eni v Sloveniji.

Slovenski delodajalec, ki izplacuje dohodke iz zaposlitve, se v tem primeru v skladu z dolo¢bo
58. Clena Zakona o davénem postopku, ZDavP-2 Steje za placnika davka, zato je dolzan od tega
dohodka izra€unati in pla¢ati akontacijo dohodnine kot davéni odtegljaj v obracunu davénega
odtegljaja (obrazec REK).

Ce pa delavcem, nerezidentom, ki opravljajo zaposlitev v Sloveniji, dohodke iz zaposlitve izplaga
oseba, ki se ne Steje za pla¢nika davka (tj. tuj delodajalec), so delavci navedene dohodke dolzni
sami napovedati v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz delovnega
razmerja in_dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente. Na podlagi vlozenih
napovedi, davéni organ odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve z odlo¢bo.

V primerih, ko mednarodna pogodba z drzavo rezidentstva delavcev ni sklenjenja, lahko slednji
v izogib dvojni obdav€itvi uveljavljajo odpravo dvojnega obdav€evanja dohodkov z virom v
Sloveniji po doloébah njihove nacionalne davéne zakonodaje, pri pristojnem davénem organu v
tujini.
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