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Spostovani!

Na podlagi 88. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-I, 42/97 —
UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 —
UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13 — UZ90,97,99 in 75/16 — UZ70a),
19. €lena Zakona o poslancih (Uradni list RS, §t. 112/05 — uradno preciséeno besedilo,
109/08, 39/11 in 48/12) in 114. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno pre&iséeno besedilo, 105/10, 80/13 in 38/17)

vlagamo podpisani poslanci in poslanke

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

in ga na podlagi 114. in 115. &lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije
posiljamo v obravnavo.

Predlagamo, da Drzavni zbor obravnava Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju po rednem postopku.

Na sejah Drzavnega zbora in mati¢énega delovnega telesa bo v imenu predlagatelja
sodeloval prvopodpisani poslanec Jozef Horvat.

Prilogi:

- predlog zakona,

- podpisi poslank in poslancev:
- Jozef Horvat,
- mag. Matej Tonin,
- Ljudmila Novak,
- jva Dimic,
- Jernej Vrtovec,
- Blaz Pavitin,
- Aleksander Rebersek.



2

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

1.1 Ocena stanja

Tako stara kot nova pokojninska zakonodaja praviloma ne dopus$éata prekrivanja
statusa “zavarovanca’ in statusa “uzivalca pokojnine”, saj je pogoj za pridobitev pravice
iz obveznega zavarovanja prenehanje obveznega zavarovanja, torej prenehanje
opravljanja dejavnosti. Je pa stara zakonodaja (ZPIZ-1), ki je bila v veljavi do 31. 12.
2012, dopuscala poseben institut t.i. izvzema iz zavarovanja, ki je omogocal, da se je
oseba pod dolo€enimi pogoji lahko upokojila in uzivala polno pokojnino, kljub temu da
je Se naprej opravljala samostojno dejavnost in imela odprt s.p. Izvzem iz zavarovanja
so lahko uveljavili upokojenci, ki so dopolnili 63 let starosti (mos$ki) oziroma 61 let
starosti (Zenske) in pod pogojem, da niso opravljali dejavnosti z osebnim delom, ker so
imeli zaposlenega vsaj enega delavca za opravljanje te dejavnosti ali so do uveljavitve
pravice najmanj 6 mesecev opravljali isto dejavnost v enakem obsegu, vendar so bili
zavarovani na podlagi delovnega razmerja.

Te osebe torej niso bile vkijuéene v obvezno zavarovanje, kljub temu, da so opravljale
dejavnost. To pomeni, da so samo tisti upokojenci, ki so izpolnjevali zgoraj navedene
pogoje, lahko obdrzali s.p. in pokojnino. Vsi ostali upokojenci, ki niso izpolnjevali teh
pogojev, pa so se morali. odloCiti, ali bodo prenehali z opravljanjem samostojne
dejavnosti in se upokajili, ali pa bodo $e nadalje opravljali to dejavnost in bodo iz tega
naslova 8e vedno vklju€eni v zavarovanje, kar pomeni, da se jim v tem &asu ne
izpladuje pokojnina.

Prav dejstvo, da te mozZnosti niso imeli vsi samozaposleni, je Ze znotraj posamezne
skupine zavarovancev povzroCalo neenakosti. Zato se je Vlada RS zaradi sledenja
‘poenotenju” zavarovancev pri pridobivanju, uzivanju in varstvu pravic odlogila to
moznost z uveljavitvijo ZP1Z-2 ukiniti. Ker je eno izmed nacel pokojninskega zakona
tudi to, da naj se vsi posamezniki, ki neko delo, aktivnost ali dejavnost bolj ali man;j
trajno opravijajo, vklju€ijo v zavarovanje, novi zakon moznosti »izvzema« tako ne
dopusca ve€. To pomeni, da morajo biti vse osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost
kot samostojni podjetniki posamezniki po zakonu o gospodarskih druzbah ter vse
fizicne osebe, ki opravljajo drugo dovolieno dejavnost in ki se vpi§ejo v poseben
register, po novi zakonodaji (sorazmerno) vkljucene v obvezno zavarovanje ali pa
morajo zaradi upokojitve prenehati opravljati dejavnost in zapreti s.p.

ZP|Z-2 je doloCil prehodno obdobje, v katerem morajo upokojenci, ki opravljajo
samostojno dejavnost, sprejeti odlocitev ali bodo $e naprej opravijali svojo dejavnost in
iz tega naslova placevali prispevek (zaradi ¢esar bodo imeli tudi vi§je pravice) ali pa se
bodo upokojili, prejemali pokojnino in prenehali z opravljanjem dejavnosti. ZPIZ-2 je
doloCil rok za uskladitev tega statusa do 31. 12. 2013, ta rok pa je bil na pobudo
Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije najprej podaljsan do 31. 12. 2014, nato pa
ponovno do 31. 12. 2015. Ce torej navedeni uzivalci pokojnine v skladu z veljavno
zakonodajo do omenjenega datuma niso bi uskladili svojega statusa, jim je Zavod s 1.
1. 2016 prenehal izplacevati pokojnino in po uradni dolZnosti od takrat dalje ugotovil
lastnost zavarovanca.

MDDSZ se je odlogilo za pripravo spremembe na podroéju dela upokojencev, in sicer
na nacin, da bodo vse kategorije zavarovancev (in ne le samozaposleni) upravié¢ene do
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prejemanja najmanj 20% predCasne oziroma starostne pokojnine. Tak$na resitev pa je
povzroCila nove neenakosti, saj ne omogoca, da bi vsi upraviéenci uveljavijali
pridoblieno pravico (dopolnjena pokojninska doba in starost!) do prejemanja polne
starostne pokojnine in hkrati nadaljevali dejavnost oziroma jo na novo zaceli in tako
ostati delovno aktivni tudi po upokojitvi. Medtem pa je nekaterim, na primer
visokoSolskim profesorjem, omogoéeno, da tudi po upokojitvi ostanejo aktivni na
svojem delovnem mestu.

Regresni zahtevek Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ) do
delodajalcev je urejen v Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPI1Z-2).
Ureditev je podobna, kot ureditev regresnih zahtevkov Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije do delodajalcev v Zakonu o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju. Povrnitev povzroéene skode in neupravi¢eno pridobljenih
sredstev je urejena v desetem delu ZPI1Z-2, v ¢lenih 190 do 197.

ZPI1Z-2 vsebuje dolodila, ki predvidevajo okolis€ine, v katerih lahko tudi Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (v nadaljevanju: ZP1Z) zahteva povrnitev $kode:
- ZPIZ lahko zahteva povrnitev povzroéene $kode od tistega, ki je namenoma
ali iz malomarnosti povzro€il invalidnost, telesno okvaro, potrebo po tuji pomoéi in
postrezbi ali smrt zavarovanca. Ce je to povzroéil delavec pri delu ali v povezavi z
delom, je tako kot v primeru Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju odgovoren delodajalec. Ce pa nasteto skodo nekdo povzroéil s kaznivim
dejanjem, lahko ZPIZ terja povrnitev povzro¢ene skode neposredno od te osebe.

- ZP|Z lahko zahteva povrnitev povzroéene Skode od delodajalca tudi v
primerih, kadar je do zavarovanéeve invalidnosti, telesne okvare, potrebe po tuji
pomodi in postrezbi ali smrti pri§lo zato, ker niso bili izvedeni ukrepi za varnost in
zdravje pri delu ali drugi ukrepi, predpisani ali odrejeni za varnost ljudi (tudi v primeru,
Ce je Skoda nastala zato, ker je bilo delovno razmerje sklenjeno brez predpisanega
zdravstvenega pregleda z osebo, ki zdravstveno ni bila sposobna za opravljanje
dolo¢enih del oziroma nalog, kar se je ugotovilo pozneje ipd.- enaki razlogi kot v
primeru zdravstvenega zavarovanja).

- ZPIZ lahko zahteva povrnitev povzroéene skode tudi od zavarovanca, ki mora
sam dajati podatke glede zavarovanja, e je Skoda nastala zato, ker ni dal podatkov ali
je dal neresni¢ne.

Podobno kot v obveznem zdravstvenem zavarovanju, sta prej veljavna ZPIZ/92 in
ZPlZ-1 doloCala regresno pravico ZPIZ od tistega, ki je namenoma ali iz velike
malomarnosti povzroéil invalidnost, telesno okvaro ali smrt zavarovanca (ZP1Z-1 tudi
potrebo po tuji pomodéi).

ZP1Z-2 je v 190. €lenu spremenil dikcijo omenjene doloébe. Sedaj dolo¢a, da ima ZPIZ
pravico zahtevati povrnitev Skode od tistega, ki je namenoma ali iz malomarnosti
povzroéil invalidnost, potrebo po tuji pomoéi in postrezbi ali smrt zavarovanca. Crtala
se je torej beseda »velike«. ZP1Z-2 v 190. €lenu dolo€a tudi, da ZPIZ doloci najnizji in
najvisji znesek odskodnine, ki jo lahko zahteva od fizi€ne osebe (ne glede na obliko
krivde). V ta namen je ZPlZ izdal poseben sklep, s katerim je odSkodnino za
posamezni Skodni primer oziroma dogodek omejil tako, da znasa najnizji znesek 20
EUR, najvi$ji znesek pa 50-kratnik najnizje pokojninske osnove. Glede na to, da je tudi
samostojni podjetnik fizi€na (in ne pravna) oseba, je mogoée sklepati, da omejitev
odskodnine velja tudi zan;.



1.2 Razlogi za sprejem zakona

Zadnja sprememba pokojninske zakonodaje je popolnoma ukinila moznosti hkratnega
prejemanja polne starostne pokojnine in zavarovanja iz dejavnosti za polni delovni ¢as,
to je 8 ur dnevno, 40 ur tedensko.

Predlagatelji menimo, da je takSna reSitev kriviéna in je povzroéila neenakosti pred
zakonom. Po nasem mnenju mora imeti vsak zavarovanec moznost nadaljevati svojo
dejavnost kot s.p. ali jo ustanoviti, ob tem pa prejemati polno starostno pokojnino do
katere je upraviéen. Ocenjujemo, da je za pokojninsko blagajno to lahko samo dobro,
saj bodo polni prispevki teh zavarovancev dodaten priliv, ki se mu je z viadno novelo
drzava odpovedala. Prav tako ocenjujemo, da je takSen nalin reSevanja dvojnega
statusa primernejsi od tistega, ki ga je pred kratkim uvedla Vlada Republike Slovenije,
saj spodbuja zavarovance, ki bi Zeleli ostati delovno aktivni tudi po izpolnitvi pogojev za
starostno ali pred€asno pokojnino, da to poénejo na legalen nacdin. V nasprotnem
primeru ob bolj neugodnih pogojih dvojnega statusa bo po nasi oceni ve¢ sive
ekonomije. Veliko potencialnih plaénikov polnih prispevkov za socialna zavarovanja se
bo po preracunu stroskov odlocilo za delo na &rno, ki ga bo zelo tezko nadzorovati.

Dodaten razlog za sprejem zakona so podatki Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, po katerih se je v obdobju od 1. 1. do 31. 1. 2016 po
podatkihn AJPES iz Poslovnega registra Slovenije izbrisalo 880 samostojnih
podjetnikov, v obdobju od 1. 2. do 26. 2. 2016 pa 1062 samostojnih podjetnikov, skupaj
torej 1942. Za primerjavo, Stevilo vpisov in izbrisov samostojnih podjetnikov v letu
2015:

. sklep o vpisu — 2.875

. sklep o izbrisu — 4.268

Stanje je torej alarmantno: v malo manj kot prvih dveh mesecih leta 2016 se je iz
registra samostojnih podjetnikov izbrisalo skoraj polovica lanskega letnega stevila s.p.-
jev. Vlada RS oziroma pristojno ministrstvo pa ignorantsko trdi, da spremenjena
pokojninska zakonodaja nima veéjega vpliva na Stevilo izbrisanih samostojnih
podjetnikov.

Visoki od$kodninski zahtevki lahko ogrozijo poslovanje predvsem ekonomsko $ibke;jsih,
malih in srednje velikih delodajalcev. Prav tako delodajalci ne morejo tveganja,
povezanega z regresnimi zahtevki, zavarovati pri komercialnih zavarovalnicah, ker teh
storitev ne ponujajo. Zaradi navedenega se podrocje ureja tako, da so od$kodninski
zahtevki mogoéi samo v primeru, da je poklicna bolezen, poskodba na delu ali smrt
nastala zaradi hude malomarnosti delodajalca.

Sprejem ZPIZ-2 je povzrodil tudi nekaj krivic. Prizadete so nekatere ranljive skupine.
Predlog novele ZPIZ-2E, ki je Ze vlozena v parlamentarno obravnavo predvideva
odpravo ene od teh krivic. Vendar pri tem ne gre do konca: prostovoljno vplacane
prispevke v PIZ priznava za pokojninsko dobo brez dokupa le tistim, ki so te prispevke
prostovoljno vplacevali doloéeno obdobje do 31. 12. 2012. S tem pa ne reSuje
problema zavarovancev, ki so tudi po 31. 12. 2012 prostovoljno plac¢evali prispevke za
PIZ. Med njimi je veliko Zzensk, ki spadajo v najbolj ranljivo skupino ljudi, ki so bili 31.
12. 2012 prijavijeni na Zavodu za zaposlovanje in vkljueni v prostovoljno pokojninsko
zavarovanije ter so si $e naprej po novi zakonodaiji plaéevali v prostovoljno pokojninsko
zavarovanje, do izpolnitve pogojev za upokojitev. Po ZPIZ-2 ta kategorija ljudi nima
pravice do znizanja starostne meje za delo pred 18. letom, nima pravice uveljavljati
otrok za zniZanje starostne meje in prav tako ne more uveljavijati znizanja za ¢as
sluzenja vojaskega roka. Na pokojnino pa morajo ¢akati do starosti 65 let. Kar je skoraj
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6 let ve€ od starosti, pri kateri se trenutno upokoji veéina drugih drzavljank. Ce bi se
upokojile pred&asno, pa bi imele, na Ze tako nizko pokojnino, $e do 18 % odbitka.

Sedanja ureditev Cetrtega odstavka 394. c¢lena razlikuje med zaposlenim in
brezposelnim invalidom in na dan 31. december 2012 brezposelnim invalidom
omogoca daljSi rok za izpolnitev pogojev za upokojitev. Po mnenju Zveze delovnih
invalidov Slovenije je takdna ureditev diskriminatorna in da zanjo ne obstaja utemeljena
podlaga. S to novelo odpravljamo neenakost in krivice, ki so zaradi nje nastale.

Torej spremembe in dopolnitve ZPIZ-2 zajemajo tudi to kategorijo zavarovancev in
odpravljajo krivico, Ki jim je bila povzroéena.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Predlog zakona o spremembah in dopoinitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju zasleduje tri glavne cilje: prvi je ureditev dvojnega statusa upokojencev
tako, da bo omogodeno hkratno prejemanje polne starostne pokojnine in opravljanje
dejavnosti oziroma zavarovanje iz tega naslova za polni delovni ¢as. Drugi je urediti
podrocje regresnih zahtevkov Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje tako,
da bo zasledovano nacelo praviénosti in nacelo sorazmernosti. Tretji pa je odprava
krivice prostovoljnim zavarovancem PIZ na dan 31. 12. 2012 in po njem, ki se jim ta
vpladila ne Stejejo za pokojninsko dobo brez dokupa ter na dan 31. 12. 2012
zaposlenim delovnim invalidom, ki imajo trenutno kraj$i rok za izpolnitev pogojev za
upokojitev od brezposelnih na isti dan.

2.2 Nacela

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju zasleduje nacelo pravi¢nosti in enakosti pred zakonom. Prav tako
zasleduje ustavno nadelo do svobodne gospodarske pobude ki omogoc¢a normalno
poslovanje gospodarskih subjektov, tudi malih in srednje velikih delodajalcev ter nacelo
socialne varnosti, naelo sorazmernosti, pravico do osebnega dostojanstva in varnosti,
nedotakljivost ¢lovekove telesne in duSevne celovitosti kot tudi pravico do zdravega
zivljenjskega okolja. Predlog zakona zasleduje tudi nacelo varstva pri¢akovanih pravic.

2.3 Poglavitne resitve

S spremembami in dopolnitvami zakona se predlaga, da se omogoc¢i dvojni status na
nadin primerljiv z ostalimi drzavami EU, predstavijenimi v prikazu ureditve v drugih
pravnih sistemih. Vsak zavarovanec naj ima moznost nadaljevati svojo dejavnost (s.p.)
ali jo ustanoviti in ob tem prejemati polno starostno pokojnino, do katere je upravicen.

Predlaga se tudi reSitev glede odSkodninske odgovornosti delodajalca, ko pride do
poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni zaradi neupoStevanja predpisov s podrodja
varnosti in zdravja pri delu. Odskodninska odgovornost delodajalca naj bi bila
sprejemijiva, e delodajalec krsi predpise namenoma ali iz hude malomarnosti, v
primerih ko je pa vzrok za poSkodbo na strani delavca ali v primerih manjse
malomarnosti, pa ne.

Odskodninska odgovornost delodajalca je Se posebej problemati¢na, ¢e posluje kot
samostojni podjetnik posameznik, saj le-ta odgovarja za obveznosti iz naslova
poslovanja tudi z vsem svojim osebnim premozenjem. S predlagano reSitvijo se
namreg izkljuéuje odgovornost delodajalca v primeru njegove lazje malomarnosti.
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Zakonsko se omejuje viSina zneska od$kodnine navzgor in sicer na 20-kratnik najnizje
pokojninske osnove, kar ocenjujemo kot sorazmerno visino za primere, ko $koda ni bila
povzroéena namenoma.

S spremembami in dopolnitvami zakona se tudi uvaja izenacenje poloZaja zaposlenih
in brezposelnih delovnih invalidov na dan 31. 12. 2012 ter nova ureditev upostevanja
dobe, pridobljene s prostovoljno vkljuéitvijo v PIZ na dan 31. 12. 2012 in po njem:
prediaga se upostevanje te dobe kot pokojninske dobe brez dokupa.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI
PRORACUN IN DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona bo imel pozitivne finanéne posledice za drzavni proradun oziroma
druga javno finanéna sredstva (pokojninsko in zdravstveno blagajno) iz naslova
vpladanih prispevkov s strani upokojencev - zavarovancev za polni delovni ¢as.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO
PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI
PRORACUN ZE SPREJET

Za izvajanje zakona ni potrebno zagotoviti dodatnih sredstev iz drzavnega prorauna.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI!
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

5.1 Prilagojenost ureditve pravu Evropske unije
Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

5.2 Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih

SVICA

Zaposlene in samozaposlene osebe v Svici lahko po upokojitvi $e naprej delajo oz.
opravljajo dejavnost, vendar le v primeru, ko dosezejo polne pogoje za starostno
upokojitev (65 let - moski oz. 64 let - Zenske) 0z. ko prejemajo polno pokojnino. Tistim
posameznikom, ki delajo in zasluzijo pod 1400 CHF na mesec oziroma 16 800 CHF na
leto, se prispevki za socialno varnost v okviru javnega sistema pokojninskega
zavarovanja ne obradunavajo. Ce pa plaéa preseze navedeno vi§ino, pa je v primeru,
¢e posamezniki odloZijo pokojnino ali se upokojijo in pri tem $e naprej nadaljujejo z
delom, prispevke potrebno plaéati, pri éemer ne pridobijo dodatnih pravic iz naslova
pla¢anih prispevkov.

Nacdeloma je mogoée kombinirati tudi poklicno pokojnino in opravljanje dela/dejavnosti.
V praksi gre predvsem za tiste posameznike, ki jim manjkajo dolo¢ena leta zavarovaine
dobe ali so se upokojili predéasno.

5.3 Prikaz ureditve v pravnem redu EU

AVSTRIJA

Pokojninsko zavarovanje je obvezno za vse osebe s pla¢ano zaposlitvijo, za osebe, ki
se usposabljajo za delo, za druzinske ¢lane, zaposlene v podjetju samozaposlenih
oseb, za kmete in obdasne delavce, ki sicer nimajo formalne pogodbe o zaposilitvi,
vendar dejansko opravljajo enako dejavnost kot zaposleni. Osebe, ki niso obvezno
zavarovane in so starejSe od 15 let se lahko prostovoljno vkljucijo v zavarovanije.
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Zavarovanje ni obvezno, &e prihodek ne presega mejnega zneska (405,98 EUR na
mesec v letu 2015), kljub nizkemu dohodku pa ostaja moznost prostovoljnega vstopa v
obvezno zavarovanje.

Dohodki iz ve€ kot ene zaposlitve se sestejejo, mogoca je tudi prostovoljna vkljucitev v
obvezno zavarovanje v primeru, kadar zavarovanje sicer ni obvezno. Vse osebe s
stalnim prebivaliS§¢em v Avstriji, za katere ne velja obvezno zavarovanje in so starejSe
od 15 let, se namre¢ lahko prostovoljno vkljuéijo v sistem pokojninskega zavarovanja.

Dopolnitev dolotenega obdobja zavarovalne dobe predstavlja osnovo za pridobitev
pravice do pokojnine in za doloanje njene viSine. Meseci zavarovanja so bodisi
meseci, za katere so plaCani prispevki (iz zaposlitve ali prostovoljnega zavarovanja), ali
meseci, ki se vStevajo v zavarovalno dobo (t.i. Ersatzzeiten) ne glede na to, da so bili
zanje plagani le omejeni prispevki.

V skladu s staro pokojninsko zakonodajo (do 31. 12. 2004) so se dobe delile na
zavarovalne dobe in posebne pokojninske dobe. Za zavarovalne dobe je predvideno
pladilo prispevkov. Posebne pokojninske dobe pa se upostevajo, ne da bi bili zanje
pladani prispevki. Meseci zavarovanja so tako meseci, za katere so bili pladani
prispevki za pokojninsko zavarovanje na podlagi obveznega ali prostovoljnega
zavarovanja in enakovredna neprispevna obdobja (nadomestne dobe), ki so bile véteta
v zavarovalno dobo, &eprav zanje niso bili pla¢ani prispevki (obdobja prejemanja
bolniSkega nadomestila, nadomestila za brezposeinost, materinskega dodatka,
obdobja sluzenja vojaskega roka, usposabljanja, civilne sluzbe, vzgoje otrok).

Osebe, ki so bile rojene pred 1. 1. 1955 in so do 1. 1. 2005 dopolnile 50 let starosti,
pridobivajo zavarovalno dobo in posebno pokojninsko dobo tudi po 31. 12. 2004.

Za te osebe skladno s prejSnjo zakonodajo Se vedno velja, da se pokojninska osnova
izraduna na podlagi upostevanja zavarovancevega dohodka iz dela:

- iz najbolj§in 180 mesecev (15 let) pladanih prispevkov za obvezno
pokojninsko zavarovanje (k temu se za vsakega otroka pristeva tudi do 24 mesecev
prejemanja nadomestila za nego otroka) ali iz prostovoljnega zavarovanja, pri Eemer
gre za dejansko pla¢ane prispevke, brez vStevanja posebnih dob ali

- najmanj 180 mesecev zavarovanja v zadnjih 360 koledarskih mesecih (30
letih) ali

- skupaj najmanj 300 mesecev zavarovalne dobe (25 let) tekom celotne aktivne
dobe.

V skladu z novo zakonodajo se v obveznem zavarovanju upostevajo le meseci, za
katera so pladani prispevki, vkljuéno z nekaterimi prispevki, placanimi iz drzavnega
proraéuna ali iz drugih sistemov socialne varnosti (prejSnja nadomestna oz. posebna
pokojninska doba).

Osebe, ki so rojene po 1. 1. 1955 in do 1. 1. 2005 $e niso dopolnile 50 let, pridobivajo
od 1. 1. 2005 dalje naslednje dobe:

- zavarovalne dobe iz obveznega zavarovanja zaradi opravljanja pridobitne
dejavnosti,

- zavarovalne dobe iz obveznega zavarovanja, za katere mora prispevke placati
drzava, Zvezno ministrstvo za obrambo drzave in S$port, avstrijski Zavod za
zaposlovanje AMS ali javni sklad,

- zavarovalne dobe iz enega od prostovoljnih zavarovan,.

Vsi, ki so vkljuéeni v pokojninsko zavarovanje, imajo t.i. pokojninski raéun, na katerem
so zajete osnove, od katerih so bili plaani prispevki za vse zavarovalne dobe.
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V skladu z nedavno pokojninsko reformo se referenéno obdobje postopoma podaljSuje
na 480 mesecev (40 let). Od leta 2028 se bo za izradun pokojninske osnove
zavarovanja do zadnjega leta pred koledarskim datumom upokojitve. Ce se bo
upostevalo manj kot 480 mesecev plaéanih prispevkov, bo pokojninsko osnovo treba
doloéiti na podlagi preostalih mesecev pla¢anih prispevkov.

Zavarovanec lahko tudi za nazaj (ex post) dokupi nekatera neprispevna obdobja.
Obdobja, preziveta na Solanju (nizja in vi$ja izobrazba), in obdobja usposabljanja, se
Stejejo v zavarovalno dobo, iz njih pa izhajajo pravice, ¢e so zanje pla¢ani prispevki
(naknadno), pri éemer mora biti pladilo prispevkov izvedeno pred datumom upokojitve.



DVOJNI STATUS

V Avstriji z vidika zdruzljivosti prejemanja pokojnine in nadaljnega opravijanja dela oz.
dejavnosti naceloma ni nobene razlike med zaposlenimi in samozaposlenimi osebami.
Pri prejemnikih starostne pokojnine (moski pri 65-ih in zenske pri 60-ih letih) opravijanje
dela po upokojitvi ne vpliva na prejemanje pokojnine (pokojnina ostane enaka). Prav
tako ni nikakr$ne omejitve zasluzka.

Drugacéna pravila veljajo za posameznike, ki prejemajo pred€asno pokojnino. Pri njih je
opravljanje dela in soasno prejemanje pokojnine mogoée, vendar z omejitvami
zasluzka. V kolikor tako posamezniki, ki so mlajsi od 65 let, presezejo minimalni prag
dodatnega zasluzka (v letu 2015 405,98 EUR/mesec), se jim pokojnina preneha
izpladevati in se morajo vkljuéiti v obvezno zavarovanje.

Prav tako veljajo posebna pravila za invalidske upokojence, ki se jim invalidska
pokojnina zniza, ¢e zasluzki meseéno presezejo 1.134,77 EUR. Pokojnina se zniza do
40%, €e mesecni zasluzek znasa od 1.702,21 do 2.269,52 EUR in do 50 %, Ce je
mesecéni zasluzek visji od 2.269,53 EUR.

Upokojenci, ki e naprej opravljajo delo, morajo plaevati enake prispevke kot drugi
zavarovanci. Razlog: Nagelo solidarnosti ter postene konkurence na trgu delovne sile.

Posamezniku, ki dela po upokojitvi, se pokojnina poveéa za poseben dodatek (Elen §
248c ASVG). Za ponovno odmero oz. dodatno pridobitev pravic ni posebnih pogojev,
razen tega, da so za obdobje, ko je posameznik Ze upravié¢en do starostne pokojnine in
Se dela, plagani prispevki.

REGRESNI ZAHTEVKI

Avstrijsko socialno zavarovanje je organizirano po principu samoregulacije. Drzava ima
sicer pravico do nadzora (Ministrstvo za delo, socialne zadeve in varstvo potrosnikov,
Zvezno ministrstvo za zdravje in Ministrstvo za finance), a samo dejavnost zavarovanja
izvajajo zastopniki zavarovancev in delodajalcev. Avstrijsko socialno zavarovanje je
obvezno, vkljuuje praktiéno vse zaposlene osebe, v njegov okvir pa spadajo
zdravstveno, nezgodno in pokojninsko zavarovanje. V socialno zavarovanje se lahko
vklju€i vsak, saj zavod ne sme zavrniti nikogar, &etudi okoliséine zavarovanca
predstavljajo visoko tveganje (npr. oboleli za AIDS-om, invalidi itd.)."

Nezgodno zavarovanje se v 95,7 % financira prek prispevkov delodajalcev, 4,3 % pa
predstavljajo sredstva drzave in razli¢nih skladov.

V sklop storitev socialnega nezgodnega zavarovanja spada prepre¢evanje nesre¢ pri
delu in poklicnih bolezni, zdravstvena oskrba, zdravijenje posledic nesreg,
rehabilitacija, odSkodnine po nesre€ah pri delu in poklicnih boleznih (npr. invalidska
pokojnina po nesreéi pri delu, izpladilo svojcu umriega, nadomestilo za integriteto ipd.)
(Hauptverband, spletna stran).

Obvezno nezgodno zavarovanje pozna dve vrsti zavarovalnih primerov: nesreée pri
delu in poklicne bolezni. V obeh primerih so zajete iste Zivijenjske situacije in v obeh
primerih so zavarovani posamezniki, ne glede na to ali delujejo kot ekonomsko aktiven
posameznik, Student ali prostovoljec.

Ce delodajalec zavestno ali zaradi hude malomarnosti povzro¢i delovno nesreco, ima
nosilec socialnega zavarovanja v skladu z Splosnim zakonom o socialnem zavarovanju
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, Eleni 332-337), pravico zahtevati
povrailo vseh izplacanih pravic iz naslova sociainega zavarovanja. Zakon ne dolo¢a
najvi§jega zneska regresnega zahtevka. Ce je delodajalec deloval zavestno, se pri
uveljavljanju regresnega zahtevka ekonomsko stanje delodajalca ne uposteva, sicer ta

' Za razliko od zasebnih zavarovalnic, ki smejo zavrniti visoka tveganja (npr. pri poklicno pogojenem
visokem nezgodnem tveganju, zaradi starosti, zaradi predhodne bolezni ipd.).
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mozZnost obstaja. Nosilec socialnega zavarovanja se lahko odloci za terjanje celotne ali
delne povrnitve $kode. Ce je pri dogodku $lo za manjSo malomarnost, nosilec
socialnega zavarovanja nima pravice zahtevati nadomestila izplaéil (Oliphant K. in
Wagner G., spletna stran).

V Avstriji deluje 25 nosilcev socialnega zavarovanja — 17 skladov zdravstvenega
zavarovanja in 8 zavarovalnic, od katerih nekatere izvajajo dve ali ve¢ podrodij
socialnega zavarovanja. Zaradi zgodovinskih razlogov v Avstriji ne obstajajo le
podruznice, ki bi se delile na podlagi teritorialne umescenosti, pa¢ pa se te locijo tudi
glede na nekatere poklice (npr. Zavod za socialno zavarovanje kmetov -
Sozialversicherungsanstalt der Bauern in Institut za zavarovanje za Zzeleznice in
rudarstvo - Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau) (ILO, spletna stran).
Vse omenjene zavarovaine organizacije pa so zdruzene v Zvezo avstrijskih nosilcev
socialnega Zzavarovanja - Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager (Sozialversicherung, spletna stran).

Eden najvedjih nosilcev zavarovanja v Avstriji je Zavod za nezgodno zavarovanje
(Allgemeine Unfallversicherungsanstalt - AUVA). Zavod ureja socialno zavarovanje
poklicnih tveganj za vec kot 3,3 milijona zaposlenih in 1,4 milijona u¢encev in dijakov v
Avstriji. Pretezno se financira s prispevki delodajalcev. Njegove z zakonom doloéene
naloge so: preprecevanje nesrec pri delu in poklicnih bolezni, zdravstvena oskrba, prva
pomo¢ za nezgode pri delu, posttravmatsko zdravijenje, rehabilitacija, finanéna
kompenzacija in raziskave (AUVA, spletna stran).

Zavod lahko v skladu z zakonom ASVG uveljavlja regresni zahtevek do delodajalca, ne
glede na to, ¢e je zavarovani primer pokrit z zakonsko obveznim zavarovanjem.
Zavarovalnica lahko zahteva povracilo $kode od delodajalca, ¢e je delodajalec zaradi
skrajne malomarnosti povzrocil nesreco pri delu ali je bilo dejanje celo naklepno. V
primeru, da delodajalec nesrece pri delu ali poklicne bolezni ni povzro&il namenoma, se
lahko Zavod odpove ali pa uveljavlja delno povrnitev §kode, &e je to v skladu z
ekonomskimi okoli§¢inami delodajalca. Delodajalec lahko odgovornost zaradi nezgod
dodatno zavaruje pri zasebnih zavarovalnicah.

CESKA
Pri I. stebru pokojninskega zavarovanja gre za »klasiéni« Bismarckov obvezni sistem
socialnega zavarovanija, ki se financira z obveznimi prispevki zaposlenih.

Zavarovanje je obvezno za vse delovno aktivno prebivalstvo (zaposleni in
samozaposleni), za Studente, ki so Studirali pred 1. januarjem 2010, za brezposelne
osebe (pod doloenimi pogoji), za osebe, ki skrbijo za otroke / invalidne osebe, za
osebe v vojaski sluzbi, za javne usluzbence itd. Prostovoljna vkljuéenost je na voljo
brez omejitev za brezposelne osebe in Studente, ki niso obvezno zavarovani na podlagi
zakona iz leta 1995, za osebe, ki delajo v tujini, nekatere prostovoljce tujce, ki delajo
na Ceskem za tujega delodajalca in zakonce diplomatov, ki Zivijo v tujini. V
prostovoljno pokojninsko zavarovanje se lahko vkljugijo tudi druge osebe, starej$e od
18 let, vendar za najve¢ 15 let. To, glede na minimalno zahtevano S$tevilo let
zavarovalne dobe, ki v letu 2015 znaSa 20 let pomeni, da je najmanj 5 let zavarovaine
dobe vezane na dejansko delo.

Pravna ureditev je enaka za vse skupine zavarovancev, brez posebnih shem za
posamezne kategorije. Obstajajo le nekatere posebnosti za doloéene poklice (npr.
vojaki, policisti, cariniki, gasilci).

Iz I. stebra se zagotavljajo pokojnine, ki so vezane na vi§ino preteklih pla¢ oz. plaanih
prispevkov in na trajanje zavarovanja. |z obveznega zavarovanja se zagotavljajo
starostna pokojnina (vkljuéno s t.i.predCasno starostno pokojnino), invalidska
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pokojnina, vdovska in druzinska pokojnina. Ce je oseba upravi¢ena do veé pravic iz
obveznega zavarovanja hkrati (npr. starostna in invalidska pokojnina), se izplaéa samo
ena pravica, praviloma tista, ki je vi§ja. Ce so izpolnjeni pogoji za pridobitev pravice do
starostne ali invalidske pokojnine in do vdovske ali druzinske pokojnine, se vija
pokojnina izpla¢a v polnem znesku, druga pa se izplaca v vi§ini 50% od pokojninske
osnove, razen ¢e zakon doloéa drugace.

Sistem je sestavljen iz dveh komponent: pav§alnega zneska osnovne pokojnine in iz
dela, temeljeCega na dohodku. Pav$al zagotavlja vsem upraviéenim drzavljanom
osnovno pokojnino. Del, vezan na dohodek, pa ima mocan redistributivni znacaj.

Minimalna zahtevana zavarovalna doba za pridobitev pravice do pokojnine se za
moske in Zenske, ki se upokojijo pri zakonsko dolo€eni upokojitveni starosti, v obdobju
od 2010 do 2019 postopoma povecuje iz 25 let na 35 let (vsako leto se podalj$a za eno
leto), v letu 2015 pa je znaSala 31 let zavarovalne dobe (30 let brez vkljucitve obdobij,
za katere niso placani prispevki) ali 20 let zavarovalne dobe (15 let brez vkljuéitve
obdobij, za katere niso plagani prispevki), ¢e oseba ob upokojitvi presega zakonsko
dolo€eno upokojitveno starost za moske za najmanj 5 let (zakonsko doloéena
upokojitvena starost za moske + 5 let - pri istem letu rojstva). Minimalno zahtevano
sStevilo let zavarovalne dobe, ki v letu 2015 znasa 20 let, se je postopoma povecevalo
od 15 let na 20 let v obdobju od 2010 do 2014.

Zaposleni, ki torej dosezejo zakonsko dolo¢eno upokojitveno starost po letu 2015 z
zavarovalno dobo najmanj 31 let, so upraviéeni do starostne pokojnine, prav tako
zaposleni, ki so dopolnili 65 let starosti in izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do
invalidske pokojnine.

DVOJNI STATUS

Na Ceskem je mogoce prejemati pokojnino ob so¢asnem nadaljinjem opraviljanju dela.
Medtem ko ni omejitev zasluzka za tiste upokojence, ki so dosegli starost 63 let, pa je
opravijanje dela po upokojitvi omejeno za prejemnike pred¢asne pokojnine. Tisti
zaposleni in samozaposleni, ki prejemajo polno starostno pokojnino, lahko tako po
upokojitvi nemoteno nadaljujejo z opravljanjem svoje dejavnosti, pri ¢emer se jim (ne
glede na visino prihodka) izplaéevanje pokojnine ne prekine ali zniza. Ce posameznik
prejema polno pokojnino, se le-ta za vsakih 360 dni dela poveca za 0,4%, e pa
prejema delno pokojnino (polovico starostne pokojnine), pa se le-ta za vsakih 180 dni
dela poveca za 1,5%.

Vendar pa mora zaposleni ali samozaposleni upokojenec v primeru, ko je dohodek
dovolj visok, platevati prispevke za socialno varnost iz naslova opravljanja dejavnosti.

Prejemnikom pred€asne pokojnine se znesek le-te zniza glede na to, koliko ¢asa pred
zakonsko doloéeno upokojitveno starostjo posameznik pridobi pravico do pred¢asne
pokojnine. V primeru, ko samozaposleni, ki prejema predé¢asno pokojnino, prejema tudi
tako visoke dohodke, da doseZe cenzus za vstop v obvezno zavarovanje, se mu
izplatevanje omenjene pokojnine odlozi. Prejemniki predéasne pokojnine morajo
podpisati izjavo, da so seznanjeni z navedenimi omejitvami. Vendar pa se navedena
omejitev uporablja samo do tedaj, ko prejemnik predéasne pokojnine doseze zakonsko
dolo¢eno upokojitveno starost. Od takrat dalje je ureditev enaka kot za ostale starostne
upokojence- omejitev torej ni.

Invalidski upokojenci, ki se jim invalidska pokojnina pretvori v starostno pokojnino pri
starosti 65 let, lahko opravljajo pridobitno dejavnost brez omejitve.
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FRANCIJA

DVOJNI STATUS

Mogode je neomejeno so¢asno prejemanje pokojnine ter opravljanje dela/dejavnosti v
primeru, ko posameznik izpolnjuje polne pogoje za upokojitev. Ni torej omejitev za tiste,
ki so stari nad 65 let ali za tiste, ki so stari od 60 do 65 let, pa imajo najmanj 40 let
zavarovalne dobe, sicer pa obstajajo dolo¢ene omejitve. Upokojenec lahko takoj po
upokojitvi zacne opravljati novo pridobitno dejavnost, vendar pa mora pocakati vsaj 6
mesecev, da lahko zaéne opravljati isto dejavnost, kot jo je opravljal pred upokaoijitvijo.

Od leta 2009 upokojeni samozaposleni lahko prejemajo pokojnino tudi v primeru, ¢e
opravljajo dejavnost, vendar le pod pogojem, Ce:
- so dosegli zakonsko dolo€eno upokojitveno starost in so upraviceni do »polne«
pokojnine
- so dosegli polno upokojitveno starost, ne pa nujno tudi zahtevanega trajanja
zavarovanja.
Upokojeni samozaposleni lahko ob opravijanju dejavnosti prejema pokojnino tudi v
primeru, e navedeni pogoji niso izpolnjeni, vendar pa njegov dohodek ne sme
presegati doloéenega zneska. Pokojnina in placa v tem primeru ne smeta presegati
zneska zadnje pla¢e oziroma 160% minimaine place.

Invalidska pokojnina se nadomesti s starostno pokojnino, ¢e zavarovanec ni zmozen
za delo v starosti od 60 do 62 let. Ce posameznik nadaljuje pridobitno dejavnost, se
invalidska pokojnina 6 mesecev izplaCuje Se naprej; potem pa se izpladevanje
pokojnine zamrzne, ¢e skupni dohodek od pokojnine in plae presega povprecno placo
zavarovanca, izplaano v koledarskem letu pred nastopom invalidnosti.

-NEMCIJA :

V Nemgéiji se obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje financira iz prispevkov, ki
jih placujejo delodajalci, delojemalci in dolo¢ene skupine samozaposlenih ter druge
osebe, vkljuéene v obvezno zavarovanje. Zakonsko je dolo¢ena obvezna vkljucitev
vseh zaposlenih oseb in nekaterih skupin samozaposlenih, omogoéena je tudi
prostovoljna vkljucitev v obvezno zavarovanije.

Iz obveznega pokojninskega sistema in pokojninskega sistema za javne usluzbence se
zagotavljajo starostne pokojnine, pokojnine za prezivele druzinske ¢lane ter invalidske
pokojnine za ok. 90% zaposlenega prebivalstva (I. 2013). Zagotavljajo se tudi prejemki
iz naslova poklicne rehabilitacije, ne pa tudi minimalna pokojnina.

Z redkimi izjemami obvezno pokojninsko zavarovanje velja za vse zaposlene v
zasebnem in javnem sektorju (tudi za pripravnike, invalide, zaposlene v invalidskih
delavnicah, posameznike na prostovoljni vojaski sluzbi itd.) ter za nekatere skupine
samozaposlenih oseb, obvezno pa so zavarovane tudi osebe na star§evskem dopustu
in vojadko osebje.

Vsi zaposleni tako spadajo v enega od sistemov starostnega zavarovanja. Obstajajo
tudi posebni pokojninski sistemi za zaposlene v javhem sektorju, za rudarje itd ter za
samozaposlene osebe v nekaterih poklicih, vkljuéno s kmeti in ¢lani poklicev,
organiziranih v zdruZenjih (zdravniki, arhitekti, obrtniki, farmacevti, inZenirji,
raunovodje, odvetniki).

Prostovoljno se lahko vkljucijo v pokojninsko zavarovanje vse osebe, stare nad 16 let,
ki so nemski drzavljani (tudi nemski drzavljani, ki prebivajo v tujini) ter osebe, ki so
izvzete iz obveznega zavarovanja.

Obvezno pokojninsko zavarovanje se financira iz prispevkov na podlagi dokladnega
principa in zagotavlja pokojnine, vezane na dohodek, katerih vi§ina je odvisna od vi$ine
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plaanih prispevkov in trajanja zavarovanja. Obvezni pokojninski sistem se delno
financira tudi iz drzavnega proraguna. Le-ta prispeva okoli 25% vseh prihodkov.

Obvezno pokojninsko zavarovanje pokriva starostne pokojnine, pokojnine zaradi
zmanjSane pridobitne zmoznosti ter pokojnine za prezivele vzdrzevane druzinske ¢lane
(vdovske in druzinske pokojnine).

Nemski pokojninski sistem je usmerjen k temu, da se znesek vpla¢anih prispevkov za
pokojninsko zavarovanje odraza v podobnih pokojninskih pravicah. Pogoji za
uveljavitev pravice do starostne pokojnine so izpolnjeni, ko oseba doseze upokojitveno
starost in dopolni minimalno obdobje zavarovanja. Splosna doba za upravi¢enost do
prejemanja pravic je najmanj pet let zavarovalne dobe, ki je sestavljena iz dob pla¢anih
prispevkov in dodanih/nadomestnih/vstetih dob. V zavarovalno dobo se Stejejo vsi
meseci, za katere je oseba pladala prispevke in obdobja skrbi in vzgoje otroka,
mlajSega od treh let. V pogoj 35-letne zavarovalne dobe pa se Stejejo tudi vsa druga
pokojninska obdobja, na primer obdobje izobrazevanja in obdobje vzgoje otroka,
mlajSega od 10 let.

DVOJNI STATUS

Tako zaposlene kot samozaposlene osebe lahko delajo in obenem prejemajo
pokojnino, ko dopolnijo zakonsko doloéeno upokojitveno starost (le-ta se v Nemdiji
postopoma poveduje iz 65 na 67 let v obdobju od 2012 do 2029). Po dopolnitvi starosti
65 let ni doloGene zgornje meje zasluzka. Obstajajo pa doloéene omejitve za tiste, ki so
se upokojili pred dopolnitvijo zakonsko dolodene upokojitvene starosti (prejemniki
pred¢asne pokojnine).

Starostna pokojnina se lahko uveljavlja kot polna pokojnina (Vollrente) ali kot delna
pokojnina (Teilrente), v kolikor Zeli posameznik ob dopolnitvi upokojitvene starosti zgolj
zmanjsati obseg poklicne dejavnosti (v viSini ene tretjine, polovice ali dveh tretjin polne
pokojnine). Visina pokojnine je odvisna od viSine dodatnih individualnih zasluzkov. Pri
prejemnikih polne pokojnine, ki Se niso dosegli zakonsko doloéene upokojitvene
starosti, dohodki iz dela oz. dejavnosti meseéno ne smejo presegati 450 € bruto
(2014), dvakrat v vsakem koledarskem letu (na primer zaradi poéitnic in bozi¢a) pa
lahko posameznik preseze navedeno meseéno omejitev in zasluzi do dvakrat toliko.
Preseganje navedene meje ne pomeni avtomati¢éno izgube pokojnine. V primeru
dodatnega zasluzka v viSini nad 450 € se polna pokojnina lahko spremeni v delno
pokojnino (v visini  33,3%, 50%, oziroma 66,7% celotne pokojnine, odvisno od
dodatnega zasluzka), ki ima mejo dodatnega zasluzka postavijeno viSje. Znesek
dodatnega dohodka, ki ga lahko oseba poleg delne pokojnine dodatno zasluzi, temelji
na njenem dohodku v zadnjih treh koledarskih letih pred uveljavitvijo starostne
pokojnine. Ce nekdo v preteklem letu ni imel nobenih dohodkov oziroma le manjsi
dohodek, se uporabi sploSna minimalna dodatna omejitev dohodka, ki znasa 50%
povpreéne place.

Pokojnina se preneha izplacevati v primeru preseganja najvi§jega doloéenega zneska
dodatnega zasluzka.

V kolikor upravi¢enci do pokojninskega prejemka za stareje od 64 let (transfer na
podlagi ugotovijenega premozenjskega stanja) zasluzijo manj kot 180 EUR na mesec,
se jim prejemek zniza za 30% prejetega zasluzka, v kolikor pa dohodek presega 180
EUR se prejemek preneha izplacevati.

Prejemniki pokojnine iz naslova zmanjSane pridobitne zmoznosti lahko prav tako
zasluzijo dodatni dohodek do doloéene meje. Ce prejemajo polno pokojnino iz naslova
zmanjSane pridobitne zmoznosti v najvisjem znesku, lahko zasluzijo do 450 € na
mesec, preden se pokojnina zniza. Tako delne kot tudi starostne pokojnine imajo
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postavljene individualne meje, ki so odvisne od lanskoletnega dobicka, od katerega je
posameznik placeval prispevke in sploSne omejitve dodatnega dohodka, ki je najnizja
meja za vse. Tudi pri tej pokojnini lahko posameznik dvakrat v vsakem koledarskem
letu preseze meseéno omejitev in zasluZi do podvojenega mejnega zneska.

Ce posameznik prejema pokojnino zaradi zmanjSane pridobitne zmozZnosti je dolZzan
obvestiti svoj pokojninski zavod o vsaki zaposlitvi, ki jo zaéne opravljati. Ce dela, ker se
je njegovo zdravstveno stanje bistveno izbolj$alo, pokojninski zavod pregleda njegovo
situacijo, da vidi, ¢e so Se vedno izpolnjeni pogoji za izplaéilo pokojnine

REGRESNI ZAHTEVKI

OdSkodnina v primeru odgovornosti je praviloma vkljuéena v nemski sistem obveznega
socialnega nezgodnega zavarovanja. Po nemski zakonodaji nosilci obveznega
nezgodnega zavarovanja povrnejo delodajalcem $kodo v skladu z njihovo
civilnopravno odgovornostjo (za $kodo). Ce je zaposleni poskodovan ali zboli zaradi
poklicne bolezni v €asu dela pri delodajalcu, $kodo izklju¢no pokriva/nadomesti nosilec
obveznega nezgodnega zavarovanja. Delodajalcem se tako ni treba bati od$kodninskih
zahtevkov zaposlenih, ¢e pride do nesrece pri delu ali poklicne bolezni. To zagotavlja
socialni mir in finan€no varnost. V zameno delodajalci placujejo premije za obvezno
nezgodno zavarovanje (iz odgovora DGUV, International Social Law/European Law
Division).

Nosilec obveznega nezgodnega zavarovanja lahko uveljavlja regresni zahtevek do
delodajalca le v primeru hude malomarnosti oziroma naklepa delodajalca, ali ko se
zavarovani dogodek zgodi med nezakonito zaposlitvijo (iz odgovorov DGUV). Zakonik
o socialni varnosti, Knjiga 7 (SGB VII) v 110. ¢lenu namre¢ dolo¢a, da so delodajalci
dolzni pokriti stroske nosilcem socialnega zavarovanja (Sozialversicherungstragern), ki
so nastali zaradi zavarovanega dogodka, povzrotenega iz naklepa ali hude
malomarnosti delodajalca (prvi odstavek) ali ko se zavarovani dogodek zgodi med
nezakonito zaposlitvijo (prvi a odstavek).

Zakonik o socialni varnosti, Knjiga 7 v drugem odstavku 110. &lena tudi doloéa, da se
nosilec obveznega zavarovanja lahko po prostem poudarku (obstaja diskrecijska
pravica) deloma ali v celoti odpove uveljavljanju regresnega zahtevka zlasti
upostevajo¢ finanéne okolisc¢ine dolznika.

Obstoj delodajalca-dolznika ne bi smel biti ogroZzen, zato se gospodarske in socialne
razmere, kot tudi teza malomarnosti, upostevajo pri sprejemanju odlogitve o regresnem
zahtevku (iz odgovora DGUV, International Social Law/European Law Division).

Povrnitev povzrotene Skode za poskodbe pri delu ali povezane z delom (regresni
zahtevek) lahko zahtevajo nosilci obveznega nezgodnega zavarovanja, ki so doloéeni v
114. &lenu Zakonika o socialni varnosti, Knjiga 7 (iz odgovora DGUV, Justitiariat).
Zakonik (SGB VII) pa v 114. ¢lenu med nosilci obveznega nezgodnega zavarovanja
nasteva:

- sindikat/poklicne kooperative (Berufsgenossenschaften),

- Zavarovalnica za kmetijstvo, gozdarstvo in vrtnarstvo (Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau — SWLFG),

- Zavarovalnica za zvezo in Zeleznice (die Unfallversicherung Bund und Bahn),
- Zavarovalnica za posto in telekom (die Unfallkasse Post und Telekom),

- dezelne nezgodne zavarovalnice (die Unfallkassen der Lander),

- obCinska zavarovalna zdruzenja (die Gemeindeunfallversicherungsverbande
und Unfallkassen der Gemeinden),

- nezgodne zavarovalnice za gasilce (die Feuerwehr-Unfallkassen) in

- skupne nezgodne zavarovalnice za dezele in obéine (die gemeinsamen
Unfallkassen fur den Landes- und den kommunalen Bereich).
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Zaposlena oseba (zavarovanec) lahko vloZi regresni zahtevek proti povzroéitelju $kode
le, ¢e je bilo dejanje naklepno. V tem primeru se regresni zahtevek zniza glede na
nadomestilo, ki ga je zavarovanec prejel od nosilca nezgodnega zavarovanja zaradi
poskodbe pri delu oziroma poklicne bolezni (iz odgovora DGUV, International Social
Law/European Law Division).

Zakonik o socialni varnosti (SGB VII) v 110. &lenu tudi dolo¢a, da so delodajalci dolzni
pokriti stroSke nosilcem socialnega zavarovanja le do visine od$kodninskega zahtevka
v civilnem postopku (Zivilrechtsweg). V primeru dela na ¢rno pa so dolzni povrniti vse
stroske (placilo prispevkov itd.), ki so nastali kot posledica zavarovalnega primera med
izvajanjem dela na &érmo. V zadnjem primeru se postopek vodi pri socialnih sodi§éih
(Sozialrechtsweg) (iz odgovora DGUV, Justitiariat).

Delodajalec se lahko pri zasebnih zavarovalnicah zavaruje za odgovornost zaradi
nezgod pri delu, ki krije tudi regresne zahtevke v primeru hude malomarnosti (iz
odgovora DGUV, Justitiariat).

Regresni zahtevki so po podatkih Nemske socialne in nezgodne zavarovalnice (DGUV)
v skladu s prej opisanim 110. ¢lenom Zakonika o socialni varnosti (SGB VII) zelo redki.
Na splosno nosilci nezgodnega zavarovanja pokrijejo vse stro$ke, ki so nastali zaradi
nesrece pri delu ali poklicnih bolezni brez regresnih zahtevkov (iz odgovora DGUV,
Justitiariat).

Regresni zahtevek v povezavi z nezakonito zaposlitvijo (delo na ¢rno) je predvsem
preventivni ukrep. Groznja z zahtevo po povrnitvi stro§kov zavarovalnicam, nastalih
zaradi nesre¢ pri delu in poklicnih bolezni v primeru nezakonitih zaposlitev, naj bi
" spodbudila delodajalce, da placujejo obvezne prispevke. S porastom $kodnih primerov,
za katere niso bili placani prispevki, raste tudi viS§ina premij za nezgodno zavarovanje.
Ker regresni zahtevki navzgor niso omejeni, imajo naravo civilnopravne sankcije).

POLJSKA

DVOJNI STATUS

MozZna je kombinacija dela in prejemanja pokojnine, vendar pa mora pogodba o
zaposlitvi prenehati veljati, preden posameznik prejme polno pokojnino. Upokojenci
lahko nato Se naprej delajo, vendar na podlagi nove pogodbe o zaposlitvi, ob tem pa
prejemajo polno pokojnino.

Ko upokojenci dosezejo zakonsko doloéeno upokojitveno starost (65 moski, in 60
Z2enske), se pokojnina zaradi soCasnega opravljanja dela ali dejavnosti ne zniza.
Obstajajo pa dolo€ene omejitve glede kombinacije prejemanja pokojnine in dohodkov
iz dela oz. dejavnosti za tiste upokojence, ki so pridobili pravico do starostne pokojnine
preden so dosegli zakonsko dolo€eno upokojitveno starost ter v primeru, ¢e je oseba
hkrati prejemnik invalidske pokojnine in ji je bila priznana delna nezmoznost za delo.
Navedeni so upravi¢eni do pokojnine v znesku, ki je odvisen od vi§ine dohodkov iz
naslova opravljanja dela oz. dejavnosti. Obstajajo 3 dohodkovni razredi:

- €&e so dohodki nizji od 70% povprecne meseCne plate se pokojnina izpladuje v
celotnem znesku;

- ¢e dohodek znasa od 70% - 130% povpreCne mesecne place, se pokojnina zniza za
toliko, kolikor dohodek presega 70% povpre¢ne mesecne place, vendar ne za vec kot
za fiksno dolocen najvis§ji znesek znizanja,

- &e dohodek preseze 130% povpre¢ne mesecne plade se pokojnina preneha izplacevati.

Prihodki (vkljuéno s pokojninskimi prejemki) so predmet obdavéitve.

Pravice iz pokojninskega zavarovanja se lahko na racun opravljanja dela po upokojitvi
povedujejo.
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LUKSEMBURG

DVOJNI STATUS

Starostna pokojnina se uveljavlja pri starosti 65 let. Po tej starosti je mogoce brez
omejitev kombinirati prejemanje pokojnine in dohodka iz dela, pri éemer pokojnina
ostane nespremenjena. Samozaposlenim se ni potrebno ve¢ obvezno zavarovati,
zaposleni pa so v celoti vkljuéeni v sistem socialnih zavarovanj in morajo (tako kot tudi
njihovi delodajalci) pladevati socialne prispevke, vendar pa se jim le-ti lahko na njihovo
zahtevo ob koncu vsakega koledarskega leta povrnejo.

Samozaposleni prejemniki predéasne pokojnine, ki so dopolnili starost 57 let in ve¢ ter
prejemniki invalidske pokojnine lahko nadaljujejo svojo dejavnost, vendar pa se jim
pred€asna pokojnina zniza za polovico, ¢e njihov povpre¢ni meseéni dohodek iz te
dejavnosti preseze znesek tretjine minimalne place (640 EUR na mesec). Poleg tega
se preostala polovica pred€asne pokojnine Se dodatno zniza, ée vsota place in
polovice pokojnine skupaj presegata zgornjo mejo, ki predstavija povpreéje petih
Ce pa Zze sama viSina pokojnine presega navedeni cenzus, se le-ta zniZza za znesek
dohodka.

PORTUGALSKA

DVOJNI STATUS

Na Portugalskem v okviru sploSnega sistema socialne varnosti (zasebni sektor)
starostni upokojenci (z izjemo tistih, ki prejemajo starostno pokojnino, ki izhaja
neposredno iz predhodne invalidske pokojnine) lahko nemoteno opravljajo delo ob
soCasnem prejemanju pokojnine. Vendar pa upokojenci, ki so se upokojili v okviru
sheme s fleksibilno upokojitveno starostjo (»the flexible retirement age scheme«), do tri
leta po upokojitvi ne smejo delati v istem podjetju kot so delali do upokojitve (sankcija:
globa in obvezna izbira med prejemanjem pokojnine ali nadaljevanjem zaposlitve).

Tudi prejemniki delne invalidske pokojnine v dolo¢enih zakonskih mejah Ilahko
kombinirajo pokojnino z dohodki iz drugih dejavnosti

Obstajajo pa nekatere izjeme, ko je prejemanje pokojnine zaustavljeno v primeru, &e
upokojenci zelijo opravljati delo ali dejavnost, in sicer:

- Kadar prejemanje starostne pokojnine po zakonsko dologeni upokojitveni starosti
izhaja neposredno iz predhodne invalidske pokojnine. Invalidska pokojnina (tako pri
tistih, ki nimajo preostale delovne zmozZnosti kot pri tistih s preostalo delovno
zmoznostjo) se pretvori v starostno naslednji mesec po dopolnitvi zakonsko dolodene
starosti za pridobitev pravice do starostne pokojnine (66 let v letih 2014 in 2015).

- V primeru prejemanja pred€asne starostne pokojnine upravi¢enci v obdobju treh let
ne smejo kombinirati prejemanja pokojnine in drugih dohodkov.

V okviru posebnega sistema za javne usluzbence (ki je zaprt od januarja leta 2006;
novi zaposieni pa so od tega datuma dalje vkljuéeni v splosni sistem) upokojenec po
upokojitvi ne more opravljati nobene dejavnosti v javnem sektorju. V posebnih primerih,
ko pooblad€eni upokojeni javni usluzbenci vendarle opravijajo delo po upokojitvi v
javnem sektorju, pa se izplaéevanje pokojnine prekine.

V primeru opravljanja dela po upokojitvi nastane obveznost pladila prispevkov za
socialno varnost v visini 23,9% (16,4% za delodajaice in 7,5% za zaposlene). Normalni
prispevki so 34,75% (23,75% za delodajalce in 11% za zaposlene). Samozaposleni so
pri placilu prispevkov izvzeti.

Posamezniku, ki dela po upokojitvi, se samodejno vsako leto (1. januar) dodatno
odmerijo pravice iz naslova pokojninskega zavarovanja, ob upostevanju prispevkov,
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vplacanih v preteklem letu. Novi znesek pokojnine se tako izpladuje od junija
naslednjega leta.

HRVASKA

DVOJNI STATUS

Od 1. januarja 2014 velja na Hrvaskem nov Zakon o pokojninskem zavarovanju
/ZOMO/ (Uradni list 157/2013, 151/2014 in 33/2015), ki je uvedel nova pravila glede
kombiniranja prejemanja pokojnine in dohodkov iz dela oz. dejavnosti.

Naceloma se med obdobjem zaposlitve ali samozaposlitve izpla&ilo pokojnine ustavi in
oseba postane zavarovanec oziroma se zaposlitev prekine, ko se zavarovanec ob
izpolnitvi zakonskih pogojev odlo¢i, da zaprosi za pridobitev pravice do starostne
pokojnine.

Vendar pa obstaja nekaj izjem, kjer se pokojnina lahko kombinira z dohodki iz dela oz.
dejavnosti, in sicer:

- pri upravi¢encih do pokojnine (ne pa pred¢asne pokojnine), ki §e naprej delajo za
polovicni delovni €as (to velja le za zaposlene, ne pa tudi za samozaposlene osebe)

- pri upravi¢encih do invalidske pokojnine zaradi poklicne nesposobnosti za delo, ki je
nastala 8e v ¢asu veljave prejSnjega Zakona o pokojninskem zavarovanju

- pri upravi¢encih do invalidske pokojnine z ugotovljeno delno nezmoznostjo za delo(v
skladu s prejSnjo zakonodajo—poklicna nezmoznost)

- pri upokojencih, ki opravljajo sezonska dela v kmetijstvu, obdobje dela ne sme biti
daljSe od 90 dni v koledarskem letu.

- pri upokojencih, ki zasluzijo na drugih podlagah (pogodba o opravljanju storitev)

- pri upokojencih, ki opravljajo hiSna dela (t.i.»do-it-yourself« dejavnosti) in dolocena
dopolnilna dela (v skladu z Zakonom o obrti). -

Iziemoma se lahko starostna pokojnina (z izjemo tistih, ki prejemajo starostne
pokojnine z izpolnjenimi pogoji 60 let starosti in 41 let delovne dobe in izvedene
invalidske pokojnine, ki s& samo imenujejo starostne pokojnine) kumulira s placo, ki jo
uzivalec/zavarovanec ustvari s delom za polovi¢ni delovni ¢as od polnega (¢len 99).
Pokojnina se lahko akumulira z drugimi dohodki na podlagi pogodbe o delu (tj
priloznostnega dela). Predmet pogodbe o delu so lahko dologena dela, ki nimajo
znacaja stalnosti, ampak so enkratne narave, ponavadi gre za opravljanje dolo¢enih
fizi€nih ali intelektualnih del v omejenem obsegu, ki jih je potrebno opraviti v dolo¢enem
roku in za dolo&eno placilo, ponavadi ne v prostorih naroc¢nika dela.

Omejitve zasluzka ni, vendar pa je omejen znesek najvisje pokojnine, ¢e je kasneje
pokojnina visja od najvisje pokojnine. Uzivalci pokojnine placujejo prispevke.

Ce je oseba samozaposlena, pa je omejena osnova za pladilo prispevkov, v skladu z
Zakonom o prispevkih.

V zvezi z obveznostjo pladila prispevkov za socialno varnost je potrebno poudariti, da
se prispevki pladujejo v enaki viSini kot jih je uzivalec/zavarovanec placeval pred
zacetkom prejemanja pokojnine (20%, €e je zavarovanec zavarovan le v okviru prvega
stebra 0z. 15% + 5%, Ce je zavarovan v okviru Il. stebra.

Pove€anje starostne pokojnine na racun dela po upokojitvi je mogoca, ko
zavarovanec/uzivalec pridobi najmanj eno leto zavarovalne dobe. Starostna pokojnina
se v tem primeru ponovno odmeri na naéin, da se uposteva vsa leta zavarovanja ter
plade iz celotnega obdobja zavarovanja.
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REGRESNI ZAHTEVKI

Hrvaski Zavod za pokojninsko zavarovanje (v nadaljevanju Zavod) ima v skladu s 162.
¢lenom Zakona o pokojninskem zavarovanju Zavod pravico do izterjave odSkodnine od
osebe, ki je povzrocila zmanjSanje delovne sposobnosti ob preostali delovni zmoznosti,
delno ali popolno izgubo zasluzka, telesno okvaro ali smrt zavarovanca, le v primeru,
ko gre za nadomestilo denarnih sredstev, izplaGanih v breme pokojninskega
zavarovanja, dokler se izpladila izvajajo in ¢e so ta izpladila zagotovljena v
pokojninskem zavarovanju.

Odskodnino v smislu prej omenjenega ¢lena je mogoce od delodajalca zahtevati le, e
je bila Skoda povzrogena kot posledica neizvajanja ustreznih varnostnih ukrepov na
delovnem mestu ali ukrepov za zas¢ito oseb.

V internih aktih Zavoda oz. v Pravilniku o premozenjsko pravnih terjatvah je natanéno
doloéen postopek izterjav Zavoda, vkljuéno z odlozenimi placili odSkodninskih
zahtevkov na podlagi storjene Skode, kot tudi pogoji za morebiten odpis terjatev.
Odlozitev plaéila in obroéna placila regresnih zahtevkov iz naslova nadomestila $kode
se v skladu s tem pravilnikom odobri tisti pravni osebi, pri kateri se ugotovi, da bi
enkraten znesek odskodnine povzro€il njeno nelikvidnost, ste€aj ali likvidacijo.

Tudi fizi¢ni osebi se lahko odobri odlog ali obroéno odpla¢evanje odskodnine, in sicer v
primeru, ¢e se ugotovi, da bi enkratno odpladilo $kode ogrozilo osnovne Zivijenjske
potrebe dolZnika in ¢lanov njegovega gospodinjstva.

Pravni osebi s sedezem na Hrvaskem se lahko meseéne obroke odobri za obdobje
najve& 36 mesecev (ob izdaji zadolznice). Ce pa gre za pravno osebo s sedeZem izven
Hrvaske, je tak rok mogo¢ le ob predlozitvi ban¢ne garancije, sicer se obro¢no
odpladevanje odobri le za obdobje do 12 mesecev.

Pogoji za odpis terjatev iz naslova povzro¢ene $kode pa so neizterljivost,
neekonomicnost postopka (ko bi stroski postopka presegli zahtevan znesek) in
ogrozenost dolZnika kljub morebitnemu obroénemu odpla¢evanju (razen v primeru
malomarnosti).

6. DRUGE POSLEDICE, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
Predlog zakona prinasa dolgoroéne pozitivne posledice za gospodarstvo. Predlog
zakona bo pozitivno vplival na podroéje uzZivanja socialnih pravic samostojnih
podjetnikov, ki ne bodo ve€ prisiljeni v skrajSevanje bolniskega staleza.
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ll. BESEDILO CLENOV
1. élen

V Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13,
99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B,
956/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD in 102/15, 23/17, 40/17 in 65/17) se Cetrti odstavek
25. €lena dopolni tako, da se glasi:

»(4) Prostovoljno se lahko vkljuéijo v obvezno zavarovanje tudi uzivalci starostne
pokojnine, zavarovani po 15. €lenu tega zakona, ki na obmoéju Republike Slovenije
zacnejo ponovno opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza sorazmernemu delu polnega
delovnega oziroma zavarovalnega €asa in uzivalci druzinske oziroma vdovske
pokojnine s stalnim prebivaliSéem v Republiki Sloveniji ter prejemnice ali prejemniki (v
nadaljnjem besedilu: prejemniki) poklicne pokojnine do uveljavitve pravice do pokojnine
iz obveznega zavarovanja.«

2. ¢len
39. a ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»39. a ¢len
(dvojni status)

(1) Zavarovancu, ki ze opravlja ali zatne opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza
polnemu delovnemu oziroma zavarovalnemu €asu in izpolnjuje pogoje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po tem zakonu ali je izpolnil pogoje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do 31. decembra 2012 v skladu
s prvim odstavkom 391. ali 394. ¢lenom tega zakona se, ¢e se za to odloéi, od prvega
naslednjega dne po vlozZitvi zahteve mesecéno izpladuje polno starostno pokojnino, do
katere bi bil upravi¢en na dan njene uveljavitve.

(2) Izpladilo poine pokojnine lahko uveljavi tudi uzivalec starostne pokojnine,
uveljavljene po splodnih predpisih o obveznem pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki Zze opravlja ali zane opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza polnemu
delovhemu oziroma zavarovalnemu c¢asu. Pokojnina se izpladuje v visini ze
uveljavijene pokojnine, od prvega naslednjega dne po vlozZitvi zahteve, vendar najvec
od vkljuditve v obvezno zavarovanje s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom,
do prenehanja zavarovanja s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.«

3. ¢len
V 116. ¢lenu se doda nov peti odstavek, ki se glasi:
»(5) Ne glede na doloébe prvega in tretjega odstavka tega ¢lena se uzivalcu starostne
pokojnine, zavarovanemu po 15. élenu tega zakona, ki na obmoc&ju Republike Slovenije
zagne ponovno opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza sorazmernemu delu polnega
delovnega oziroma zavarovalnega ¢&asa, omogofli izpladevanje celotne starostne

pokojnine.«

Ostali odstavki se ustrezno presteviléijo.

4. ¢len
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191. &len se spremeni tako, da se glasi:

»191. €len
(odgovornost delodajalca za Skodo zavodu)

(1) Zavod zahteva povrnitev povzro¢ene $kode od delodajalca, ¢e je namenoma ali iz
hude malomarnosti opustil izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu ali drugih
ukrepov, predpisanih ali odrejenih za varnost ljudi in ima ta opustitev za posledico
invalidnost, potrebo po tuji pomoci in postrezbi ali smrt zavarovanca.

(2) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzro¢ene $kode od delodajalca tudi, ¢e
nastane Skoda zaradi tega, ker je bilo delovno razmerje sklenjeno brez predpisanega
zdravstvenega pregleda z osebo, ki zdravstveno ni bila zmozna za opravijanje
dologenih del ali nalog, kar se je ugotovilo pozneje.

(3) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzro¢ene $kode od delodajalca, Ge je
8koda nastala zato, ker mu delodajalec ni dal podatkov ali je dal neresniéne podatke o
dejstvih, od katerih je odvisna pridobitev, odmera ali izguba pravice.

(4) Kot delodajalec se v smislu tega ¢lena steje oseba, za katero delavec na podiagi
pogodbe o zaposlitvi ali na kakrsnikoli drugi pravni podlagi opravlja delo.

(5) Zavod lahko od delodajalca zahteva znesek odskodnine najveé v vi§ini 20-
kratnika najniZje pokojninske osnove. Ce je povzrodena $koda nastala namenoma, jov
celoti povrne delodajalec.«

5. ¢len
Drugi odstavek 193. Elena se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Odskodnina, ki jo ima zavod pravico zahtevati v primerih iz tretiega odstavka 119.
Clena tega zakona, obsega nastale stroske in celotne zneske pokojnine oziroma drugih
dajatev, ki jih izpladuje zavod, ne glede na omejitve, doloéene v drugih zakonih.«

6. ¢len
V 394. Clenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(4) Zavarovanec, ki mu je na dan 31. decembra 2012 manjkalo za pridobitev pravice

do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, do pet let
starosti in pet let pokojninske dobe ali manj in ima na ta dan priznan status delovnega

invalida Il. ali Ill. kategorije invalidnosti, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona, ko dopolni manjkajoco starost in pokojninsko dobo. Prav tako
invalid I1. ali lll. kategorije invalidnosti, ki je na dan 31. decembra 2012 prijavljen pri

Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in mu je na ta dan manjkalo za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po predpisih veljavnih do uveljavitve tega zakona do pet
let starosti in pet pokojninske dobe ali manj, se lahko upokoji po predpisih veljavnih do
uveljavitve tega zakona, ko dopolni manjkajoco starost in pokojninsko dobo.«

Za osmim se doda nov deveti odstavek, ki se glasi:
»(9) Zavarovancu, ki je bil na dan 31. decembra 2012 prostovoljno vkljuéen v obvezno

zavarovanje na podlagi sedme alineje prvega odstavka 34. ¢lena ZPIZ-1 in je bil z
uveljavitvijo ZPIZ-2 8e naprej prostovoljno vkljuéen v obvezno zavarovanje po prvem
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odstavku 25. ¢lena tega zakona do prve prekinitve statusa, se ta zavarovalna doba
Steje kot pokojninska doba brez dokupa. «

7. ¢len

Ta zakon zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Ni. OBRAZLOZITVE CLENOV

K 1. élenu

Predlagatelji ocenjujemo, da je ob upostevanju naéela enakosti najbolj praviéno, da se
vsem, ki bi zeleli ostati aktivni tudi po izpolnitvi pogojev za starostno pokojnino,
omogodi dvojni status na nadin primerljiv z ostalimi drzavami EU, predstaviljenimi v
prikazu ureditve v drugih pravnih sistemih. Vsak zavarovanec naj ima moznost
nadaljevati svojo dejavnost (s.p.) ali jo ustanoviti in ob tem prejemati polno starostno
pokojnino, do katere je upraviéen. Ocenjujemo, da je za pokojninsko blagajno to lahko
samo dobro, saj bodo polni prispevki teh zavarovancev dodaten priliv, ki se mu v
nasprotnem primeru drzava odpove. Prav tako ocenjujemo, da je takSen nacin
reSevanja dvojnega statusa primernejsi od tistega, ki je bil sprejet na predlog Viade RS,
saj spodbuja zavarovance, ki bi Zeleli ostati delovno aktivni tudi po izpolnitvi pogojev za
starostno ali predéasno pokojnino, da to poénejo na legalen nacdin. V nasprotnem
primeru, ob bolj neugodnih pogojih dvojnega statusa, bo po nasi oceni veC sive
ekonomije, veliko potencialnih vplaénikov polnih prispevkov za socialna zavarovanja se
bo po preradunu stroskov odlo€ilo za delo na €rno, ki ga bo izredno tezko nadzorovati.

K 2. élenu
Obrazlozitev enaka kot k 1. &lenu. Gre za medsebojno povezane doloébe zakona.

K 3. élenu
Obrazlozitev enaka kot k 1. in 2. ¢lenu. Gre za medsebojno povezane dolo¢be zakona.

K4. ¢lenu

Odskodninska obveznost delodajalcev glede regresnih zahtevkov v primeru poskodbe
pri delu ali poklicne bolezni bi bila sprejemljiva, ¢e delodajalec krsi predpise namenoma
ali iz hude malomarnosti. V primerih, ko je pa vzrok za poskodbe predvsem na strani
delavca ali v primerih lahke malomarnosti pa ne, saj delodajalci Ze vplacujejo prispevke
Za zavarovanje za primer poskodbe pri delu ali poklicne bolezni zavodu.

Zakonska omejitev viSine zneska odSkodnine navzgor in sicer na 20-kratnik najnizje
pokojninske osnove, je sorazmerna reSitev. Smisel omejitve je v tem, da se ne ogrozi
obstoj povzro€itelja Skode. Neomejena odgovornost je namre¢ nesorazmerna, razen
pri namerno povzro€eni $kodi, saj ne omogoca njihovega stabilnega in predvidljivega
poslovanja.

Predlagamo ureditev, ki je poznana tudi v primerljivih EU drzavah. Tako na primer v
nemski in avstrijski ureditvi nosilec socialnega zavarovanja lahko uveljavlja regresni
zahtevek do delodajalca le v primeru, Ce je delodajalec $kodo povzrocil namenoma ali
iz hude malomarnosti. V Nemd&iji zakon celo pooblas&a nosilca socialnega zavarovanja,
da se po prostem preudarku regresnemu zahtevku lahko tudi odpove, saj se zavedajo,
da bi predvsem pri tezjih poskodbah pri delu lahko ogrozilo obstoj povzrocitelja $kode
(delodajalca), e posebej, ¢e gre za manjse ali srednje velikega delodajalca.

Tako po nemski in avstrijski ureditvi regresnega zahtevka torej ni mogoée uspes$no
uveljavljati, ko je delodajalcu mogoce ocitati zgolj lahko malomarnost. Odgovornost za
primer lahke malomarnosti mora biti krita iz prispevka za poskodbe pri delu in poklicne
bolezni, ki ga placujejo delodajalci in sicer v visini 0,53% od place.

Predlagamo tudi zakonsko omejitev viSine regresnih zahtevkov, tako, da bi
komercialne zavarovalnice imele trden temelj za izra¢un zavarovalnih premij pri
oblikovanju zavarovalnega produkta za te primere. Regresni zahtevki za primer
namerno povzro¢ene Skode se ne omejujejo.

K 5. ¢lenu
Zaradi omejitve viSine zneska odskodnine navzgor v 1. ¢lenu te novele se s tem

Clenom smiselno iz besedila 193. ¢lena brisejo 190., 191. in 192. ¢len. Odskodnina, ki
jo ima zavod pravico zahtevati v primerih iz tretjega odstavka 119. ¢lena pa $e naprej
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obsega nastale stroSke in celotne zneske pokojnine oziroma drugih dajatev, ki jih
izplauje zavod, ne glede na omejitve, dolo¢ene v drugih zakonih.

K 6. ¢élenu

Sedanja ureditev Cletrtega odstavka 394. ¢lena razlikuje med zaposlenim in
brezposelnim invalidom in na dan 31. december 2012 brezposelnim invalidom
omogoca daljSi rok za izpolnitev pogojev za upokojitev. Po mnenju Zveze delovnih
invalidov Slovenije je takSna ureditev diskriminatorna in da zanjo ne obstaja utemeljena
podlaga. Zaradi vsega navedenega predlagamo spremembo Cetrtega odstavka.

Predlagana reSitev odpravlja tudi krivico zavarovancev, ki so tudi po 31. 12. 2012
prostovoljno vplacevali prispevke za PIZ. Med njimi je veliko zensk, ki spadajo v najbol]
ranljivo skupino ljudi, ki so bili 31. 12. 2012 prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje in
vkljueni v prostovoljno pokojninsko zavarovanje ter so si $e naprej po novi zakonodaji
placevali v prostovoljno pokojninsko zavarovanje, do izpolnitve pogojev za upokojitev.
Po ZPIZ-2 ta kategorija ljudi nima pravice do znizanja starostne meje za delo pred 18.
letom, nima pravice uveljavljati otrok za znizanje starostne meje in prav tako ne more
uveljavljati znizanja za ¢as sluzenja vojaskega roka. Na pokojnino pa morajo ¢akati do
starosti 65 let. Kar je skoraj 6 let ve€ od starosti, pri kateri se trenutno upokoji vecina
drugih drzavljank. Ce bi se upokojile pred&asno, pa bi imele, na Ze tako nizko
pokojnino, e do 18 % odbitka. Obdobje prostovoljnega vplaevanja se bo v skladu z
zakonom upostevalo kot pokojninska doba brez dokupa in sicer tako, da se priznana
pokojninska doba brez dokupa veze na prostovoljno vplaéevanje v pokojninsko in
invalidsko zavarovanje do prve prekinitve tega statusa. S tem izenaéimo ljudi, ki so na
primer bili prostovoljno zavarovani tudi po 1. 1. 2013 neprekinjeno do upokojitve 1. 11.
2016 s tistimi, ki so bili neprekinjeno zavarovani do 31. 12. 2015 in so se zaposlili in se
upokoijili 1. 11. 2016.

K 7. ¢lenu
S tem ¢lenom se ureja zaetek veljavnosti zakona. Zakon zaéne veljati petnajsti dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

25. ¢len
(prostovoljna vkljuditev v obvezno zavarovanije)

(1) Oseba s stalnim bivaliS¢em v Repubiliki Sloveniji, ki je dopolnila 15 let starosti in ne
izpolnjuje pogojev za obvezno vkljucitev v zavarovanje po tem zakonu, se lahko
prostovoljno vkljuéi v obvezno zavarovanje.

(2) Drzavljanke ali drzavljani (v nadaljnjem besedilu: drzavljani) Republike Slovenije, ki
so v delovnem razmerju v tujini, se lahko prostovoljno zavarujejo ¢e so bili neposredno
pred odhodom v tujino zavarovani na ozemlju Republike Slovenije ali so imeli pred
odhodom v tujino stalno prebivaliS§ée na ozemlju Republike Slovenije in niso za ta ¢as
obvezno zavarovani pri tujem nosilcu zavarovanja ali so obvezno zavarovani, pa teh
pravic ne morejo uzivati zunaj te drzave.

(3) Ne glede na dolo€bo prvega odstavka tega ¢lena se lahko prostovoljno vkljuéi v
obvezno zavarovanje oseba v delovnem razmerju s kraj$im delovnim ¢asom, vendar le
za razliko do polnega delovnega €asa.

(4) Prostovolino se lahko vklju¢ijo v obvezno zavarovanje tudi uzivalci druzinske
oziroma vdovske pokojnine s stalnim prebivali§¢éem v Republiki Sloveniji ter prejemnice
ali prejemniki (v nadaljnjem besedilu: prejemniki) poklicne pokojnine do uveljavitve
pravice do pokojnine iz obveznega zavarovanja.

(5) Prostovoljno se lahko vkljugijo v obvezno zavarovanje tudi osebe, ki izpolnjujejo
pogoje iz prvega in tretiega odstavka 17. ¢lena tega zakona, razen pogoja dohodka iz
prvega odstavka 17. &lena tega zakona. Ne glede na prvi in tretji odstavek tega ¢lena
se osebe iz tega odstavka lahko zavarujejo tudi do poinega zavarovalnega Casa, ¢e so
v delovnem razmerju z manj kot polnim delovnim ¢asom.

(6) Prenosnik kmetijskega gospodarstva, ki za prenos prejema rento iz naslova
ukrepov kmetijske politike, se lahko prostovoljno vklju¢i v obvezno zavarovanje, &e ni
uzivalec pokojnine.

(7) Zavod lahko osebo iz prvega odstavka tega ¢lena pred vkljuéitvijo v obvezno
zavarovanje poslje na predhodni zdravstveni pregled, na katerem se ugotovi, ali je
zmozna za delo.

(8) Stroski pregleda iz prejSnjega odstavka bremenijo zavod.

39. a élen
(izplagdilo 20 % pokojnine)

(1) Zavarovancu, ki je obvezno vkljuéen v obvezno zavarovanje s polnim delovnim
oziroma zavarovalnim &asom in izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do starostne ali
predCasne pokojnine po tem zakonu ali je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do 31. decembra 2012 v skladu s prvim
odstavkom 391. ali 394. &lenom tega zakona se, ¢e se za to odlo¢i, od prvega
naslednjega dne po viozitvi zahteve mesecno izplacuje 20 % starostne ali predéasne
pokojnine, do katere bi bil upraviéen na dan njene uveljavitve. Del pokojnine se
izplaCuje do prenehanja obveznega zavarovanja s polnim delovnim oziroma
zavarovalnim éasom.
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(2) Izplacilo dela pokojnine lahko uveljavi tudi uzZivalec starostne ali predéasne
pokojnine, uveljavljene po splosnih predpisih o obveznem pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki se je ali se bo obvezno vklijuéil v obvezno zavarovanje za polni delovni
oziroma zavarovalni ¢as. Del pokojnine se izplaéuje v visini 20 % Ze uveljavijene
pokojnine, od prvega naslednjega dne po vlozZitvi zahteve, vendar najveé od vkljuéitve v
obvezno zavarovanje s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom, do prenehanja
zavarovanja s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.

(3) Izpolnitev pogojev za priznanje pravice do starostne pokojnine v ¢asu izplaéila dela
predéasne pokojnine ne vpliva na visino tega izpladila.

(4) Med uzivanjem dela pokojnine iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ni mogoée
zahtevati spremembe odmere dela pokojnine.

(5) Zavod v informaciji, ki jo poslje zavarovancu po uradni dolznosti v skladu s $estim
odstavkom 140. &lena zakona, opozori na moznost uveljavitve izplacevanja 20 %
pred€asne ali starostne pokojnine v skladu s prvim in drugim odstavkom tega ¢&lena.

116. élen
(ponovni vstop v zavarovanije)

(1) Uzivalec starostne, predCasne, vdovske in druzinske pokojnine, ki na obmodju
Republike Slovenije zaéne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost, znova pridobi
lastnost zavarovanca iz 14., 15., 16. in 17. &lena tega zakona in se mu pokojnina v tem
¢asu ne izplauje. Pokojnina se preneha izplaevati z dnem ponovne pridobitve
lastnosti zavarovanca. '

(2) Ne glede na doloébo prejSnjega odstavka pridobi lastnost zavarovanca iz 17. ¢lena
tega zakona le zavarovanec, ki je ponovno zadel opravljati drugo dejavnost ali
dopolnilno dejavnost na kmetiji in njegov dohodek iz te dejavnosti, skupaj z dohodkom
iz naslova osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti, presega dohodkovni
pogoj iz prvega odstavka 17. &lena tega zakona, ¢e na dan pridobitve lastnosti
zavarovanca ni starejsi od 63 let.

(3) Uzivalcu starostne, predasne in vdovske pokojnine, ki na obmocju Republike
Slovenije za¢ne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza
sorazmernemu delu polnega delovnega oziroma zavarovalnega ¢asa, vendar
zavarovanci iz 14. ¢lena tega zakona najmanj dve uri dnevno ali 10 ur tedensko in
zavarovanci iz 15., 16. in 17. &lena tega zakona najmanj s ¢etrtino polnega
zavarovalnega €asa, se izplauje sorazmerni del pokojnine, in sicer v visini:

- 75 %, ko zavarovanec dela dve uri dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 10 do
14 ur tedensko;

- 62,5 %, ko zavarovanec dela tri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 15 do
19 ur tedensko;

- 50 %, ko zavarovanec dela stiri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 20 do
24 ur tedensko;

- 37,5 %, ko zavarovanec dela pet ur dnevno ali znasa zavarovalini ¢as od 25 do
29 ur tedensko;
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- 25 %, ko zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30 do
34 tedensko in

- 12,5 %, ko zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 35
do 39 ur tedensko.

Sorazmerni del pokojnine se zacne izpladevati z dnem ponovne pridobitve lastnosti
zavarovanca.

(4) Zavarovanec iz prejSnjega odstavka lahko v ¢asu izplacevanja sorazmernega dela
pokojnine zahteva spremembo izpladila sorazmernega dela pokojnine zaradi
spremembe S$tevila ur dela oziroma opravljanja dejavnosti. Novi sorazmerni del
pokojnine, ki se dologi na novo, se izplacuje od prvega dne naslednjega meseca po
spremembi obsega dela oziroma opravljanja dejavnosti.

(5) Ce zaéne uzivalec invalidske pokojnine na obmodju Republike Slovenije ponovno
delati ali opravijati dejavnost v obsegu, ki ima za posledico ponovno pridobitev lastnosti
zavarovanca iz 14., 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona, izgubi pravico do pokojnine z
dnem vzpostavitve obveznosti zavarovanja.

(6) Ne glede na doloébo prejSnjega odstavka ne izgubi pravice do pokojnine uzivalec
invalidske pokojnine iz tega zakona, ki je kategoriziran vrhunski Sportnik in se zaposli v
drzavni upravi kot Sportnik. Pravica do invalidske pokojnine mu miruje od dne
vzpostavitve obveznosti zavarovanja do dne prenehanja delovnega razmerja iz naslova
zaposlovanja vrhunskih Sportnikov. Po prenehanju obveznega zavarovanja na tej
podlagi se upravi¢encu ponovno zaéne izplaevati znesek 2e priznane in odmerjene
pokojnine.

(7) Uzivalcu pokojnine iz prvega odstavka tega €lena, ki v tujini za¢ne ponovno delati
oziroma opravljati dejavnost in je na tej podlagi v tujini vklju¢en v obvezno pokojninsko
zavarovanje, se pokojnina preneha izpladevati z dnem zaletka opravijanja dela
oziroma dejavnosti.

(8) Ce zaéne uzivalec invalidske pokojnine v tujini ponovno delati ali opravljati
dejavnost in je na tej podlagi v tujini vkljuéen v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, izgubi pravico do pokojnine z dnem vkljucitve v zavarovanje.

191. élen
(odgovornost delodajalca za Skodo zavodu)

(1) Zavod zahteva povrnitev povzrocene Skode od delodajalca, ¢e je zavarovanceva
invalidnost, potreba po tuji pomo¢i in postrezbi ali smrt posledica tega, ker niso bili
izvedeni ukrepi za varnost in zdravje pri delu ali drugi ukrepi, predpisani ali odrejeni za
varnost ljudi.

(2) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzroc¢ene $kode od delodajalica tudi, ¢e
nastane 8koda zaradi tega, ker je bilo delovno razmerje sklenjeno brez predpisanega
zdravstvenega pregleda z osebo, ki zdravstveno ni bila zmozna za opravijanje
dolo¢enih del ali nalog, kar se je ugotovilo pozneje.

(3) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzro¢ene skode od delodajalca, ce je
Skoda nastala zato, ker mu delodajalec ni dal podatkov ali je dal neresni¢ne podatke o
dejstvih, od katerih je odvisna pridobitev, odmera ali izguba pravice.
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(4) Kot delodajalec se v smislu tega €lena Steje oseba, za katero delavec na podlagi
pogodbe o zaposlitvi ali na kakrsnikoli drugi pravni podlagi opravlja delo.

193. élen
(ugotavljanje odskodnine)

(1) Pri ugotavljanju pravice do povrnitve Skode, povzroene zavodu, se uporabljajo
doloébe zakona, ki ureja obligacijska razmerja, e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Odskodnina, ki jo ima zavod pravico zahtevati v primerih iz tretjega odstavka 119.
¢lena, 190., 191. in 192. €lena tega zakona, obsega nastale stroSke in celotne zneske
pokojnine oziroma drugih dajatev, ki jih izplaCuje zavod, ne glede na omejitve,
doloéene v drugih zakonih.

(3) Pri ugotavljanju viSine od8kodnine iz naslova pokojnin se uposteva dopolnjena
pokojninska doba zavarovanca.

(4) Ce zavod ugotovi, da je nvastala Skoda, zahteva od zavarovanca ali delodajalca, da
jo povrne v dolo¢enem roku. Ce Skoda ni povrnjena v doloéenem roku, uveljavlja zavod
odskodninski zahtevek pred pristojnim sodiséem.

(6) Zavod lahko za namene vodenja postopkov za povraéilo Skode in neupravi¢eno
pridoblienih sredstev po tem zakonu neodplac¢no pridobiva podatke neposredno od
osebe, na katero se ti podatki nanasajo, ter iz evidenc naslednjih upravljavcev osebnih
in drugih podatkov: inSpektorat za delo, zdravstveni in drugi zavodi, policija ter drugi
drzavni organi, ki na podlagi zakona in v okviru svoje dejavnosti zbirajo razlitne
podatke, ki se nanasajo na pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

394. &len
(varstvo pri€akovanih pravic za brezposelne, delovne invalide in prejemnike poklicne
pokojnine)

(1) Zavarovanec, ki je na dan 31. decembra 2012 uzivalec denarnega nadomestila po
predpisih 0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti oziroma predpisih o
urejanju trga dela in je to pravico uzival vse do izteka obdobja, za katerega mu je bila
dodeljena, ali mu je ta pravica po teh predpisih mirovala, ker je bil vklju¢en v javna dela
in je v tem ¢asu dopolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, skladno s
predpisi, veljavnimi do uveljavitve tega zakona, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona.

(2) Zavarovanec, ki je na dan 31. decembra 2012 vkljué¢en v obvezno zavarovanje na
podlagi placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do izpolnitve
pogojev za upokojitev, ki mu jih pladuje zavod za zaposlovanje, in je v tem Casu
dopolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, skladno s predpisi,
veljavnimi do uveljavitve tega zakona, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona.

(3) Zavarovanec, ki je na dan 31. decembra 2012 uZivalec pravice iz prvega odstavka
in po prenehanju te pravice pridobi $e pravico iz prejSnjega odstavka, in je v tem €asu
dopolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, skladno s predpisi,
veljavnimi do uveljavitve tega zakona, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona.

(4) Zavarovanec, ki mu je na dan 31. decembra 2012 manjkalo za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, do tri leta
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starosti in tri leta pokojninske dobe ali manj in ima na ta dan priznan status delovnega
invalida 1. ali lll. kategorije invalidnosti, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona, ko dopolni manjkajoco starost in pokojninsko dobo. Invalid II.
ali lll. kategorije invalidnosti, ki je na dan 31. decembra 2012 prijavljen pri Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje in mu je na ta dan manjkalo za pridobitev pravice
do starostne pokojnine po predpisih veljavnih do uveljavitve tega zakona do pet let
starosti in pet let pokojninske dobe ali manj, se lahko upokoji po predpisih veljavnih do
uveljavitve tega zakona, ko dopolni manjkajoco starost in pokojninsko dobo.

(5) Pravico do starostne pokojnine ima tudi zavarovanec, ki mu je do 31. decembra
2012 po predpisih o delovnih razmerjih odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov ali razloga nesposobnosti, in mu je po predpisih o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti zagotovljeno denarno nadomestilo do izpolnitve
minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona.

(6) V primeru, ¢e se med prejemanjem poklicne pokojnine spremenijo pogoji za
starostno upokojitev v obveznem pokojninskem zavarovanju, so vsi prejemniki
poklicnih pokojnin upravi¢eni do uveljavljanja pravic iz obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja pod pogoji, ki so veljali ob ¢asu pridobitve pravice do
poklicne pokojnine.

(7) Zavarovanec, ki mu bo na podiagi postopkov ugotavljanja prenehanja potreb po
delu veljega Stevila delavcev v skladu s 97. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 42/02, 79/06 — ZZZPB-F, 103/07, 45/08 — ZArbit) o katerih je bil
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje obve$éen pred 31. decembrom 2012,
odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnih razlogov do 30. junija 2013, se lahko
upokoji po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, pod pogojem, ¢e mu je na
dan 31. decembra 2012 manjkalo za pridobitev pravice do starostne pokojnine po
predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona do tri leta starosti in tri leta pokojninske
dobe ali man;.

(8) Upraviéencem iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena, ki pridobijo pravico do starostne
pokojnine po predpisih veljavnih do tega zakona, se pri izracunu pokojninske osnove
upoStevajo valorizacijski koli¢niki, doloeni s tem zakonom in tako izradunana
pokojninska osnova preracuna s faktorjem 0,732.
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