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1. OBDAVCEVANJE DOHODKOV I1Z ZAPOSLITVE PO MEDNARODNIH
POGODBAH

1.1 Pravica do obdavéitve dohodkov iz zaposlitve po mednarodnih
pogodbah o izogibanju dvojnega obdavéevanja

Davéno obravnavo dohodkov iz zaposlitve ureja 15. ¢len Vzoréne konvencije OECD". V starejsih
mednarodnih pogodbah je bil 15. €len naslovljen kot »Nesamostojne osebne storitve« oziroma
»QOdvisne osebne storitve«, vendar je kasneje zaradi vecje jasnosti dobil naslov »Dohodek iz
zaposlitve«.?

Doloéba 15. &lena mednarodne pogodbe daje pravico do obdavéitve dohodkov iz zaposlitve ali
samo drzavi rezidentstva prejemnika dohodka ali obema drZzavama, tj. drzavi, v kateri se
zaposlitev izvaja in drZzavi rezidentstva. V slednjem primeru je drZzava rezidentstva dolZna
zagotoviti odpravo dvojnega obdavéenja.

Prvi odstavek 15. &lena mednarodnih pogodb dolo¢a, da se ob upostevanju dolo¢b 16., 18.in 19.
Clena plate, mezde in drugi podobni prejemki, ki jih dobi rezident drzave pogodbenice iz
zaposlitve, obdavcijo samo v tej drZzavi, razen ¢e se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici.
Ce se zaposlitev izvaja tako, se lahko tako dobljeni prejemki obdavcijo v tej drugi drzavi. Iz
vsebine prvega odstavka izhaja, da se glede obdavc€itve dohodka iz zaposlitve, ki se nanasa na
placila direktorjem (16. ¢len mednarodne pogodbe), pokojnine (18. &len mednarodne pogodbe)
in drzavno sluzbo (19. ¢len mednarodne pogodbe), uporabljajo podrobnejSa pravila, vsebovana
v teh ¢lenih. Navedeno pomeni, da je doloCeni drzavi, ki ima sicer pravico do obdavcitve dohodka
iz zaposlitve v skladu s 15. ¢lenom, ta pravica lahko odvzeta, ¢e se dohodek obdav¢uje na primer
v skladu s 16. €lenom (placila direktorjem).

Dolo¢bo prvega odstavka 15. Elena sestavljata dve pravili, ki dolo€ata, da je pravica do obdav¢itve
dohodka iz zaposlitve:
- izkljuéna pravica drzave rezidentstva, kadar se zaposlitev ne izvaja v drugi drzavi
pogodbenici, ali
- pravica pripada obema drzavama pogodbenicama, tj. drZzavi vira in drzavi rezidentstva,
kar pomeni, da mora drzava rezidentstva prejemnika dohodka upostevati ustrezno
metodo za odpravo dvojne obdavcitve.

Pri dolo€anju pravice do obdavcitve dohodka iz zaposlitve je pomembno, v kateri drzavi je
prejemnik dohodka rezident in kje se zaposlitev dejansko izvaja. Steje se, da se zaposlitev izvaja
tam, kjer je zaposleni v Casu zaposlitve, za katero prejeme dohodek iz zaposlitve, fizi€no navzog.
Pri tem ni pomembno kdaj in v kateri drzavi pogodbenici se izpladujejo prejemki za opravljeno
delo ali kje je sklenjena pogodba o zaposlitvi, temvec je kljuénega pomena, da je zaposlena oseba
rezident ene drzave pogodbenice, delo pa opravlja v drugi drzavi pogodbenici.

Naceloma ima drzava, v kateri se zaposlitev izvaja, prednostno pravico do obdavevanja
dohodka iz zaposlitve, razen v primerih kratkotrajnih zaposlitev, ki so obravnavane v drugem
odstavku 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Drugi odstavek 15. ¢lena mednarodnih pogodb dolo¢a, da se ne glede na dolo¢be prvega
odstavka prejemek, ki ga dobi rezident drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v drugi
drzavi pogodbenici, obdav&i samo v prvi omenjeni drzavi (ij. drzavi rezidentstva), Ce:

1 Model Tax Convention on Income and on Capital, Condensed version 21 November 2017, OECD.
2V nekaterih mednarodnih pogodbah so dohodki iz zaposlitve urejeni v 14. élenu.
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a) je prejemnik navzoc€ v drugi drzavi v obdobju ali obdobjih, ki ne presegajo skupno 183 dni
v katerem koli obdobju dvanajstih mesecev, ki se za¢ne ali kon¢a v zadevnem davénem
letu®, in

b) prejemek placa delodajalec, ki ni rezident druge drzave, ali se placa v njegovem imenu
in

c) prejemka ne krije stalna poslovne enota, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi.

V skladu z drugim odstavkom 15. ¢lena se dohodek, ki ga dobi rezident drzave pogodbenice iz
zaposlitve v drugi drzavi pogodbenici, obdav¢i samo v drZzavi rezidentstva prejemnika dohodka,
¢e so kumulativno izpolnjeni pogoji v pododstavkih a), b) in ¢) drugega odstavka 15. ¢lena.

Namen pododstavkov b) in c) je, da dohodki iz naslova kratkotrajnih zaposlitev v drzavi dela niso
obdavéeni, e se ti dohodki v tej drzavi ne Stejejo za odbitno postavko, ker delodajalec ni
zavezanec za davek v tej drzavi, niti ni rezident te drzave, prav tako v tej drzavi nima stalne
poslovne enote.

Poleg prvega in drugega odstavka, vsebuje 15. ¢len Se tretji odstavek, ki dolo€a, da se ne glede
na prejSnje dolo¢be tega Clena prejemek, ki izhaja iz zaposlitve na ladji ali letalu, s katerim se
opravljajo prevozi v mednarodnem prometu, ali €olnu, vkljuéenem v prevoz po notranjih plovnih
poteh, lahko obdavdi v drzavi pogodbenici, v kateri je sedez dejanske uprave podjetja.

Tretji odstavek 15. €lena vsebuje posebno pravilo glede obdavéitve dohodkov, ki jih rezident
drzave pogodbenice dosega na ladji ali letalu, s katerim se opravljajo prevozi v mednarodnem
prometu, ali ladji, vklju€eni v prevoz po notranjih plovnih poteh. Ti prejemki se lahko obdavcijo v
drzavi, kjer je sedez dejanske uprave podjetja, kar pomeni, da je drzava rezidentstva prejemnika
dohodka dolZzna zagotoviti odpravo dvojne obdav€itve na nacin, ki je doloCen v konkretni
mednarodni pogodbi.

1.2 Obdavcéitev dohodkov iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti dosegajo
v tujini pri tujem delodajalcu

V teh primerih se upoSteva temeljno pravilo v zvezi z obdav€evanjem dohodka iz zaposlitve, ki
je dolo¢eno v prvem odstavku 15. ¢lena mednarodnih pogodb. V skladu s tem pravilom se
dohodek iz zaposlitve obdav&i samo v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen e se zaposlitev
izvaja v drugi drzavi pogodbenici. Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici, se lahko
dohodek obdavéi v drzavi, kjer se zaposlitev dejansko izvaja.

Ce torej slovenski rezident opravi delo za tuje podjetje na ozemlju druge drzave pogodbenice,
ima slednja v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe prednostno pravico do
obdavéitve tega dohodka. Ker se v tem primeru v skladu z mednarodno pogodbo dohodki iz
zaposlitve obdavcijo tako v drzavi vira (fj. drzavi, kjer se zaposlitev izvaja) kot v drzavi
rezidentstva, je Slovenija kot drzava rezidentstva dolZzna zagotoviti odpravo dvojne obdavéitve z
ustrezno metodo, ki je doloena v mednarodni pogodbi (najpogosteje se uporabljata metoda
navadnega odbitka in metoda oprostitve s progresijo)*.

Rezidenti Slovenije so obdavéeni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavceni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izplaCa oseba, ki ni placnik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu dav€énemu organu, in sicer Ze med letom v obrazcu Napovedi za odmero akontacije
dohodnine od dohodka iz delovnhega razmerja za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za

3 Nekatere mednarodne pogodbe dolo¢ajo obdobje 183 dni znotraj koledarskega ali davénega leta.

4 Vet o odpravi dvojne obdavcitve najdete v podrobnejSem opisu |zvajanje mednarodnih pogodb o izogibanju dvojnega
obdavéevanja dohodka in premoZenja v poglavju Metode za odpravo dvojnega obdav&evanja.
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odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. V
omenjenih obrazcih napovedi zavezanec, rezident uveljavlja odpravo dvojne obdavcitve (tj.
odbitek tujega davka oziroma oprostitev). Na podlagi vioZzenih napovedi, davéni organ z odlocbo
odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve oziroma v odlo¢bi upoSteva oprostitev.

Slovenski davéni organ za davénega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t. i. informativni
izraCun dohodnine za preteklo leto, ki se pod dolo€enimi pogoji Steje za odlocbo o odmeri
dohodnine. Informativni izracun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga Finan¢na uprava
RS, vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni
organ razpolaga na podlagi vloZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Zavezancem rezidentom se v izdanih informativnih izracunih dohodnine odbitek davka,
placanega v tujini, ki je bil (med letom) upos$tevan v odlocbah o odmeri akontacije dohodnine, ne
prizna, ampak ga morajo ponovno uveljavljati v ugovoru zoper informativni izraun dohodnine.
Oprostitev se uposteva v informativnem izrac¢unu dohodnine, ¢e je davCni zavezanec uveljavijal
oprostitev v napovedi za odmero akontacije dohodnine in je davéni organ priznal oprostitev v
odlocbi, izdani na podlagi te napovedi.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izradun dohodnine ni bil vroden do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. davéni zavezanec je v dolo¢enem letu prejemal le obdavdljive
dohodke iz tujine, za katere ni vlagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vloziti napoved za odmero dohodnine, v kateri lahko od dohodkov z virom
izven Slovenije, uveljavlja odbitek davka, plaCanega v tujini ali oprostitev.

PodrobnejSe informacije o obdavcitvi dohodkov iz zaposlitve v tujini pri tujem delodajalcu najdete
v podrobnejSem opisu Zaposlitev v tujini pri tujem delodajalcu.

1.3 Obdavcéitev dohodkov iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti dosegajo
v Sloveniji za tujega delodajalca

V prvem odstavku 15. ¢lena mednarodnih pogodb je dologeno, da se dohodek iz zaposlitve
obdavci samo v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi
pogodbenici. V primeru, da rezident Slovenije opravi delo za tuje podjetje na ozemlju Slovenije,
ima na podlagi dolo¢be prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe, ki je sklenjena z drzavo
rezidentstva tujega delodajalca, Slovenija izkljuéno pravico do obdavcitve. Ker je delo izvedeno
v Sloveniji (in ne na ozemlju druge drzave pogodbenice), se tudi dohodek obdav¢i samo v
Sloveniji.

Druga drzava pogodbenica nima pravice do obdav€itve navedenega dohodka. Posledi¢no se
morebitni v tujini platan davek od tak8nega dohodka ne more upostevati kot odbitek, zato lahko
zavezanci zahtevajo refundacijo tujega davka pri pristojnem davénem organu v tujini.

Rezidenti Slovenije so obdav€eni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavceni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolZzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izplaa oseba, ki ni plaénik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. Na podlagi
vloZzenih napovedi, davéni organ odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve z
odlogbo.

Slovenski davéni organ za davénega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t. i. informativni
izraCun dohodnine za preteklo leto, ki se pod dolo€enimi pogoji Steje za odlocbo o odmeri
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dohodnine. Informativni izracun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga Finan¢na uprava
RS, vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni
organ razpolaga na podlagi vloZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izraun dohodnine ni bil vrogen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. daveni zavezanec je v dolo€enem letu prejemal le obdavcljive
dohodke iz tujine, za katere ni vlagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vlozZiti napoved za odmero dohodnine.

1.4 Obdavcéitev dohodkov iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti dosegajo
v drugi drzavi za slovenskega delodajalca (napotitev na delo v tujino)

Prvi odstavek 15. &lena mednarodnih pogodb dolo¢a osnovno pravilo v zvezi z obdavéitvijo
dohodka iz zaposlitve, drugi odstavek pa izjeme od osnhovnhega pravila. V skladu s prvim
odstavkom se dohodek iz zaposlitve obdavéi v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen Ce se
zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici. Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici,
se lahko dohodek obdavci v drZavi, kjer se zaposlitev dejansko izvaja. V drugem odstavku je
doloCeno, da se ne glede na doloCbe prvega odstavka prejemek, ki ga dobi rezident drzave
pogodbenice iz zaposlitve, izvajane v drugi drzavi pogodbenici, obdav¢i samo v prvi omenjeni
drzavi, Ce:
a) je prejemnik navzoc v drugi drzavi v obdobju ali obdobjih, ki ne presegajo skupaj 183 dni
v kateremkoli obdobju dvanajstih mesecev, ki se za¢ne ali kona v zadevnem davénem
letu, in
b) prejemek pla¢a delodajalec, ki ni rezident druge drzave, ali se ta pla¢a v njegovem imenu
in
c) prejemka ne krije stalna poslovna enota, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi.

Ce so kumulativno izpolnjeni vsi navedeni pogoji iz drugega odstavka 15. &lena mednarodne
pogodbe, se placa davek na dohodke iz zaposlitve v drzavi prebivanja oziroma tam, kjer je oseba
rezident (tj. v Sloveniji). Ce eden od pogojev ni izpolnjen, se ti dohodki obdavgijo v drzavi, kjer se
zaposlitev izvaja, v skladu z nacionalno zakonodajo te drZzave pogodbenice. V tem primeru je
Slovenija kot drzava rezidentstva dolZzna zagotoviti odpravo dvojnega obdav&evanja dohodka ter
upoStevati v mednarodni pogodbi dolo¢eno ustrezno metodo za odpravo dvojne obdavditve.

Slovenski delodajalec, ki izplaCuje dohodke iz zaposlitve, se v tem primeru skladno z dolo¢bo 58.
Clena Zakona o davénem postopku, ZDavP-2 Steje za placnika davka, zato je dolZzan od tega
dohodka izraunati in placati akontacijo dohodnine kot davéni odtegljaj v obracunu davénega
odtegljaja (obrazec REK).

Ce so v konkretnem primeru pogoji iz drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe
kumulativho izpolnjeni, se dohodki iz zaposlitve obdavéijo samo v drzavi rezidentstva
zaposlenega (tj. v Sloveniji). V tem primeru se v obracunu davénega odtegljaja morebitni v tujini
platan davek od takSnega dohodka ne more upoStevati kot odbitek, zato lahko zavezanci
zahtevajo refundacijo tujega davka pri pristojnem davénem organu v tujini.

Ce pa pogoiji iz drugega odstavka 15. &lena mednarodne pogodbe niso kumulativno izpolnjeni
(npr. prejemnik je navzoc v drugi drzavi dlje kot 183 dni v zadevnem obdobju ali pa prejemek krije
stalna poslovna enota, ki jo ima slovenski delodajalec v drugi drzavi), se glede dolo¢anja pravice
do obdavcitve dohodkov iz zaposlitve upoSteva osnovno pravilo iz prvega odstavka 15. €lena
mednarodne pogodbe, ki doloCa, da se lahko dohodek obdav€i v drzavi, kjer se zaposlitev
dejansko izvaja. Posledi¢no je Slovenija kot drzava rezidentstva dolZna zagotoviti odpravo dvojne
obdavéitve z ustrezno metodo, ki je dolo€ena v mednarodni pogodbi. V tem primeru se uposteva
293. &len ZDavP-2, ki dologa, da v primeru, ko akontacijo dohodnine od dohodka iz delovnega
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razmerja rezidenta izraCunava placnik davka, ta v obraunu davénega odtegljaja od dohodkov iz
delovnega razmerja upoSteva odbitek davka, plaCanega v tujini, ali oprostitev Ze pri izraunu
davénega odtegljaja, pod pogojem, da placnik davka razpolaga z ustreznimi dokazili glede
dav¢ne obveznosti zavezanca rezidenta izven Slovenije, zlasti o znesku davka, placanega v tujini
in 0 osnovi za placilo davka. Kot ustrezna dokazila Stejejo listine, izdane s strani davénega organa
tuje drzave, ali drugi dokumenti, ki nedvoumno dokazujejo obstoj davéne obveznosti ali placilo
davka izven Slovenije. Pri tem pa velja opozoriti, da ZDavP-2 v drugem odstavku 293. ¢lena
dolo€a, da se ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, zavezancu odbitek davka, platanega v tujini,
ali oprostitev prizna pri izracunu in poraéunu dohodnine na letni ravni samo, ¢e davéni zavezanec
uveljavlja odbitek davka, placanega v tujini, in oprostitev tudi v ugovoru zoper informativni izracun
dohodnine oziroma napovedi za odmero dohodnine v skladu z 273. in 274. ¢lenom ZDavP-2.

1.5 Obdavéitev dohodkov iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo v
Sloveniji za tujega delodajalca

V tem primeru se poleg uporabe prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe, presoja
pravica do obdavcitve v Sloveniji Se po drugem odstavku tega ¢lena. V drugem odstavku 15.
Clena je namre€ dolo€ena izjema od pravila v prvem odstavku, in sicer velja le ta za kratkotrajno
zaposlitev v drzavi dela (Sloveniji), ki traja manj kot 183 dni, vendar ob upostevanju dveh pogojev,
ki sta prav tako dolo¢ena v tem ¢lenu. Drugi odstavek 15. ¢lena namre¢ dolo€a, da se ne glede
na prvi odstavek, dohodek, ki ga dobi rezident drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v
drugi drzavi pogodbenici (Sloveniji), obdav&i samo v drzavi rezidentstva prejemnika dohodka, ¢e
so0 izpolnjeni naslednji pogoji:
a) prejemnik dohodka iz zaposlitve je navzoc€ v drzavi dela (Sloveniji) v obdobju ali obdobjih,
ki ne presegajo skupno 183 dni v kateremkoli obdobju 12 meseceyv, ki se za¢ne ali kon¢a
v zadevnem davénem letu, in
b) dohodek plaa delodajalec, ki ni rezident druge drzave (Slovenije), ali se plata v
njegovem imenu, in
c) dohodek ne bremeni stalne poslovne enote, ki jo ima delodajalec v drugi drZavi
(Sloveniji).

Za primere kratkotrajnih zaposlitev na obmocju drZzave dela — Sloveniji, in sicer v primeru, ko se
ta dohodek ne Steje za odbitno postavko v drZzavi dela (Sloveniji), ker delodajalec ni zavezanec
za davek v drZavi dela (Sloveniji), ker ni niti njen rezident niti nima poslovne enote v drzavi dela
(Sloveniji), davéni organ v Sloveniji ne obdavéi dohodkov iz zaposlitve. Ce eden od pogojev iz
drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe ni izpolnjen, se ti dohodki obdavdijo v drzavi,
kjer se zaposlitev izvaja, v skladu z nacionalno zakonodajo drzave pogodbenice (1j. v Sloveniji).
Drugega odstavka 15. ¢lena mednarodnih pogodb namre€ ni mozno uporabiti za primere, Ce
pogoji iz drugega odstavka 15. ¢lena niso kumulativno izpolnjeni. V takSnih primerih se uporabi
prvi odstavek 15. &lena mednarodne pogodbe, v skladu s katerim se (tudi v primerih kratkotrajnih
zaposlitev), dohodki iz zaposlitve obdavc€ijo v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja (v tem primeru
Sloveniji).

Nerezidenti so v Sloveniji zavezani za placilo dohodnine od vseh dohodkov, ki imajo svoj vir v
Sloveniji. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih dosegajo v Sloveniji in jih izplaga oseba, ki
ni placnik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati slovenskemu
davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz
delovnega razmerja in dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente. Na podlagi
vloZzenih napovedi, davéni organ odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve z
odloc¢bo.

Kadar prejemnik dohodka v skladu z mednarodno pogodbo ni zavezan za placilo davka od tega
dohodka (zaradi izpolnjevanja vseh pogojev iz drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne
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pogodbe), mora v zgoraj navedenem obrazcu napovedi uveljavljati ugodnost, dolo¢eno v
mednarodni pogodbi kot to dolo€a 264. ¢len Zakona o davénem postopku, ZDavP-2. Oprostitev
placila dohodnine v skladu z mednarodno pogodbo se v zgoraj navedenem obrazcu napovedi
uveljavlja v deveti vrstici v tabeli 4 (dohodek iz delovhega razmerja) oziroma v osmi vrstici v tabeli
5 (dohodek iz drugega pogodbenega razmerja), izpolniti pa je treba tudi izjavo pod tabelo 5
obrazca napovedi.

Davéni organ v postopku odmere akontacije dohodnine na podlagi napovedi, v kateri prejemnik
dohodka uveljavlja ugodnost iz mednarodne pogodbe, presoja izpolnjevanje pogojev iz drugega
odstavka 15. &lena mednarodne pogodbe. V ta namen od zavezanca zahteva predloZitev
pogodbe o zaposlitvi (in drugo dokumentacijo), iz katere izhaja Cas trajanja dela na ozemlju
Slovenije ter kdo je izpladevalec dohodka. Ce so pogoji iz drugega odstavka 15. &lena
mednarodne pogodbe kumulativno izpolnjeni, davéni organ v odloCbi uposteva oprostitev, v
nasprotnem primeru pa odmeri akontacijo dohodnine.

Izpolnjevanje pogoja iz pododstavka a) drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe:

V zvezi z izpolnjevanjem prvega pogoja pojashjujemo, da mora biti prejemnik dohodka v Sloveniji
navzo¢ manj kot 183 dni v zadevnem obdobju, pri ¢emer se v skladu s petim odstavkom
komentarja 15. ¢lena Vzoréne konvencije OECD v dneve prisotnosti vStevajo naslednji dnevi: dan
delne prisotnosti, dan prihoda, dan odhoda in vsi ostali dnevi, preziveti v drzavi, kjer se zaposlitev
izvaja, kot so sobote, nedelje, drzavni prazniki, dnevi dopusta, kratke prekinitve dela
(izobraZevanje, stavke, prisilni dopust,...), bolniSki dopust (razen, ¢e bi posameznik zaradi bolezni
zapustil drzavo, vendar mu bolezen to onemogoca) in prekinitve dela zaradi smrti ali bolezni v
druzini. V to obdobje pa se ne vstevajo dnevi, ki so bili v celoti preZiveti zunaj drzave opravljanja
dela, bodisi na poditnicah, sluzbenem potovanju ali zaradi kakr3nihkoli drugi razlogov. Prav tako
se v to obdobje ne vitevajo dnevi, ko je bil posameznik rezident drzave, v kateri opravlja delo.

Ce je v pogodbi o zaposlitvi dologen &as trajanja dela na obmod&ju Slovenije, krajsi od 183 dni, je
zavezanec upraviten do oprostitve plagila davka. Ce je v pogodbi o zaposlitvi dologen &as trajanja
dela na obmocju Slovenije daljSi od 183 dni, se akontacija dohodnine odmeri od dohodka, ki ga
je dosegel s prvim dnem opravljanja dela v Sloveniji. Kadar pa je v pogodbi o zaposlitvi doloen
Cas trajanja dela na obmocdju Slovenije krajsi od 183 dni, iz pogodbe pa je razvidno, da obstaja
moznost podaljSanja, se akontacija dohodnine odmeri od dohodka, ki ga je nerezident dosegel s
prvim dnem opravljanja dela v Sloveniji.

V primeru, da davéni organ odmeri akontacijo dohodnine od zacetka opravljanja dela v Sloveniji,
in se kasneje izkaze, da je zaposlitev v Sloveniji trajala manj kot 183 dni zaradi razli¢nih razlogov,
ima zavezanec moznost v skladu z 262. ¢lenom ZDavP-2 uveljavljati vracilo davka. Ti razlogi so
lahko npr.: prekinitev dela in odhod iz Slovenije zaradi daljSe bolezni, pred¢asna premestitev iz
Slovenije, odpoved delovnega razmerja in odhod iz Slovenije, in podobno.

Izpolnjevanje pogoja iz pododstavka b) drugega odstavka 15. clena mednarodne pogodbe:

Pri opredelitvi dejanskega delodajalca za namene pododstavka b) drugega odstavka 15. ¢lena
mednarodne pogodbe, Slovenija uposSteva naslednje dejavnike iz osmega odstavka komentarja
15. ¢lena Vzoréne konvencije OECD:
- kdo je pooblas€en za dajanje navodil posamezniku glede nacina, kako je delo treba
opraviti;
- kdo nadzira in ima odgovornost za prostor, kjer se delo izvaja;
- dohodek posameznika je s strani formalnega delodajalca zaradunan neposredno
podjetju, kateremu se storitve zagotavljajo;
- kdo daje posamezniku na razpolago za delo potrebno orodje in material,


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703

- kdo dolo€a Stevilo in izobrazbo posameznikov, ki opravljajo delo,

- kdo ima pravico, da izbere posameznika, ki bo opravljal delo in odpove pogodbeno
razmerje, ki ga je v ta namen sklenil s tem posameznikom,

- kdo ima pravico, da nalozi disciplinske sankcije v zvezi z delom posameznika,

- kdo posamezniku dolo¢a proste dneve in program dela.

Ce je vetina teh kriterijev izpolnjena, se razmerje med delavcem (nerezidentom) in uporabnikom
(v konkretnem primeru slovenskim podjetjiem) Steje kot delovno razmerje, uporabnik pa kot
delodajalec za namene izvajanja pododstavka b) drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne
pogodbe. Ker zaradi tega niso kumulativho izpolnjeni pogoji po drugem odstavku 15. &lena
mednarodne pogodbe, ima po prvem odstavku istega ¢lena drzava vira (v tem primeru Slovenija)
pravico do obdavcite teh dohodkov.

Kot je znano drugi odstavek 15. &lena mednarodnih pogodb omogoca zlorabe, katerih namen je,
da se v primeru kratkotrajnih zaposlitev izven drzave rezidentstva delavca, ne pladuje davek od
dohodkov iz zaposlitve v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja.

Drzava zaposlitve sme torej pri izvajanju mednarodnih pogodb z namenom preprecitve zlorab
njenih dolo&b (v tem primeru drugega odstavka 15. €lena mednarodnih pogodb) prezreti formalno
sklenjeno delovno razmerje in Steti za delodajalca tisto pravno osebo, pri kateri delavec opravlja
delo (uporabnika, najemnika delovne sile, naro€nika storitve).

Izpolnjevanje pogoja iz pododstavka c) drugega odstavka 15. élena mednarodne pogodbe:
Prisotnost poslovne enote se presoja po dolo€bah 6. in 7. &lena Zakona o davku od dohodkov

pravnih oseb, ZDDPO-2 in po 5. ¢lenu mednarodne pogodbe, ki obravnava stalno poslovno
enoto.

Ce se ugotovi, da ima tuj delodajalec poslovno enoto v Sloveniji, niso kumulativho izpolnjeni
pogoji po drugem odstavku 15. &lena mednarodne pogodbe.

1.6 Obdavcitev dohodkov iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo v drugi
drzavi za slovenskega delodajalca

V skladu s prvim odstavkom 15. €lena mednarodne pogodbe, ki je sklenjena z drzavo rezidentstva
prejemnika dohodka, se dohodek iz zaposlitve obdav¢i v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen
Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici. To pomeni, da je pravica do obdavcitve
dohodka iz zaposlitve:
- izkljuéna pravica drZzave rezidentstva prejemnika dohodka, kadar se zaposlitev ne izvaja
v drugi drzavi pogodbenici (tj. Sloveniji), ali
- pravica pripada obema drzavama pogodbenicama, j. drzavi vira (ij. drzava, kjer se
zaposlitev izvaja) in drzavi rezidentstva, kar pomeni, da mora drZzava rezidentstva
prejemnika dohodka upoS$tevati ustrezno metodo za odpravo dvojne obdav itve.

Ker v konkretnem primeru rezident druge drzave pogodbenice, opravi delo za slovensko podjetje
na ozemlju druge drzave (in ne v Sloveniji), ima drzava rezidentstva prejemnika dohodka izklju¢no
pravico do obdavditve tega dohodka.

Slovenski delodajalec, ki izplaCuje dohodke iz zaposlitve, se v tem primeru v skladu z dolo¢bo
58. ¢lena Zakona o davénem postopku, ZDavP-2 Steje za planika davka, zato je dolZzan od tega
dohodka izraunati in placati akontacijo dohodnine kot davéni odtegljaj v obracunu davénega
odtegljaja (obrazec REK).



http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703

Prejemnik dohodka, ki je nerezident in Zeli izkoristiti ugodnosti po mednarodni pogodbi (tj.
oprostitev placila akontacije dohodnine v Sloveniji), plaéniku davka (izplacevalcu dohodka)
predlozi izpolnjen Zahtevek za oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (razen pokojnin) na
podlagi dolo¢b mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdav€evanja dohodka (KIDO 5) Se
preden je dohodek izplagan. Pla¢nik davka predlozi izpolnjen zahtevek pristojnemu davénemu
organu, od izplaGanega dohodka pa ne izrauna in ne odtegne davka, 3ele ko od davénega
organa prejme potrjeni zahtevek. Ce je bil davek od dohodka kljub oprostitvi, navedeni v
mednarodni pogodbi o izogibanju dvojnega obdavéevanja Ze obracunan, prejemnik dohodka vloZi
pri davénem organu Zahtevek za vraCilo davka od drugih dohodkov na podiagi dolocb
mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdav€evanja dohodka (KIDO 12), na podlagi
katerega se mu davek vrne. Sestavni del obrazca zahtevka KIDO 5 oziroma KIDO 12 je tudi
potrdilo, da je prejemnik dohodka rezident druge drzave pogodbenice. Navedeno potrdilo izda
pristojni organ drzave rezidentstva prejemnika dohodka.

1.7 Obdavéitev dohodkov iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo z
opravljanjem dela delno v Sloveniji, delno v drugih drzavah

V primerih, ko zavezanec — nerezident v dolo¢enem obdobju (mesecu) opravlja zaposlitev delno
v Sloveniji, delno pa v drugi drzavi, se v Sloveniji obdav¢i sorazmerni del dohodka iz zaposlitve,
ki se nanaSa na Stevilo delovnih dni posameznega meseca, ko je nerezident opravljal zaposlitev
v Sloveniji. V pogodbi o zaposlitvi je med drugim dogovorjena viSina dohodka iz zaposlitve, kot
tudi delovni dnevi, v katerih posameznik opravlja delo oziroma zaposlitev za svojega delodajalca.
Pri tem se Stevilo delovnih dni dolo€i tako, da se od Stevila koledarskih dni v posameznem mesecu
odstejejo vsi tisti dnevi, ki so v skladu s pogodbo o zaposlitvi doloCeni kot dela prosti dnevi
(sobote, nedelje, prazniki,...).

Za dolocitev sorazmernega dela dohodkov iz zaposlitve, kot so hadomestilo plae za bolnisko
odsotnost, nadomestilo plaCe za koriS€enje dopusta, regres za letni dopust, boZi¢nica in
odpravnina, se v primerih, ko zavezanec — nerezident opravlja zaposlitev delno v Sloveniji, delno
pa v drugi drzavi oziroma drugih drzavah, ugotavlja delez (%) fizi€ne prisotnosti zavezanca v
Sloveniji v delovnih dneh posameznega davénega leta, in sicer:

- od dneva zacetka opravljanja zaposlitve v Sloveniji v posameznem davénem letu do dneva v
tem letu, ko je zavezanec odsoten iz dela zaradi bolniSke ali koris¢enja dopusta, v zvezi s Cemer
zavezancu pripada nadomestilo plage, oziroma

- od dneva zacetka opravljanja zaposlitve v Sloveniji v posameznem davénem letu do dneva v
tem letu, ko se zavezancu izplacajo ostali dohodki iz zaposlitve, kot je regres za letni dopust in
boZi€nica.

V skladu s tem deleZzem (%) se obdav¢ijo zgoraj navedeni dohodki iz zaposlitve, ki so obdavéljivi
na podlagi dolocil Zakona o dohodnini, ZDoh-2.

Glede na to, da se v praksi odpravnina praviloma nana$a na opravljanje dela zavezanca pri
dolo¢enem delodajalcu v obdobju veé let, pojasnjujemo, da se odpravnina, ki je obdav¢ljiva na
podlagi dolocil ZDoh-2 in se nanaSa na opravljanje dela nerezidenta v Sloveniji v obdobju vec let,
v Sloveniji obdavc¢i v sorazmernem delezu (%) fizi€ne prisotnosti zavezanca v delovnih dneh vseh
let opravljanja dela v Sloveniji.

Nerezidenti Slovenije so zavezani za placilo dohodnine od vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji.
V skladu z dolocbo 9. ¢lena ZDoh-2 ima dohodek iz zaposlitve vir v Sloveniji, Ce se zaposlitev
izvaja v Sloveniji.

Ce je z drzavo rezidentstva delojemalca sklenjena mednarodna pogodba, je treba v primeru
dohodka iz zaposlitve, presojati pravico do obdav€itve v Sloveniji po prvem ali po drugem

odstavku 15. ¢lena mednarodne pogodbe, ki se nanasa na te dohodke.
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Osnovno pravilo, ki izhaja iz prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe dolo¢a, da ima
pravico do obdavéitve dohodkov iz zaposlitve drzava, katere rezident je prejemnik dohodka,
razen, ¢e se zaposlitev izvaja v drugi drzavi pogodbenici. V tem primeru ima pravico do
obdavcitve dohodkov iz te zaposlitve drzava, v kateri se zaposlitev izvaja.

Drugi odstavek 15. €lena pa dolo€a, da se ne glede na prvi odstavek, dohodek, ki ga dobi rezident
drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v drugi drzavi pogodbenici, obdav&i samo v drzavi
rezidentstva prejemnika dohodka, e so izpolnjeni naslednji pogoji:

a) prejemnik dohodka iz zaposlitve je navzo€ v drzavi dela (Sloveniji) v obdobju ali obdobjih, ki
ne presegajo skupno 183 dni v kateremkoli obdobju 12 mesecev, ki se zaCne ali kon¢a v
zadevnem davCnem letu, in

b) dohodek pla¢a delodajalec, ki ni rezident druge drzave (Slovenije), ali se plaa v njegovem
imenu, in

c) dohodek ne bremeni stalne poslovne enote, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi (Sloveniji).

Ce navedeni trije pogoji niso kumulativno izpolnjeni, se presoja pravica do obdavéitve dohodkov
iz zaposlitve v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

V zvezi z izpolnjevanjem pogoja iz pododstavka a) drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne
pogodbe pojashjujemo, da mora biti prejemnik dohodka v Sloveniji navzo¢ manj kot 183 dni v
zadevnem obdobju, pri &emer se v skladu s petim odstavkom komentarja 15. ¢lena Vzoréne
konvencije OECD v dneve prisotnosti vStevajo naslednji dnevi: dan delne prisotnosti, dan
prihoda, dan odhoda in vsi ostali dnevi, preziveti v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja, kot so sobote,
nedelje, drzavni prazniki, dnevi dopusta, kratke prekinitve dela (izobrazevanje, stavke, prisilni
dopust,...), bolniSki dopust (razen, e bi posameznik zaradi bolezni zapustil drzavo, vendar mu
bolezen to onemogoca) in prekinitve dela zaradi smrti ali bolezni v druZini. V to obdobje pa se ne
vStevajo dnevi, ki so bili v celoti preziveti zunaj drzave opravljanja dela, bodisi na pocitnicah,
sluzbenem potovaniju ali zaradi kakrSnihkoli drugi razlogov. Prav tako se v to obdobje ne vstevajo
dnevi, ko je bil posameznik rezident drzave, v kateri opravlja delo.

Komentar k 15. ¢lenu Vzoréne konvencije OECD torej zgolj za namene izrauna ¢asovnega
obdobja 183 dni iz pododstavka a) drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe doloca vse
dneve delavCeve prisotnosti v drzavi opravljanja dela. Za razliko od navedenega pa so za namene
izvajanja prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe pomembni le dnevi, ko se zaposlitev
»fizi€no« izvaja v eni ali drugi drzavi (tj. delovni dnevi). Torej se v primerih, ko zavezanec —
nerezident v dolo¢enem obdobju (mesecu) opravlja zaposlitev v Sloveniji le doloceno Stevilo
delovnih dni, v Sloveniji obdav&i sorazmerni del dohodka iz zaposlitve, ki se nanasa na Stevilo
delovnih dni posameznega meseca, ko je nerezident opravljal zaposlitev v Sloveniji.

Ce dohodke iz zaposlitve izplada oseba, ki se $teje za plaénika davka po doloébi 58. &lena Zakona
0 davénem postopku, ZDavP-2, je ta dolZzan opraviti izraun akontacije dohodnine z davénim
odtegljajem (obrazec REK). V tem primeru pogoj iz pododstavka b) drugega odstavka 15. ¢lena
mednarodne pogodbe ni izpolnjen, zato se presoja pravica do obdav¢itve dohodkov iz zaposlitve
v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe. Na podlagi te dolo¢be lahko rezident
druge drZzave pogodbenice, ki opravi delo za slovensko podjetje na ozemlju druge drzave, v
Sloveniji uveljavlja oprostitev davka od dohodka iz zaposlitve na podlagi dolocbe prvega odstavka
15. &lena mednarodne pogodbe®. Ce pa je bil davek od dohodkov iz zaposlitve v Sloveniji Ze
obracunan in pla€an, lahko nerezident, ki opravi delo za slovensko podjetje na ozemlju druge
drzave, uveljavlja vracilo davka®. V teh primerih je zavezanec oziroma njegov delodajalec dolzan
zagotoviti podatek o znesku dohodka iz zaposlitve, ki se nanasa oziroma pripide delovnim dnem

5 Z obrazcem zahtevka za oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (obrazec KIDO 5).
6 Z obrazcem zahtevka za vracilo davka od drugih dohodkov (obrazec KIDO 12).
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posameznega meseca, ko je nerezident izvajal zaposlitev v drugi drzavi’. Ce prejemnik dohodka
pred izplagilom dohodka s tovrstnim podatkom ne razpolaga, dav&éni organ ne more odobriti
ugodnosti iz mednarodne pogodbe po 260. &lenu ZDavP-2, ki dolo€a oprostitev placila davénega
odtegljaja. V teh primerih lahko prejemnik dohodka uveljavlja ugodnost iz mednarodne pogodbe
v skladu z 262. ¢lenom ZDavP-2, ki dolo¢a vracilo davénega odtegljaja, in sicer v petih letih od
dneva, ko je bil davek pla¢an.

V primerih zaposlitev nerezidentov v Sloveniji, katerim dohodke iz zaposlitve izplaa oseba, ki se
ne Steje za placnika davka po dolocbi 58. €lena ZDavP-2 (npr. tuj delodajalec), so nerezidenti
dolZni sami vloZiti Napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja
in dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente. Ce nerezident izvaja zaposlitev
delno v Sloveniji, delno pa v drugi drzavi ter pogoji iz drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne
pogodbe niso kumulativho izpolnjeni, ima Slovenija v skladu s prvim odstavkom 15. Clena
mednarodne pogodbe pravico do obdavditve le sorazmernega dela dohodka iz zaposlitve, ki se
nanaSa na zaposlitev opravljeno v Sloveniji. V teh primerih je torej zavezanec, nerezident v
vloZeni Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz delovnhega razmerja in dohodka
iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente, dolZzan zagotoviti podatek o viSini dohodka, ki
se pripie delovnim dnem posameznega meseca, ko je nerezident izvajal zaposlitev oziroma
opravljal delo v Sloveniji.

1.8 Davéna obravnava dohodkov iz zaposlitve v obliki nadomestil place
(¢éakanje na delo, brezposelnost, ...)

Dohodki iz zaposlitve, ki so izpla¢ani kot nadomestilo place (npr. zaradi ¢akanja na delo, za primer
brezposelnosti, kori§¢enja porodniSkega dopusta) se nana$ajo na zaposlitev zavezanca
(rezidenta, nerezidenta) pri dolo€enem delodajalcu (ali ve¢ delodajalcih) v dolo€enem preteklem
obdobju.

Pri dolo€anju pravice do obdav¢itve tovrstnih dohodkov iz zaposlitve se uposteva pravilo iz prvega
odstavka 15. €lena posamezne mednarodne pogodbe, v skladu s katerim se dohodek iz
zaposlitve obdavéi v tisti drzavi pogodbenici, kjer se zaposlitev dejansko izvaja. Ker se navedeni
dohodki nana8ajo na preteklo zaposlitev, je pri dolo€anju pravice do obdavéitve pomembno
dejstvo, v kateri drzavi se je pretekla zaposlitev »fiziéno« izvajala. Steje se, da se zaposlitev izvaja
tam, kjer je zaposleni v ¢asu zaposlitve, za katero prejeme dohodek iz zaposlitve, fizicno navzog.

Ce gre za izplagila dohodkov iz zaposlitve v obliki nadomestil place na podlagi pretekle zaposlitve,
ki se je »fizi€no« izvajala samo v Sloveniji, se ti dohodki v skladu s prvim odstavkom 15. €lena
mednarodne pogodbe lahko prednostno obdavgijo v Sloveniji. Ce pa gre za izplagila dohodkov iz
zaposlitve v obliki nadomestil place na podlagi pretekle zaposlitve, ki se je »fizi€no« izvajala samo
v drugi drzavi pogodbenici, se ti dohodki v skladu s prvim odstavkom 15. ¢élena mednarodne
pogodbe lahko prednostno obdavdijo v tej drugi drzavi pogodbenici.

Primer 1: Zavezanec, rezident Slovenije je od leta 2015 dalje dosegal dohodke iz zaposlitve pri
tujem delodajalcu, zaposlitev se je fizi€no izvajala v drugi drzavi pogodbenici. Od marca do junija
2020 je zavezanec od tujega delodajalca prejemal nadomestilo plade za ¢akanje na delo.

Ker je bil zavezanec, rezident Slovenije do prejemanja nadomestila plage upravi€en na podlagi
delovnega razmerja s tujim delodajalcem, pri katerem je (pred prejetiem pravice do nadomestila

" Prejemnik dohodka (nerezident) je upraviéen do ugodnosti iz prvega odstavka 15. élena mednarodne pogodbe, ki je
sklenjena med Slovenijo in njegovo drzavo rezidentstva za vse dohodke iz zaposlitve, ki jih je dosegel izven Slovenije
(j. na ozemlju njegove drzave rezidentstva ali katerekoli druge drzave).

8 Ce se visina dohodka, ki v posameznih obdobjih odpade na zaposlitev, opravljeno v drugi drZavi, precej razlikuje, se
kljub dolocbi Sestega odstavka 260. ¢lena ZDavP-2, ki davénemu organu omogoc¢a odobritev oprostitve placila davka za
daljSe ¢asovno obdobje, ugodnost (oprostitev) odobri za vsako izplaCilo posebej in ne za daljSe ¢asovno obdobje.
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za Cakanje na delo) opravljal delo, ima v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena konkretne
mednarodne pogodbe, druga drzava pogodbenica prednostno pravico do obdav itve tovrstnega
dohodka iz zaposlitve, Slovenija pa je kot drzava rezidentstva dolzna zagotoviti odpravo dvojne
obdavditve.

Primer 2: Zavezanec, nerezident Slovenije je bil od januarja 2019 dalje s strani tujega delodajalca
napoten na delo v Slovenijo, zaposlitev se je fizi€no izvajala v Sloveniji. Od marca do junija 2020
je zavezanec od tujega delodajalca prejemal nadomestilo plaée za Cakanje na delo.

Ker je zavezanec (rezident druge drzave pogodbenice) prejemal nadomestilo place na podlagi
zaposlitve, ki se je izvajala zgolj v Sloveniji, ima v skladu s prvim odstavkom 15. &lena konkretne
mednarodne pogodbe Slovenija prednostno pravico do obdavditve tovrsthega dohodka iz
zaposlitve, drzava rezidentstva prejemnika dohodka pa je dolZzna zagotoviti odpravo dvojne
obdaviitve.

1.9 Davéna obravnava dohodkov iz zaposlitve, ki jih slovenski rezidenti
dosegajo na ladji ali letalu, s katerim se opravljajo prevozi v mednarodnem
prometu, ali ladji, vklju¢eni v prevoz po notranjih plovnih poteh

Tretji odstavek 15. ¢lena mednarodnih pogodb vsebuje posebno pravilo glede obdavcitve
dohodkov iz zaposlitve, ki jih rezident drzave pogodbenice dosega na ladiji ali letalu, s katerim se
opravljajo prevozi v mednarodnem prometu, ali ladji, vklju€eni v prevoz po notranjih plovnih poteh.
Ti prejemki se praviloma lahko obdavdijo v drzavi, kjer je sedeZ dejanske uprave podjetja, kar
pomeni, da ima drZzava sedeZa dejanske uprave podjetja prednostno pravico do obdavditve
dohodkov iz zaposlitve, drzava rezidentstva prejemnika dohodka (tj. Slovenija) pa je dolzna
zagotoviti odpravo dvojne obdavcitve na nacin, ki je dolo€en v konkretni mednarodni pogodbi.

Dolo¢ene mednarodne pogodbe, ki jih je Slovenija sklenila z drugimi drzavami pogodbenicami,
v tretiem oziroma Cetrtem odstavku 15. ¢lena (dohodki iz zaposlitve na ladji in/ali letalu,
primeroma dohodki iz zaposlitve pilotov, stevardes) vsebujejo dolocbo, v skladu s katero se
honorar iz zaposlitve na ladji in/ali letalu, s katerim opravlja prevoze v mednarodnem prometu
podjetje drzave pogodbenice, obdavCi samo v drzavi pogodbenici, v kateri se nahaja sedez
dejanske uprave podjetja. Ce torej slovenski rezident dosega dohodke iz zaposlitve na ladji in/ali
letalu pri podjetju, ki opravlja prevoze v mednarodnem prometu in ima to podjetje dejansko upravo
v eni izmed teh drZzav pogodbenic, se tak3ni dohodki ne obdavéijo v Sloveniji.

Rezidenti Slovenije so obdav€eni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavceni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolZzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izpla¢a oseba, ki ni plaénik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. V omenjenih
obrazcih napovedi zavezanec, rezident uveljavlja odpravo dvojne obdav itve oziroma oprostitev
placila davka v Sloveniji. Na podlagi vloZzenih napovedi, davéni organ z odlo€bo odmeri akontacijo
dohodnine od dohodkov iz zaposlitve oziroma v odlo¢bi uposteva oprostitev, ¢e se v skladu z
mednarodno pogodbi ti dohodki obdavéijo samo v drzavi pogodbenici, v kateri se nahaja sede?
dejanske uprave podjetja.

Slovenski davéni organ za davénega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t. i. informativni
izraun dohodnine za preteklo leto, ki se pod doloCenimi pogoji Steje za odlocbo o odmeri
dohodnine. Informativni izraCun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga Finan¢na uprava
RS, vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni
organ razpolaga na podlagi vloZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.
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Zavezancem rezidentom se v izdanih informativnih izraCunih dohodnine odbitek davka,
placanega v tujini, ki je bil (med letom) upos$tevan v odlocbah o odmeri akontacije dohodnine, ne
prizna, ampak ga morajo ponovno uveljavljati v ugovoru zoper informativni izraun dohodnine.
Oprostitev se uposteva v informativhem izracunu dohodnine, ¢e je davéni zavezanec uveljavijal
oprostitev v napovedi za odmero akontacije dohodnine in je davéni organ priznal oprostitev v
odlocbi, izdani na podlagi te napovedi.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izradun dohodnine ni bil vrogen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. daveni zavezanec je v doloCenem letu prejemal le obdav¢ljive
dohodke iz tujine, za katere ni vilagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vloZiti napoved za odmero dohodnine, v kateri lahko od dohodkov z virom
izven Slovenije, uveljavlja odbitek davka, plaCanega v tujini ali oprostitev.

1.10 Davéna obravnava dohodkov iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo
pri slovenskem delodajalcu kot poklicni vozniki v mednarodnem cestnem
prometu

Delavci iz tujine — nerezidenti Slovenije, ki so zaposleni pri slovenskem delodajalcu kot poklicni
vozniki v mednarodnem cestnem prometu, pogosto uveljavljajo ugodnosti (oprostitev placila
akontacije dohodnine) na podlagi prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Ker se v teh primerih delo (prevozi) opravlja v celoti oziroma pretezno izven Slovenije, se pri
dolo€anju pravice do obdavéitve praviloma upoSteva prvi odstavek 15. €lena posamezne
mednarodne pogodbe, v skladu s katerim se dohodek iz zaposlitve obdavéi v tisti drZzavi
pogodbenici, kjer se zaposlitev dejansko izvaja.

Prejemnik dohodka, ki je nerezident in Zeli izkoristiti ugodnosti po mednarodni pogodbi (tj.
oprostitev placila akontacije dohodnine), placniku davka (izplacevalcu dohodka) predloZi
izpolnjen Zahtevek za oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (razen pokojnin) na podlagi
dolo€b mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdavéevanja dohodka (KIDO 5) Se preden
je dohodek izplacan. Placnik davka predloZi izpolnjen zahtevek pristojnemu davénemu organu,
od izplatanega dohodka pa ne izraCuna in ne odtegne davka, Sele ko od davénega organa prejme
potrjeni zahtevek. Ce je bil davek od dohodka kljub oprostitvi, navedeni v mednarodni pogodbi o
izogibanju dvojnega obdav&evanja Ze obraCunan, prejemnik dohodka vloZi pri davénem organu
Zahtevek za vraCilo davka od drugih dohodkov na podlagi doloéb mednarodne pogodbe o
izogibanju dvojnega obdav€evanja dohodka (KIDO 12), na podlagi katerega se mu davek vrne.
Sestavni del obrazca zahtevka KIDO 5 oziroma KIDO 12 je tudi potrdilo, da je prejemnik dohodka
rezident druge drzave pogodbenice. Navedeno potrdilo izda pristojni organ drZzave rezidentstva
prejemnika dohodka.

Ce se delo po pogodbi o zaposlitvi med slovenskim podjetiem in nerezidentom Slovenije izvaja
delno v Sloveniji, delno pa izven Slovenije, ima Slovenija pravico do obdavcitve le tistega dela
dohodka iz zaposlitve, ki je dosezen z delom v Sloveniji. V tem primeru lahko nerezident uveljavlja
oprostitev placila akontacije dohodnine le za tisti del dohodka iz zaposlitve, ki je doseZen na
ozemlju drugih drzav (ij. izven ozemlja Slovenije).

Pri presoji upravi¢enosti do ugodnosti iz 15. €lena mednarodnih je treba v obravnavanih primerih
(tj. pri dohodkih iz zaposlitve, ki jih nerezidenti Slovenije, zaposleni pri slovenskem delodajalcu,
dosegajo z opravljanjem prevozov v mednarodnem cestnem prometu), natan¢no preveriti tudi
vsebino tretjega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe, sklenjene z drZzavo rezidentstva
prejemnika dohodka, ki pogosto vsebuje naslednje besedilo:
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»(3) Ne glede na prejsnje dolocbe tega ¢lena se lahko prejemek, ki izhaja iz zaposlitve na ladji,
letalu ali cestnem vozilu, s katerim se opravijajo prevozi v mednarodnem prometu, obdavéi v
drzavi pogodbenici, v kateri je sedeZ dejanske uprave podjetja. «

V takSnem primeru ima pravico do obdavc€itve dohodkov, ki jih posameznik dosega kot poklicni
voznik v mednarodnem cestnem prometu, drzava sedeZa podjetja, za katero se prevozi opravljajo
(tj. Slovenija). Taksno (oziroma podobno) dolo¢bo npr. vsebujejo mednarodne pogodbe sklenjene
z Bosno in Hercegovino, Bolgarijo, Ce$ko republiko, Hrvasko, Kosovom, Luksemburgom,
Madzarsko, Makedonijo, Romunijo, Srbijo in Crno goro, Turgijo, Ukrajino in Uzbekistanom.

Glede na navedeno se pri rezidentih omenjenih drzav, ki so zaposleni pri slovenskem podjetju
kot poklicni vozniki v mednarodnem cestnem prometu, uposteva tretji odstavek 15. &lena
konkretne mednarodne pogodbe, v skladu s katerim ima pravico do obdav¢itve Slovenija, kot
drzava sedeza podjetja, pri Eemer ni pomembno, kje se zaposlitev dejansko izvaja. V teh primerih
nerezidenti niso upravi¢eni do oprostitve placila davka od dohodkov iz zaposlitve v Sloveniji, na
podlagi prvega odstavka 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

Ce pa mednarodna pogodba, sklenjena z drzavo rezidentstva prejemnika dohodka, v tretiem
odstavku 15. €lena ne zajema prejemkov, ki jih posameznik dosega kot poklicni voznik v
mednarodnem cestnem prometu, se uposteva prvi odstavek 15. ¢lena mednarodne pogodbe.

1.11 V katerih primerih se dohodek prokurista obdavéuje v skladu z
doloébami 15. €lena mednarodne pogodbe kot dohodek iz zaposlitve?

Dohodek prokurista se obdavéuje v skladu z dolo€bami 15. &lena mednarodne pogodbe kot
dohodek iz zaposlitve, razen v primerih, ko dejansko opravlja vodenje poslov poslovnega
subjekta. Zgolj v teh primerih se tak8en dohodek obdavéuje v skladu z dolo¢bo 16. Elena
mednarodne pogodbe, ki obravnava pladila direktorjem®.

Pri presoji o tem, kako obravnavati dohodek prokurista po doloébah mednarodnih pogodb, je
potrebno upostevati tudi njegovo funkcijo oziroma pristojnosti, ki jih ima v skladu z naceli
gospodarskega prava drzave pogodbenice. V skladu z dolobami Zakona o gospodarskih
druzbah - ZGD-1 je prokurist poslovni pooblaséenec, njegova pooblastila so neomejena, razen
glede odsvajanja in obremenjevanja nepremic¢nin, za kar mora dobiti posebna pooblastila.
Prokurist torej ni organ odlo¢anja niti organ vodenja v druzbi, ampak ima funkcijo zastopanja proti
tretjim osebam. Glede na navedeno prokurist nima poslovodstvenega polozaja v poslovnem
subjektu, zato se njegov dohodek obdavCuje v skladu z dolo&bami 15. ¢lena mednarodne
pogodbe kot dohodek iz zaposlitve.

1.12 Davéna obravnava dohodkov iz zaposlitve slovenskih rezidentov, ki so
dosezeni in/ali izpla¢ani v drzavi, s katero Slovenija nima sklenjene
mednarodne pogodbe

Ce slovenski rezidenti dosegajo dohodke iz zaposlitve v drzavi, s katero Slovenija nima sklenjene
mednarodne pogodbe, so taksni dohodki praviloma obdavceni tudi v tej drugi drzavi (ij. drzavi,
kjer se zaposlitev izvaja). Prav tako so v primerih, ko slovenski rezidenti dosegajo dohodke iz
zaposlitve na ozemlju Slovenije (ali v tujini) za delodajalca, ki je rezident drzave, s katero Slovenija
nima sklenjene mednarodne pogodbe, tak$ni dohodki praviloma obdavé&eni v drzavi rezidentstva
delodajalca (tj. drzavi delodajalca, ki takSne dohodke iz zaposlitve izplacuje).

® Vet informacij o obdav&evanju direktorjev po mednarodnih pogodbah najdete v podrobnejSem opisu lzvajanje
mednarodnih pogodb o izogibanju dvojnega obdav€evanja dohodka in premozenja v poglavju Plagila direktorjem.
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V teh primerih lahko rezidenti Slovenije v izogib dvojni obdav¢itvi uveljavljajo odpravo dvojnega
obdavc€evanja dohodkov z virom izven Slovenije po dolo¢bah slovenske davéne zakonodaje.

Rezidenti Slovenije so obdavéeni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavceni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izplaca oseba, ki ni placnik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. V omenjenih
obrazcih napovedi zavezanec, ki je rezident, lahko uveljavlja odpravo dvojne obdavcitve (ij.
odbitek tujega davka). Na podlagi viozenih napovedi, dav¢ni organ odmeri akontacijo dohodnine
od dohodkov iz zaposlitve z odlo¢bo.

V teh primerih je zagotovljena odprava dvojnega obdavéenja dohodkov rezidentov, ki imajo vir
izven Slovenije z dolo¢bami devetega poglavja Zakona o dohodnini, ZDoh-2, in sicer se
dohodnina v Sloveniji zmanjSa za znesek davka, ki je bil v tujini dokonéen in dejansko placan in
je enak davku, ki ga je treba placati po ZDoh-2 od tujih dohodkov.

Slovenski davéni organ za davénega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t.i. informativni
izraCun dohodnine za preteklo leto, ki se pod dolo€enimi pogoji Steje za odlocbo o odmeri
dohodnine. Informativni izracun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga Finan¢na uprava
RS, vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni
organ razpolaga na podlagi vloZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Zavezancem rezidentom se v izdanih informativnih izraGunih dohodnine odbitek davka,
placanega v tujini, ki je bil (med letom) upos$tevan v odloébah o odmeri akontacije dohodnine, ne
prizna, ampak ga morajo ponovno uveljavljati v ugovoru zoper informativni izraCun dohodnine.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izradun dohodnine ni bil vrogen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. davéni zavezanec je v dolo¢enem letu prejemal le obdavdljive
dohodke iz tujine, za katere ni vlagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vloZiti napoved za odmero dohodnine, v kateri lahko od dohodkov z virom
izven Slovenije, uveljavlja odbitek davka, placanega v tujini.

1.13 Davéna obravnava dohodkov iz zaposlitve slovenskih rezidentov, ki so
s strani tujega (npr. avstrijskega) delodajalca napoteni na delo v drzavo, s
katero Slovenija nima sklenjene mednarodne pogodbe (npr. v Mehiko)

Ce slovenski rezidenti dosegajo dohodke iz zaposlitve v drzavi, s katero Slovenija nima sklenjene
mednarodne pogodbe in so bili dohodki rezidentov obdavéeni v tej drzavi (v tem primeru v Mehiki),
se za odpravo dvojne obdavcitve uporabijo dolo¢be Zakona o dohodnini, ZDoh-2. Zavezanci
rezidenti lahko pri dohodkih, ki so bili dosezeni z opravljanjem =zaposlitve v Mehiki,
uveljavljajo zgolj odbitek davka, ki je bil obradunan in plaan v Mehiki na podlagi tamkajSnje
nacionalne zakonodaje, medem ko se morebitni v Avstriji plaan davek od tovrstnih dohodkov ne
more upostevati kot odbitek v tujini plaanega davka.

Rezidenti Slovenije so obdavéeni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavceni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izplaCa oseba, ki ni placnik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente. V omenjenih
obrazcih napovedi zavezanec, ki je rezident, lahko uveljavija odpravo dvojne obdavcitve (ij.
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odbitek tujega davka). Na podlagi viozenih napovedi, dav¢ni organ odmeri akontacijo dohodnine
od dohodkov iz zaposlitve z odlo¢bo.

V teh primerih je zagotovljena odprava dvojnega obdavéenja dohodkov rezidentov, ki imajo vir
izven Slovenije z dolo¢bami devetega poglavja ZDoh-2, in sicer se dohodnina v Sloveniji zmanjsa
za znesek davka, ki je bil v tujini dokon€en in dejansko plaan in je enak davku, ki ga je treba
pla¢ati po ZDoh-2 od tujih dohodkov.

Slovenski davéni organ za davénega zavezanca - rezidenta Slovenije, sestavi t.i. informativni
izraCun dohodnine za preteklo leto, ki se pod dolo€enimi pogoji Steje za odloCbo o odmeri
dohodnine. Informativni izracun dohodnine poleg podatkov, s katerimi razpolaga Finan¢na uprava
RS, vsebuje tudi podatke o dohodkih slovenskih rezidentov, prejetih iz tujine, s katerimi davéni
organ razpolaga na podlagi vloZzenih medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine.

Zavezancem rezidentom se v izdanih informativnih izracunih dohodnine odbitek davka,
placanega v tujini, ki je bil (med letom) upos$tevan v odloébah o odmeri akontacije dohodnine, ne
prizna, ampak ga morajo ponovno uveljavljati v ugovoru zoper informativni izraCun dohodnine.

Ce davénemu zavezancu rezidentu informativni izraun dohodnine ni bil vrogen do 15. junija
tekoCega leta za preteklo leto (npr. davéni zavezanec je v dolo€enem letu prejemal le obdavdljive
dohodke iz tujine, za katere ni vilagal medletnih napovedi za odmero akontacije dohodnine), mora
zavezanec do 31. julija vloZiti napoved za odmero dohodnine, v kateri lahko od dohodkov z virom
izven Slovenije, uveljavlja odbitek davka, placanega v tujini.

V teh primerih se pri odmeri (akontacije) dohodnine zavezancem upostevajo tudi dolocbe
Konvencije med Republiko Slovenijo in Republiko Avstrijo o izogibanju dvojnega obdavéevanija v
zvezi z davki na dohodek in premozenje s protokoloma (v nadaljevanju: konvencija), in sicer prvi
odstavek 15. ¢lena, ki obravnava dohodke iz zaposlitve in dolo€a, da se v skladu z dolo¢bami iz
16., 18., 19. in 20. ¢lena plage, mezde in drugi podobni honorarji, ki jih prejema rezident drzave
pogodbenice (v tem primeru rezident Slovenije) iz zaposlitve, obdav€ijo samo v tej drzavi
pogodbenici (ij. v Sloveniji), razen, €e se zaposlitev opravlja v drugi drzavi pogodbenici (v Avstriji).
Ce se zaposlitev opravlja v drugi drzavi pogodbenici (Avstriji), se lahko tak$ni honorariji, obdavéijo
v tej drugi drzavi (Avstriji).«

Glede na navedeno ima za dohodke iz zaposlitve slovenskih rezidentov, ki so bili dosezeni z
opravljanjem zaposlitve v Mehiki, pravico do obdavc€itve Slovenija. Morebitni v Avstriji placan
davek od tovrstnih dohodkov se ne more upoStevati kot odbitek v tujini plaanega davka, saj ima
po prvem odstavku 15. ¢lena konvencije pravico do obdavcitve Slovenija (in ne Avstrija, saj se
delo ni opravljalo na ozemlju Avstrije). Posledi¢no pri teh dohodkih iz zaposlitve zavezancu ni
mozno upoStevati morebitnega v Avstriji platanega davka, temve¢ lahko zavezanec na podlagi
prvega odstavka 15. €lena konvencije zahteva vracilo davka pri pristojnem davénem organu v
Avstriji.

1.14 Davéna obravnava dohodkov iz zaposlitve nerezidentov, ki so
dosezeni in/ali izpla€ani v Sloveniji, vendar Slovenija z drzavo rezidentstva
delavcev nima sklenjene mednarodne pogodbe

Nerezidenti so v skladu s 5. ¢lenom Zakona o dohodnini, ZDoh-2 zavezani za plagilo dohodnine
od vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji. Temeljno pravilo za obdavcitev dohodka iz zaposlitve
v Sloveniji izhaja iz dolocbe 9. ¢lena ZDoh-2. Po tej dolocbi se za dohodke iz zaposlitve, ki se
dejansko opravljajo v Sloveniji Steje, da imajo vir (so dosezeni) v Sloveniji ne glede na to, kje
oziroma od kje so ti dohodki dejansko placani.
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Prav tako ima dohodek iz zaposlitve, ki ga je izplacala ali ji je bil zaracunan, oseba, ki je rezident
po ZDoh-2 ali po zakonu, ki ureja davek od dohodka pravnih oseb, ali poslovna enota nerezidenta
po ZDoh-2 ali po zakonu, ki ureja davek od dohodka pravnih oseb, v skladu s 1. to¢ko prvega
odstavka 10. €lena ZDoh-2 vir v Sloveniji, e se v skladu z ZDoh-2 ali z zakonom, ki ureja davek
od dohodka pravnih oseb, Steje za odbitno postavko pri izraunu davéne osnove rezidenta ali
poslovne enote nerezidenta iz virov dohodka znotraj Slovenije ali bi bil odbitna postavka, ¢e bi
rezident oziroma poslovna enota nerezidenta bil zavezanec oziroma ne bi bil oproS¢en dohodnine
ali davka od dohodkov pravnih oseb. To pomeni, da so v skladu z navedeno zakonsko podlago
dohodki iz zaposlitve, ki jih nerezidenti dosegajo na ozemlju Slovenije (ali tudi v tujini) obdavceni
v Sloveniji.

Ce torej fiziéne osebe — nerezidenti prejemajo dohodke iz zaposlitve, ki imajo vir v Sloveniji, so ti
dohodki v skladu z ZDoh-2 obdavceni v Sloveniji.

Slovenski delodajalec, ki izplaCuje dohodke iz zaposlitve, se v tem primeru v skladu z dolo¢bo
58. ¢lena Zakona o davénem postopku, ZDavP-2 Steje za planika davka, zato je dolZzan od tega
dohodka izraunati in placati akontacijo dohodnine kot davéni odtegljaj v obracdunu davénega
odtegljaja (obrazec REK).

Ce pa delavcem, nerezidentom, ki opravljajo zaposlitev v Sloveniji, dohodke iz zaposlitve izplaga
oseba, ki se ne Steje za placnika davka (1. tuj delodajalec), so delavci navedene dohodke dolzni
sami napovedati v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz delovnhega
razmerja in dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente. Na podlagi vloZenih
napovedi, davéni organ odmeri akontacijo dohodnine od dohodkov iz zaposlitve z odlo¢bo.

V primerih, ko mednarodna pogodba z drZzavo rezidentstva delavcev ni sklenjena, lahko slednji v
izogib dvojni obdav itvi uveljavljajo odpravo dvojnega obdavcevanja dohodkov z virom v Sloveniji
pri pristojnem davénem organu v drzavi rezidentstva, in sicer po dolo&bah tamkajSnje nacionalne
davCne zakonodaje.

1.15 Davéna obravnava dohodkov iz zaposlitve ¢ezmejnih delavcev
(rezidentov in nerezidentov), ki so v €asu izjemnih okoliS€in zaradi pojava
COVID-19 dosezeni na ozemlju Slovenije za tujega delodajalca

Sekretariat OECD je 3. aprila 2020 na svoji spletni strani objavil analizo vpliva COVID-19 na
izvajanje mednarodnih pogodb o izogibanju dvojnega obdavcevanja (Secretariat Analysis of Tax
Treaties and the Impact of the COVID-19 Crisis). V zvezi z navedenim pojasnjujemo, da je - kot
izhaja iz opombe na koncu dokumenta, analizo pripravil Sekretariat OECD in ni nujno, da odraza
uradna staliS¢a drzav €lanic OECD.

Tako izredna situacija (pojav COVID-19) ne spremeni dosedanjih postopkov dolo¢anja
rezidentskega statusa posameznikov (¢ezmejnih delavcev)'® in interpretacije izvajanja prvega
oziroma drugega odstavka 15. ¢lena mednarodnih pogodb, ko gre za delo v Sloveniji za tujega
delodajalca.

Primer 1: Zavezanec (rezident Slovenije), ki bi sicer opravljal delo (zaposlitev) na ozemlju druge
drzave pogodbenice, zaradi pojava COVID 19 opravlja delo za tujega delodajalca na ozemlju
Slovenije (najpogosteje kot delo na domu):

9 Vet o postopkih ugotavljanja rezidentskega statusa najdete podrobnejSem opisu Rezidentstvo po ZDoh-2, ZDDPO-2
in po mednarodnih pogodbah.

18


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703
https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/OpenPortal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?category=napoved_odmera_akontacije_dohodnine_dohodek_iz_delovnega_in_drugega_pogodbenega_razmerja_nerezidenti_preb
https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/OpenPortal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?category=napoved_odmera_akontacije_dohodnine_dohodek_iz_delovnega_in_drugega_pogodbenega_razmerja_nerezidenti_preb
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/mednarodno_obdavcenje/#c4654
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/mednarodno_obdavcenje/#c4654

V konkretnem primeru se presoja pravica do obdavcitve v Sloveniji po prvem odstavku 15. ¢lena
mednarodne pogodbe, ki dolo¢a, da se ob upostevanju dolo¢b 16., 18. in 19. ¢lena plaCe, mezde
in drugi podobni prejemki, ki jih dobi rezident drzave pogodbenice (v tem primeru rezident
Slovenije) iz zaposlitve, obdavcijo samo v tej drzavi (ij. v Sloveniji), razen ¢e se zaposlitev izvaja
v drugi drzavi pogodbenici. Ce se zaposlitev izvaja tako, se lahko tako dobljeni prejemki obdavsijo
v tej drugi drzavi.

To pomeni, da se dohodek iz zaposlitve, ki se nanasa na opravljeno delo v Sloveniji, obdav¢i
samo v drzavi rezidentstva delavca (tj. v Sloveniji), ker se zaposlitev ni opravljala v drugi drzavi
pogodbenici. Za ta del dohodkov iz zaposlitve zavezancu ni mozno upostevati v tujini platanega
davka, zavezanec pa lahko zahteva vracilo davka pri pristojnem davénem organu druge drzave.
Upostevaje navedeno ne prihaja do dvojne obdavcitve dohodkov zavezancev.

Rezidenti Slovenije so obdav€eni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomeni, da so obdavceni
od vseh dohodkov, ki imajo vir v in izven Slovenije. Zato so dolZzni dohodke iz zaposlitve, ki jih
izplaga oseba, ki ni plaénik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati
slovenskemu davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodka iz delovnega razmerja za rezidente, oziroma v obrazcu Napovedi za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente.

Primer 2: Zavezanec (nerezident) je bil s strani tujega delodajalca napoten na delo v Slovenijo.
Zaradi pojava COVID 19 se tuj delavec (nerezident) ne more vrniti v drzavo rezidentstva in delo
za tujega delodajalca Se naprej opravlja v Sloveniji in sicer na projektih, ki bi se sicer izvajali izven
Slovenije:

V konkretnem primeru se presoja pravica do obdav¢itve v Sloveniji po drugem odstavku 15. ¢lena
mednarodne pogodbe, ki je sklenjena z drzavo rezidentstva delavca, napotenega na delo v
Slovenijo. Ce so kumulativno izpolnjeni vsi pogoji iz drugega odstavka 15. &lena mednarodne
pogodbe, se placa davek na dohodke iz zaposlitve v drzavi prebivanja oziroma tam, kjer je oseba
rezident. Ce eden od pogojev ni izpolnjen, se ti dohodki lahko obdavéijo tudi v drzavi, kjer se
zaposlitev izvaja, v skladu z nacionalno zakonodajo te drzave pogodbenice (v tem primeru
Slovenije).

V drugem odstavku 15. ¢lena mednarodnih pogodb je namre¢ dolo€ena izjema od pravila v prvem
odstavku, in sicer velja le ta za kratkotrajno zaposlitev v drZavi dela (Sloveniji), ki traja manj kot
183 dni, vendar ob upostevanju dveh pogojev, ki sta prav tako dolo¢ena v tem ¢lenu. Drugi
odstavek 15. ¢lena namre€ dolo¢a, da se ne glede na prvi odstavek, dohodek, ki ga dobi rezident
drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v drugi drzavi pogodbenici (Sloveniji), obdav¢i
samo v drZavi rezidentstva prejemnika dohodka, e so izpolnjeni naslednji pogoiji:
a) prejemnik dohodka iz zaposlitve je navzo€ v drzavi dela (Sloveniji) v obdobju ali obdobjih,
ki ne presegajo skupno 183 dni v kateremkoli obdobju 12 meseceyv, ki se za¢ne ali kona
v zadevnem davénem letu, in
b) dohodek plada delodajalec, ki ni rezident druge drzave (Slovenije), ali se plata v
njegovem imenu, in
c) dohodek ne bremeni stalne poslovne enote, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi
(Sloveniji).

Drugega odstavka 15. &lena mednarodnih pogodb pa ni mozno uporabiti za primere, &e pogoji iz
drugega odstavka 15. €lena niso kumulativho izpolnjeni. V takSnih primerih se uporabi prvi
odstavek 15. ¢lena mednarodne pogodbe, v skladu s katerim se (tudi v primerih kratkotrajnih
zaposlitev), dohodki iz zaposlitve obdav€ijo v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja (v tem primeru
Sloveniji).
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Nerezidenti so v Sloveniji zavezani za placilo dohodnine od vseh dohodkov, ki imajo svoj vir v
Sloveniji. Zato so dolzni dohodke iz zaposlitve, ki jih dosegajo v Sloveniji in jih izplaca oseba, ki
ni placnik davka v Sloveniji (v konkretnem primeru tuj delodajalec), napovedati slovenskemu
davénemu organu, in sicer v obrazcu Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz
delovnega razmerja in dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za nerezidente.

Kadar prejemnik dohodka v skladu z mednarodno pogodbo ni zavezan za placilo davka od tega
dohodka (zaradi izpolnjevanja vseh pogojev iz drugega odstavka 15. ¢lena mednarodne
pogodbe), mora v zgoraj navedenem obrazcu napovedi uveljavljati ugodnost, dolo¢eno v
mednarodni pogodbi, kot to dolo¢a 264. ¢len Zakona o davénem postopku, ZDavP-2. Oprostitev
placila dohodnine v skladu z mednarodno pogodbo se v zgoraj navedenem obrazcu napovedi
uveljavlja v deveti vrstici v tabeli 4 (dohodek iz delovhega razmerja) oziroma v osmi vrstici v tabeli
5 (dohodek iz drugega pogodbenega razmerja), izpolniti pa je treba tudi izjavo pod tabelo 5
obrazca napovedi.

Davéni organ v postopku odmere akontacije dohodnine na podlagi napovedi, v kateri prejemnik
dohodka uveljavlja ugodnost iz mednarodne pogodbe, presoja izpolnjevanje pogojev iz drugega
odstavka 15. &lena mednarodne pogodbe. Ce so pogoji iz drugega odstavka 15. &lena
mednarodne pogodbe kumulativno izpolnjeni, davéni organ v odlo¢bi upoSteva oprostitev, v
nasprotnem primeru pa odmeri akontacijo dohodnine.
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