
_________________(firma), __________________(sedež), matična št. _____________, 
davčna št. _______________, ki ga zastopa ____________________ (v nadaljevanju: 
delodajalec) 
 
in 
 
________________(ime in priimek)___________(naslov),_________ (EMŠO) (v nadaljevanju: 
delavec),  
 
 
na podlagi 81. člena Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju: ZDR-1) in Kolektivne 
pogodbe, če ta zavezuje delodajalca in če vsebuje določbe v tej zvezi sklepata  
 
 

SPORAZUM O PRENEHANJU POGODBE O ZAPOSLITVI 
 

I. 
 

Delavec in delodajalec uvodoma ugotavljata: 
 

- da je delavec na podlagi Pogodbe o zaposlitvi z dne ____________ in pripadajočih 
aneksov _________________, pri delodajalcu zaposlen na delovnem mestu »naziv 
delovnega mesta«. 

- da je delovno razmerje sklenjeno za (ne)določen čas. 
 

II. 
 
Pogodbeni stranki sta sporazumni, da na podlagi sklenjenega sporazuma Pogodba o zaposlitvi 
in pripadajoči aneksi iz prve alineje točke I. tega sporazuma prenehajo veljati z dnem 
__________________. 
 
Delavcu na podlagi sklenjenega sporazuma o prenehanju pogodbe o zaposlitvi preneha 
delovno razmerje na delovnem mestu »naziv delovnega mesta«. 
 

III. 
 
Delavec je seznanjen, da zaradi sporazumnega prenehanja delovnega razmerja ni upravičen 
do uveljavljanja pravic iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti, predvsem ni upravičen 
do uveljavljanja in prejemanja nadomestila za primer brezposelnosti.  
 

IV. 
 
Sporazum prične veljati, ko ga podpišeta obe stranki. 
 
Sporazum je napisan v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en (1) izvod. 
 



Pogodbeni stranki soglašata, da je ta sporazum izraz prave in resnične volje pogodbenih strank 
ter ga stranki sklepata brez sile, zmote ali prevare. Obe stranki se ob njegovem sklepanju 
zavedata pravnih posledic sklenitve takšnega sporazuma. 
 
Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta morebitne spore v zvezi s tem sporazumom reševali 
sporazumno. Če spora ne bo mogoče rešiti po mirni poti, bo o njem odločalo pristojno sodišče.  
 
 
V _______________, dne __________________________ 
 
 
 
Delavec:          Delodajalec:  
 
 


