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1.0 OPREDELITEV DOHODKOV IZ DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA
Po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 se dohodki iz drugega pogodbenega razmerja uvr§¢ajo med
dohodke iz zaposlitve. Ti dohodki so praviloma prejeti za opravljeno delo ali storitev, ustvarjeno
v odvisnem razmeriju (ki ni delovno razmerje) med izplacevalcem in fizi€no osebo in so obasnega
ali zaCasnega znacaja.

ZDoh-2 v 38. ¢lenu dolo¢a, da dohodek iz drugega pogodbenega razmerja vklju€uje zlasti:

e dohodek za opravljeno delo ali storitev,

e dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela,

e dohodek iz opravljenega dela ali storitve, ki ni dohodek iz dejavnosti ali v zvezi z
dejavnostjo (primeroma posamezni posel),

e dohodek verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, ki nima vseh
elementov delovnega razmerja.

Ce dohodki iz dela in storitev niso del opravljanja dejavnosti ali v zvezi z dejavnostjo in izhajajo
iz enkratnih ali zgolj ob€asnih poslov, se obravnavajo kot dohodki iz zaposlitve na podlagi
drugega pogodbenega razmerja v skladu z 38. €lenom ZDoh-2. Po dolocbi 35. ¢lena ZDoh-2 se
Steje za zaposlitev v odvisnem pogodbenem razmerju delovno razmerje in vsako drugo
pogodbeno razmerje, ki glede nadzora in navodil v zvezi z opravljanjem dela ali storitev, nacina
opravljanja dela ali storitev, placila za opravljanje dela ali storitev, zagotavljanja sredstev in
pogojev za opravljanje dela ali storitev in drugih pravic ter odgovornosti fizicne osebe in
delodajalca, kaze na odvisno pogodbeno razmerje med delodajalcem in fizi€no osebo. Za
dohodek iz zaposlitve se, v skladu s 35. &lenom ZDoh-2, Steje dohodek, prejet na podlagi pretekle
ali sedanje zaposlitve, pri Cemer se za zaposlitev Steje vsako odvisno pogodbeno razmerje, v
katerega vstopa fizicna oseba pri opravljanju fiziCnega ali intelektualnega dela, vkljuéno z
opravljanjem storitev in ustvarjanjem ali izvedbo avtorskega dela, ne glede na €as trajanja.

Oseba, ki storitve oz. delo opravlja trajno, samostojno in neodvisno, je dolzna registrirati
opravljanje dejavnost. Za dohodek iz dejavnosti se, v skladu s 46. ¢lenom ZDoh-2, Steje dohodek,
dosezZen z neodvisnim samostojnim opravljanjem dejavnosti, ne glede na namen in rezultat
opravljanja dejavnosti. Opravljanje dejavnosti pomeni opravljanje vsake podjetniske, kmetijske ali
gozdarske dejavnosti, poklicne dejavnosti ali druge neodvisne samostojne dejavnosti, vklju¢no z
izkori8€anjem premozZenja in premozenjskih pravic. Bistvena elementa, na katerih temelji
opredelitev dohodka iz dejavnosti, je neodvisnost oziroma samostojnost pri opravljanju dejavnosti
in trajnost. Neodvisnost oziroma samostojnost se kaZe v opravljanju dela za svoj racun in na svoj
nacin, v svojo korist, na svojo odgovornost, ob svojem riziku. Trajnost je vezana na pojem
dejavnosti, pri Eemer ni mogoc€e govoriti o opravljanju dejavnosti, e gre za enkraten posel ali
obZasne nepovezane posle.

Ve€ o davéni obravnavi dohodkov iz naslova opravljanja dejavnosti je objavljeno na spletnih
straneh FURS.

Odpoved izplacilu dohodka v humanitarne ali drug namene

Ce se fizitna oseba odpove dohodku in je ta dohodek izpladan ali nakazan humanitarni
organizaciji (ali drugemu prejemniku), se za davéne namene Steje, da je bil dohodek izplacan
oziroma je bil osebi dan na razpolago.

V Sloveniji je ze od leta 1991 dalje uveljavljen bruto sistem dohodkov, kar pomeni, da ima
upravi¢enec do dohodka pravico do dohodka pred placilom davkov in prispevkov, ki se v obliki
davCnega odtegljaja odtegujejo in placujejo iz navedenega dohodka. Z zakonom pa je dana
podlaga in obveznost izplaCevalcu dohodka, da dohodka, ki pripada upravi¢encu, ne izplaca v
polnem (bruto) znesku, temve€ pripadajoci znesek dohodka zmanjSa za z zakonom dologen
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znesek davka in prispevkov, ter ga plada v imenu in za racun upravi¢enca. Upravi¢enec do
dohodka tako neposredno prejme (lahko razpolaga oziroma mu je izplaCan na njegov racun)
dohodek, zmanj8an za z zakonom doloenim zneskom davka in prispevkov. Navedeno pomeni,
da upravi¢encu pripada dohodek v polnem znesku (bruto), dejansko pa razpolaga le z dohodkom,
ki je zmanjSan za davek in prispevke (neto).

Po ZDoh-2 so obdavéeni vsi dohodki fiziEne osebe, razen tistih, ki so v zakonu izrecno navedeni
kot neobdavé&eni oziroma opros&eni pladila dohodnine. Steje se, da je dohodek prejet, ko je
izplagan fiziéni osebi ali je kako drugade dan na razpolago fiziéni osebi (15. &len ZDoh-2). Ce se
fizicna oseba odloci, da se njegov dohodek izpla¢a humanitarni ali drugi organizaciji, se za
davéne namene Steje, da je bil dohodek fizi€ni osebi dan na razpolago, pa se mu je oseba
odpovedala v Korist tretji osebi.

1.1 Dohodki za opravljeno delo ali storitev
Dohodek za opravljeno delo ali storitev vklju€uje vsak posamezni dohodek za opravljeno delo ali
storitev, ki ni prejet iz naslova delovnega razmerja ali iz naslova opravljanja dejavnosti.

Med dohodke za opravljeno delo ali storitev Stejemo zlasti naslednje dohodke:

— dohodek za opravljeno delo na podlagi podjemne pogodbe oziroma druge iz te izvedene
pogodbe, kot je mandatna pogodba, pogodba o narocilu in podobno,

— dohodek za opravljeno delo na drugi podlagi (primeroma delo na podlagi imenovanja ali
izvolitve, kot je npr. pogodba o prokuri, e je prokurist pooblas€en le za zastopanje
druzbe, pa tudi dohodki sodnih cenilcev, tolmacev in ste€ajnih upraviteljev, razen &e
oseba to storitev opravi v okviru samostojnega opravljanja dejavnosti),

— dohodek za opravljeno delo ali storitev, ki ni dohodek iz dejavnosti ali v zvezi z
dejavnostjo,

— dohodek za opravljeno delo iz naslova osebnega dopolnilnega dela,

— dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela,

— dohodek dijakov in Studentov za opravljanje prostovoljne prakse,

— dohodek dijakov in Studentov za opravljeno zaCasno ali ob&asno delo na podlagi
napotnice pooblas&enega Studentskega servisa ali organizacije, ki opravlja posredovanje
dela,

— dohodek upokojencev za opravljeno za¢asno ali ob&asno delo,

— dohodek za opravljeno za€asno ali obasno delo v kmetijstvu.

1.2 Avtorski honorar iz drugega pogodbenega razmerja

Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja se Steje dohodek, prejet za stvaritev avtorskega
dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali folklornega dela, ki ni prejet iz naslova delovnega
razmerja ali iz naslova opravljanja dejavnosti. Katero delo, ki ga opravi posameznik, se Steje med
avtorska dela, ureja Zakon o avtorski in sorodnih pravicah - ZASP.

Dohodek, dosezen v zvezi z avtorskim delom, se po Zakonu o dohodnini - ZDoh-2 lahko
obravnava kot:

1. dohodek iz delovnega razmerja: zavezanec od delodajalca prejema iz delovnega oziroma
v povezavi z delovnim razmerjem tudi dohodke, ki izhajajo iz avtorskega dela; dohodek
se v celoti Steje in obdavci kot dohodek iz delovnega razmerja, izjemo pa predstavljajo
dohodki po 4. to¢ki drugega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2;

2. dohodek iz dejavnosti: zavezanec samostojno opravlja dejavnost in v okviru opravljanja
dejavnosti oziroma v povezavi z opravljanjem dejavnosti dosega dohodke v zvezi z
avtorskim delom; dohodek se v celoti Steje za dohodek iz dejavnosti, se tako obdavcuje
in se uposteva za dolocitev zavarovalne osnove v skladu s 145. ¢lenom Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZP1Z-2;
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3. dohodek iz drugega pogodbenega razmerja (dohodek za opravljeno delo ali storitev) ali
dohodek iz izkoriS8€anja materialnih premoZenjskih pravic: kadar gre za dohodek, ki se
ne Steje za dohodek po 1. ali 2. to&ki.

Po ZDoh-2 se posamezen dohodek, dosezen v zvezi z avtorskim delom (opredeljen v 3. tocki
prejSnjega odstavka), lahko Steje za:

— dohodek iz zaposlitve,

— dohodek iz prenosa premozenjske pravice ali

— dohodek iz odsvojitve stvari, na kateri je avtorsko delo vsebovano.

Za opredelitev, na katerega od navedenih nacinov se obdavci dohodek v zvezi z avtorskim delom,
je treba izhajati iz vsebinskih opredelitev navedenih dohodkov oziroma na tej podlagi bistvenih
kljuénih elementov za vsebinsko opredelitev posameznega dohodka, dosezenega na podlagi
avtorskega dela. Ce je dohodek doseZen v zvezi z avtorskim delom, ki je bilo naroéeno in se
razmerje med avtorjem in naronikom avtorskega dela lahko opredeli kot odvisno (razmerje, ki
glede nadzora in navodil v zvezi z delom, nacina opravljanja dela, pladila za opravljeno delo,
zagotavljanja sredstev in pogojev za opravljanje dela in pravic ter odgovornosti kaze na odvisno
pogodbeno razmerje), se dohodek, dosezen v zvezi s takim avtorskim delom, Steje za dohodek
iz zaposlitve.

Ce je dohodek dosezen na podlagi naroéenega avtorskega dela in se razmerje med avtorjem in
naro¢nikom avtorskega dela ne more opredeliti kot odvisno razmerje, se pojavljata dve razli¢ni
situaciji:

— Ce gre za prenos materialne avtorske pravice ali materialne pravice izvajalca in taka
pravica ni bila prenesena na drugo osebo predvsem za njeno lastno uporabo, ali ¢e ima
prenesena pravica veliko vrednost za komercialno uporabo, se obravnavani dohodek
Steje za dohodek iz prenosa premozenjske pravice.

— Ce je bila pravica prenesena na drugo osebo predvsem za njeno lastno uporabo ali
prenesena pravica nima velike vrednosti za komercialno uporabo, ne gre za prenos
materialne avtorske pravice ali materialne pravice izvajalca oziroma niso izpolnjeni pogoji
iz prejnje alineje se obravnavani dohodek $teje za dohodek iz zaposlitve. Ce dohodek v
zvezi z avtorskim delom doseze oseba, ki ni avtor dela (npr. dedi€), je pa imetnik
materialnih avtorskih pravic ali materialnih pravic izvajalca, pa se dohodek ne more Steti
za dohodek iz zaposlitve.

Ce posamezni dohodek za avtorsko delo izvira delno iz zaposlitve in delno iz prenosa
premoZzenjske pravice, se Steje, da je v celoti dohodek iz zaposlitve (deseti odstavek 16. ¢lena
ZDoh-2).

Civilna kazen po 168. ¢lenu ZASP po vsebini predstavlja avtorski honorar ali nadomestilo za
uporabo avtorskega dela in se dav&no obravnava kot dohodek iz naslova avtorske pogodbe ter
se ne more obravnavati kot odSkodnina, ki je oproS¢ena pladila dohodnine po 27. ¢lenu ZDoh-2.
O vrsti dohodka oziroma nacinu obdavditve pa se presoja za vsak primer posebej glede na
vsebino sklenjene pogodbe (stvaritev avtorskega dela in izvedba avtorskega dela ali prenos
premozenjske pravice) in nacin opravljanja dela, oziroma status prejemnika dohodka.

1.3 Zac¢asno ali obéasno delo upokojencev

To delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravljanju zaCasnega ali obasnega dela kot
posebnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in upravi¢encem, ki ima lahko tudi
nekatere elemente delovnega razmerja, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja.
Upravi€enec do zaCasnega ali obCasnega dela je oseba, ki ima v RS status upokojenca in tudi
oseba, ki se je upokojila po predpisih druge drzave in na tej podlagi prejema pokojnino s strani
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nosilca pokojninskega zavarovanja v drugi drZzavi. Pogoje in omejitve v zvezi z opravljanjem
zaCasnega ali ob¢asnega dela upokojencev dolo¢a 27. €len Zakona o urejanju trga dela - ZUTD.

V skladu s 27.e ¢lenom ZUTD delodajalci od prejemkov, izplaganih zaradi opravljenega
zaCasnega ali obCasnega dela, obraCunajo in placajo dajatev po stopnji 25 %. V skladu s 7.
¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela - ZUTD-B (Uradni list
RS, §t. 63/13) se od 27. 7. 2013 dalje posebni davek na dolo€ene prejemke ne placuje na izplacila
prejemkov iz naslova opravljanja zatasnega in obCasnega dela upokojencev.

1.4 Dohodek verskih delavcev

Ce ima razmerje med versko skupnostjo in verskim delavcem vse elemente delovnega razmerja
po dolo¢bah Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1, se dohodek verskega delavca obdavé€i kot
dohodek iz delovnega razmerja v skladu s 37. &lenom Zakona o dohodnini — ZDoh-2. Ce verska
skupnost verskemu delavcu zagotavlja mesecno plagilo za delo, mora ta dohodek kot
izplacevalec in pla¢nik davka ob izplacilu obravnavati na enak nacin, kot ¢e bi bil izplacan drugim
prejemnikom — fizi€nim osebam (in ne v okviru dohodka po etrtem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2).

Ce pa razmerje med verskim delavcem in versko skupnostjo nima vseh elementov delovnega
razmerja, predvsem ¢e manjka pogoj placila za opravljeno delo, potem je dohodek tega verskega
delavca obdavéen po Cetrtem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2 kot dohodek iz drugega pogodbenega
razmerja. Znesek dohodka po tej dolocbi je dolo€en v pavsalni visini, in sicer z Uredbo o doloditvi
dohodkov verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, kjer je viSina dohodka
dolo€ena po posameznih skupinah verskih delavcev. Navedena uredba dolo¢a, da je verski
delavec posameznik, ki vodi religiozne dejavnosti in obrede in za to ne prejema pladila za
opravljeno delo.

Akontacija dohodnine od dohodka verskega delavca po Cetrtem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2, se
ugotavlja mesec¢no in se pladuje do 20. v mesecu za pretekli mesec. Akontacija dohodnine se
ugotavlja na dva nacina:

1. Verska skupnost se odloci, da bo predlagala obrazec za obraun davCnih odtegljajev -
REK-2 obrazec. V tem primeru verska skupnost za verske delavce izpolni REK-2
obrazec, ga predlozi pristojnemu finanénemu uradu do 15. v mesecu za pretekli mesec
in plata akontacijo dohodnine. Verskim delavcem v takem primeru ni treba predlagati
nobenih drugih izraunov oziroma obrazcev.

2. Verski delavec se odlo€i, da bo sam obracunal akontacijo dohodnine. V tem primeru
verski delavec do 15. v mesecu za pretekli mesec predloZi obrazec za ugotavljanje
akontacije dohodnine verskih delavcev finanénemu uradu, kjer je vpisan v daveni register
in tudi sam placa akontacijo dohodnine. Obrazec je na razpolago na finan¢nih uradih
oziroma na spletni strani FURS.

Samo dohodki, ki izvirajo iz razmerja med versko skupnostjo in verskim delavcem, so obdavceni
na prej navedeni nacin (po Cetrtem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2), pri ¢emer se izhaja iz
predpostavke, da so dohodki verskih delavcev dosezeni v odvisnem razmerju z versko
skupnostjo, ni pa izpolnjen pogoj dolo¢enega placila za opravljeno delo, na nacin kot to velja za
delovno razmerje ali za drugo civilno razmerje, zato za njih velja dohodek, dolo€en v pav8alnem
znesku.

Ce pa ima verski delavec dohodke $e iz drugih naslovov (npr. dohodke iz delovnega razmerja,
ker je zaposlen kot ucitelj, dohodke iz avtorskih pravic, dohodke iz oddajanja osebnega
premozenja v najem ali dohodke iz nalozb drugega premozenja), so ti dohodki obdavceni na
nacin, kot je sicer z ZDoh-2 dolo¢eno za obdavditev teh dohodkov.
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1.5 Osebno dopolnilno delo

Osebno dopolnilno delo dolo¢a 12. &len Zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno —
ZPDZC-1. Za osebno dopolnilno delo se Steje, kadar posameznik osebno sam opravlja dela, ki
so nasteta v prilogi 1, ki je sestavni del Pravilnika o osebnem dopolnilnem delu.

Podrobno pojasnilo o davéni obravnavi dohodkov iz naslova opravljanja osebnega dopolnilnega
dela je objavljeno na spletnih straneh FURS.

1.6 Odkup zbranega odpadnega materiala

Dohodki, ki jih fizi€na oseba dosega s kontinuiranim, zbiranjem in prodajo odpadnega materiala,
pri Eemer ta fizi€na oseba deluje samostojno in neodvisno, se obdavcijo kot dohodki, ki jih ta
fiziCna oseba dosega v okviru opravljanja svoje dejavnosti, skladno s poglaviem 1.3 ZDoh-2.

S sodbo Vrhovnega sodi§€a RS, opr. §t. X Ips 20/2018, z dne 20. 5. 2020, izdano v zvezi z davéno
obravnavo dohodka, dosezenega z odkupom odpadnih surovin, so dohodki fizi€nih oseb,
doseZeni z odprodajo odpadnih surovih, upostevaje 1. to¢ko 32. ¢lena ZDoh-2, lahko obdav&eni
z dohodnino samo v primeru, ko se lahko opredelijo kot dohodki iz dejavnosti. Po razlagi sodis¢a
v navedeni sodbi se namre¢ dohodki, dosezZeni z zbiranjem in prodajo odpadnih surovin, ne
morejo obdavciti kot dohodek iz drugega pogodbnenega razmerja po tretjem odstavku 38. ¢lena
ZDoh-2. Odlogitev sodis¢a ucinkuje od izdaje sodbe Vrhovnega sodis¢a, tj. od 20. 5. 2020 dalje.

Pladila fizi€ni osebi za prepusCeni odpadni material iz lasthega gospodinjstva so opros&ena
placila dohodnine v skladu s 1. to¢ko 32. &lena ZDoh-2. Pri tem je treba upoStevati, da mora
skladno z dolo€ili Uredbe o obvezni obcinski gospodarski javni sluzbi zbiranja komunalnih
odpadkov (v nadaljnjem besedilu: uredba) uporabnik javne sluzbe, ki je posameznik, svoje
komunalne odpadke obvezno prepus¢ati izvajalcu javne sluzbe, razen v primeru izjem doloCenih
z drugim in tretjim odstavkom 5. €lena in 6. ¢lenom uredbe. Po drugem odstavku 5. ¢lena uredbe
lahko uporabnik (fizicna oseba) loCene frakcije iz papirja in kartona s Stevilko odpadka 20 01 01
in iz kovin s Stevilko odpadka 20 01 40, ki nastanejo kot njegovi komunalni odpadki, prepusca
zbiralcu, ki je vpisan v evidenco zbiralcev za zbiranje teh odpadkov, v njegovem zbirnem centru
ali izvajalcu obdelave odpadkov, ki ima okoljevarstveno dovoljenje za obdelavo teh odpadkov, na
kraju njihove predelave ter zagotavlja prevzemanije in nadaljnje ravnanje s temi odpadki v skladu
s predpisom, ki ureja odpadke. Po pojasnilu Ministrstva za okolje in prostor prepuscanje
odpadkov ne pomeni brezplaéne oddaje temve€ oddajo brez izpolnjenega evidenénega lista.
Torej uporabnik (fizi€cna oseba) lahko za prepuscene odpadke, nastale v lastnem gospodinjstvu
(iz drugega odstavka 5. ¢lena), prejme tudi placilo.

1.7 Izpla€ila élanom volilnih odborov
Na spletni strani FURS je objavljen podrobnjSi opis Dohodki lanov volilnih organov.

1.8 Zac¢asno ali ob¢asno delo v kmetijstvu
Zakon o kmetijstvu — ZKme v ¢lenih od 105.a do 105.e opredeljuje za¢asno in ob€asno delo v
kmetijstvu. Navedene dolo&be se uporabljajo od 1. 7. 2018 dalje.

ZaCasno ali obCasno delo v kmetijstvu je zaCasna ali obasna oblika dela, za katero je
neposredno glede na vegetacijo, sezono oziroma naravo dela za kmetijske panoge sadjarstvo,
vinogradnistvo, hmeljarstvo in zelenjadarstvo znacilen izrazito pove€an obseg potrebe po delovni
sili. Naro€nik dela je lahko nosilec ali ¢lan kmetijskega gospodarstva, ki je vpisan v register
kmetijskih gospodarstev - RKG, za katerega bo izvajalec opravljal dolo¢ena dela na podlagi
pogodbe o zatasnem ali ob&asnem delu v kmetijstvu. Izvajalec zaCasnega ali obCasnega dela v
kmetijstvu je fiziCna oseba, ki opravlja delo po pogodbi.
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105.e ¢len ZKme dolo¢a, da se delo na podlagi pogodbe o zatasnem ali obéasnem delu v
kmetijstvu Steje kot delo v okviru drugega pravnega razmerja, za katero je naro¢nik dolzan
izvajalca vkljuCiti v obvezna socialna zavarovanja v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno
zdravstveno zavarovanje ter obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Prispevki se
pla€ujejo na enak nacin, kot to velja za ostale dohodke iz drugega pravnega razmerja (podrobneje
v poglavju 4. in poglavju 5).

1.9 Sejnine, izplaane ¢lanom nadzornega sveta

IzplaCane sejnine, pa tudi druga placila, ki se fizicnim osebam zagotavljajo na podlagi njihovega
¢lanstva v nadzornem svetu, se obravnavajo kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerija po
38. ¢lenu Zakona o dohodnini — ZDoh-2 ne glede na to, ali je fizicna oseba sicer zaposlena v
druzbi ali je v ¢lanstvo nadzornega sveta imenovana kot zunanji predstavnik.

2.0 DAVCNA OSNOVA DOHODKOV IZ DRUGEGA POGODBENEGA
RAZMERJA

Davéna osnova dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je prejet dohodek, vkljuéno z
morebitnimi povradili stroSkov in bonitetami. Povracila stroSkov se v davéno osnovo dohodka
vstevajo v celotnem znesku, in sicer ne glede na to, ali je delodajalec povracila stroSkov izplacal
prejemniku dohodka, ali pa je nudenje posameznih storitev (npr. noCitev, prevoz) placal
neposredno ponudniku storitev.

V davéno osnovo se vstevajo tudi vse ugodnosti, ki jih delodajalec nudi zavezancu. Za
vrednotenje bonitet se uporabljajo dolo¢be 43. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2. Ve¢ o davéni
obravnavi bonitet je objavljeno na spletni strani FURS.

DavCna osnova je, skladno s Cetrtim odstavkom 41. ¢lena ZDoh-2, dohodek zmanj$an za
obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolZzan plagati
delojemalec (18. Clen ZPIZ-2 in 55.a Clen ZZVZZ) in za normirane stroske v vidini 10 % od
dosezenega dohodka. Poleg normiranih stroSkov lahko prejemnik dohodka uveljavlja tudi
dejanske stroSke prevoza in nocitve (podrobneje v tocki 2.1).

Davéna osnova od dohodka verskega delavca je znesek dohodka, dolo€en v Uredbi o dolo€itvi
dohodkov verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, zmanjSan za obvezne
prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolzan plagevati verski
delavec.

2.1 Uveljavljanje dejanskih stroSkov prevoza in no€itve

V skladu s Cetrtim odstavkom 41. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2 in 289. &lenom Zakona o
davénem postopku — ZDavP-2 lahko zavezanec, ki prejema dohodke iz drugega pogodbenega
razmerja, poleg normiranih stroSkov uveljavlja tudi dejanske stroSke prevoza in nogitve v zvezi z
opravljanjem dela ali storitve. Ti stroSki se zavezancu priznajo na podlagi predlozitve dokazil o
njihovem nastanku, pod pogoji in do vi8in, dolo¢enih z Uredbo o viSini povradil strosSkov v zvezi z
delom in drugih dohodkov, ki se ne v&tevajo v dav€éno osnovo - Uredba (ve¢ v vprasanjih v
poglavju 10 tega dokumenta in na spletnih straneh FURS).

Dejanske stroske prevoza in nocitve lahko nerezident uveljavlja v 15 dneh od izplacila dohodka
s pisnim zahtevkom pri davénem organu.

Dejanske stroSke prevoza in nodCitve zavezanec, ki je rezident, uveljavlja v ugovoru zoper
informativni izraun dohodnine ali pri sestavi informativhega izrauna dohodnine tako, da
davénemu organu najpozneje do 5. februarja tekoCega leta za preteklo leto poslje pisni zahtevek
s podatki, ki jih dav€ni organ potrebuje za pravilno upoStevanje dejanskih stroskov.
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Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplada oseba, ki ni plaénik davka, lahko davéni
zavezanec dejanske strodke prevoza in no itve uveljavlja v napovedi za odmero akontacije
dohodnine od dohodka iz zaposlitve.

3.0 IZRACUN AKONTACIJE DOHODNINE

Akontacija dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja se izraCuna in plac¢a od
davéne osnove po stopnji 25 % (deseti odstavek 127. &lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2). Ce
dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplaca oseba, ki je placnik davka, izraun akontacije
dohodnine opravi plaénik davka v obracunu davénega odtegljaja (REK-2 obrazcu).

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplada oseba, ki ni plaénik davka, akontacijo
dohodnine ugotovi davéni organ na podlagi napovedi davénega zavezanca.

Napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja mora
davéni zavezanec vloziti do petnajstega dne v mesecu za pretekli mesec pri pristojnem finanénem
uradu. Zavezanec napoved lahko vlozi tudi prek sistema eDavki. Obrazec napovedi je objavljen

na spletnih straneh FURS.

3.1 Oprostitve in posebnosti pri placdilu akontacije dohodnine

V skladu z 282. ¢lenom Zakona o davénem postopku — ZDavP-2 se od dohodkov rezidenta, od
katerih se akontacija dohodnine placuje z davénim odtegljajem, le-tega ne odtegne in ne placa,
¢e izraCunan znesek akontacije dohodnine ne presega 20 eurov. Ne glede na oprostitev placila
akontacije dohodnine, se ti dohodki v&tevajo v letno davéno osnovo.

V skladu z 282.b ¢lenom ZDavP-2 se od dohodkov rezidenta, od katerih se akontacija dohodnine
ugotavlja z odlo¢bo o odmeri davka, akontacije dohodnine ne odmeri, €e izraunan znesek
akontacije dohodnine ne presega 20 eurov. O tem se zavezanca za davek pisno obvesti. Ne
glede na oprostitev placila akontacije dohodnine, se ti dohodki v&tevajo v letno dav€éno osnovo
za odmero dohodnine.

Od dohodka dijaka ali Studenta za opravljeno zagasno ali ob&asno delo na podlagi napotnice
pooblaséenega Studentskega servisa ali agencije, ki opravlja dejavnost posredovanja dela, se
akontacija dohodnine ne izraCuna in ne pla¢a, ¢e posamezen dohodek ne presega 400 eurov
(dvanajsti odstavek 127. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2). Navedeno velja, ¢e je prejemnik
dohodka rezident, ki se izobraZuje in ima status dijaka ali Studenta do dopolnjenega 26. leta
starosti oziroma, Ce je starejSi od 26 let in se je vpisal na Studij do 26. leta starosti, in sicer za
dodiplomski Studij za dobo najvec Sest let od dneva vpisa in za podiplomski Studij za najve¢ Stiri
leta od dneva vpisa.

Od dohodka verskega delavca se akontacija dohodnine ne placa, €e je dohodek enak znesku,
ki zagotavlja socialno varnost v Sloveniji (enajsti odstavek 127. ¢lena ZDoh-2).

4.0 PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE OD
DOHODKOV IZ DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA

4.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (18. ¢len ZPI1Z-2)

V skladu z 18. €lenom Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2, se od 1. 1.
2014 dalje obvezno zavarujejo osebe, ki v okviru kakSnega drugega pravnega razmerja opravljajo
delo, ¢e niso obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovane s polnim delovnim oz. zavarovalnim
¢asom po doloébah 14. do 17. €lena in 19. ¢lena ZP1Z-2 ali niso prostovoljno vkljuéene v obvezno
zavarovanje po 25. €lenu ZPI1Z-2, razen, &e so uzivalci pokojnine. V skladu s 6. ¢lenom Zakona
o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF-C, se od 1. 2. 2015
dalje obvezno zavarujejo tudi osebe, ki opravljajo zacasno in ob&asno delo dijakov in Studentov
v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.

10


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/dohodnina_dohodek_iz_zaposlitve/?type=atom%27A%3D0%3Dc1a798641f1611c480d4f269a2a48cce%3D29dfd936dd1b155535c04596bc74d7ff#c1108
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7048

Glede na navedeno se po 18. ¢lenu ZPIZ-2 obvezno zavarujejo osebe, ki:

— niso uZivalci pokojnine (ne velja za uzivalce druzinske pokojnine),

— ne opravljajo zaCasnega in obCasnega dela dijakov in Studentov preko Studentskih

servisov (velja do 31. 1. 2015),

— niso obvezno zavarovane in

— so obvezno zavarovane s krajSim delovnim/zavarovalnim ¢asom.
Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 18. ¢lena ZP1Z-2 je, v skladu s 146. ¢lenom
ZP1Z-2, vsako posamezno placilo za opravljeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi drugega
pravnega razmerja, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za dohodek.

Za zavarovance iz drugega pravnega razmerja po 18. ¢lenu ZP1Z-2 se placuje:
— prispevek zavarovanca po stopnji 15,50 % in
— prispevek delodajalca po stopnji 8,85 %.

Zavezanec za placilo prispevka zavarovanca je zavarovanec — prejemnik dohodka sam,
zavezanec za placilo prispevka delodajalca pa je izplaCevalec dohodka, Ce je placnik davka v
skladu z Zakonom o davénem postopku — ZDavP-2. Plaénik davka prispevke zavarovanca in
delodajalca obracuna v obracunu davénega odtegljaja (REK-2 obrazcu), katerega mora predloziti
davénemu organu najkasneje na dan izplacila dohodka.

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplada oseba, ki ni plaénik davka, je v skladu s
prvim odstavkom 114. &lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic
pokojninskega in invalidskega zavarovanja — ZMEPIZ-1 zavezanec za placilo prispevka
zavarovanca in delodajalca sam zavarovanec — prejemnik dohodka. Visino prispevkov, v skladu
z drugim odstavkom 114. ¢lena ZMEPIZ-1, ugotovi davéni organ z odlo¢bo, s katero izraduna
akontacijo dohodnine od dohodkov, od katerih se plauje prispevke za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje za zavarovance po 18. Clenu ZPIZ-2. Zavezanec za prispevke mora
placati prispevke v roku in na nacin, ki je doloCen za akontacijo dohodnine od dohodkov, od
katerih se plac€uje prispevek za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

Ce se v primerih iz prejSnjega odstavka, v skladu z 284.b &lenom ZDavP-2, akontacija
dohodnine od dohodkov, od katerih se placuje prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje za zavarovance po 18. ¢lenu ZP1Z-2, ne odmeri (akontacija dohodnine znasa manj
kot 20 eur), prispevek ugotovi dav&ni organ z odlo¢bo enkrat letno za koledarsko leto. Daveni
organ odlo¢bo izda najkasneje do 31. januarja tekoCega leta za preteklo leto. Zavezanec za
prispevke mora prispevke placati v 30 dneh od vrocCitve odlocbe (tretji odstavek 114. Clena
ZMEPIZ-1).

Izjava za potrebe izvajanja 18. ¢lena ZPI1Z-2

Dav¢ni predpisi ne doloc¢ajo nacina preverjanja izpolnjevanja pogojev za vklju€itev v zavarovanije
po 18. €lenu ZP1Z-2 niti vrste dokazil, na podlagi katerih bo plaénik davka ugotovil, ali je prejemnik
dohodka zavarovanec po 18. ¢lenu ZPIZ-2. Velja pa poudariti, da je izplacevalec dohodka tudi
placnik davka v smislu 58. &lena Zakona o davénem postopku - ZDavP-2, ki mora zagotoviti vse
pogoje in poznati okolis€ine posameznega primera, da bodo dav&ne obveznosti od izplaCanega
dohodka izracunane pravilno.

Podatke, na podlagi katerih se ugotovi izpolnjevanje pogojev za obvezno zavarovanje na podlagi
opravljanja dela v okviru drugega pravnega razmerja, izplaevalcu prejemka zagotavlja
zavarovanec. Zavarovanec mora neposredno pred izplagilom izplagevalcu podati pisno izjavo
oziroma posredovati ustrezne podatke o vklju€enosti v zavarovanje. Za namen dokazovanja o
vklju€enosti v obvezno zavarovanje in o delovhem/zavarovalnem &asu lahko zavarovanec sam
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pridobi izpis obdobij zavarovanja pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
ali pa izplagevalca pisno pooblasti, da te podatke pridobi zan;.

Obveznost placila prispevkov za zavarovance, ki so obvezno zavarovani na podlagi opravljanja
dela v okviru drugega pravnega razmerja, nastane, ¢e zavarovanec ob izplacilu prejemka iz tega
pravnega razmerja izpolnjuje pogoje za obvezno zavarovanje po 18. ¢lenu ZP1Z-2. Ne glede na
prej navedeno pravilo, v skladu z drugim odstavkom 78. ¢lena ZMEPIZ-1, obveznost placila
prispevkov za zavarovance v drugem pravnem razmerju nastane tudi, ¢e ob izpladilu niso
izpolnjeni pogoji za obvezno zavarovanje na tej podlagi, so pa bili izpolnjeni v obdobju, ko je
zavarovanec opravljal delo v okviru drugega pravnega razmerja.

Pridobitev izpisa priznanih obdobij zavarovanja

ProSnjo za izpis priznanih obdobij zavarovanja na podlagi placila prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje po 18. ¢lenu ZP1Z-2 mora fizi€na oseba poslati na Zavod za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije.

Na podlagi drugega odstavka 40. ¢lena ZMEPIZ-1 Finanéna uprava RS posreduje Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje - ZP1Z podatke za prijavo podatkov o obdobju zavarovanja
in prijavo podatkov o osnovi, ter spremembe teh podatkov tudi za osebe, ki v okviru drugega
pravnega razmerja opravljajo delo in izpolnjujejo pogoje za obvezno zavarovanje po predpisih o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju. FURS podatke posreduje na podlagi podatkov iz
obraCuna davénega odtegljaja, odlocb o odmeri akontacije dohodnine in odlo¢b o odmeri
prispevkov za socialno varnost. Na podlagi teh podatkov ZPIZ oblikuje prijavo podatkov o
osnovah ter spremembe teh prijav za osebe, ki so obvezno zavarovane na podlagi opravljanja
dela v okviru drugega pravnega razmerja.

V skladu s petim odstavkom 130. &lena ZPIZ-2 se v zavarovalno dobo Steje obdobje, ugotovljeno
na podlagi skupnega letnega zneska vseh prejemkov iz drugih pravnih razmerij, ki jih je prejel
zavarovanec iz 18. €lena tega zakona. Trajanje zavarovalne dobe se ugotovi tako, da se prizna
po en mesec zavarovalne dobe za vsakih dosezenih 60 % povprecne mesecne place iz leta, za
katero se opravi izradun, vendar najve¢ 12 mesecev za posamezno koledarsko leto. Ce skupni
letni znesek vseh prejemkov iz drugih pravnih razmerij ne dosega 60 % povpre€ne mesecne
place, se ugotovi trajanje zavarovalne dobe v sorazmernem delu v skladu s 135. ¢lenom ZP1Z-2.

FURS ni pristojna za ugotavljanje obdobij zavarovanja, zato se izpis obdobij zavarovanja na
podlagi placila prispevkov iz dohodkov za opravljeno delo na podlagi drugega pravnega razmerja
treba obrniti na ZPIZ.

4.2 Prispevek za posebne primere zavarovanja (20. €len ZP1Z-2)
Osebe, ki v okviru kak8nega drugega pravnega razmerja opravljajo delo za pladilo, so v skladu z
drugo alinejo prvega odstavka 20. &lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju —
ZPI1Z-2, pri opravljanju tega dela obvezno zavarovane za invalidnost, in smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni:

— C&e na podlagi tega dela niso vkljuéene v zavarovanje po 18. ali 16. ¢lenu ZP1Z-2 in

— kadar se placilo za opravljeno delo ali storitev Steje za dohodek, ki ni opros&en placila

dohodnine in ni drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

Iz tega naslova se placuje prispevek za posebne primere zavarovanja po stopnji 8,85 %. Stopnja
prispevka je dolo€ena s Cetrtim odstavkom 143. ¢lena ZPIZ-2 in 8. ¢lenom Zakona o prispevkih
za socialno varnost - ZPSV in je enaka stopnji prispevka delodajalca.

Osnova za placilo prispevka za posebne primere zavarovanja je vsako posamezno placilo za
opravljeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi drugega pravnega razmerja, ki se po zakonu,
ki ureja dohodnino, Steje za dohodek, razen e gre za placilo, prejeto na podlagi drugega
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pravnega razmerja, na podlagi katerega je oseba zavarovana po tretiem do petem odstavku 20.
Clena ZP1Z-2 (148. ¢len ZPIZ-2).

Zavezanci za placilo tega prispevka so pravne in fizi€ne osebe, pri katerih zavarovanci iz druge
alineje prvega odstavka 20. ¢lena ZP1Z-2 dosegajo dohodke (prvi odstavek 154. ¢lena ZPIZ-2).
Navedeni prispevek zavezanci pla¢ajo zlasti od naslednjih dohodkov:

— dohodek na podlagi pogodbe o delu ali delovrSne pogodbe,

— dohodek za opravljanje funkcije, na podlagi imenovanja ali izvolitve (kot je primeroma
dohodek prokuristov pooblaséenih za zastopanje druzbe),

— dohodek za opravljanje poslovodne funkcije (ne glede na to, da se dohodek po Zakonu
0 dohodnini — ZDoh-2 Steje za dohodek iz delovnega razmerja), e poslovodja pri
doseganju dohodkov iz naslova poslovodenja ni vkljuéen v zavarovanje po 16. €lenu
ZPI1Z-2,

— nagrade ste€ajnemu upravitelju, likvidacijskemu upravitelju in upravitelju prisilne
poravnave,

— placilo za delo sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in tolmacev,

— dohodka za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali folklornega
dela, in sicer od vseh dohodkov ne glede na to, ali so pridobljeni v okviru drugega
pravnega ali v okviru delovnega razmerja,

— od 1. 2. 2015 dalje tudi od dohodka za opravljeno za¢asno in obCasno delo dijakov in
Studentov preko Studentskih servisov (primeroma druzbeniki in osebe, ki imajo
registrirano opravljanje dejavnosti),

— dohodek na podlagi za¢asnega in obasnega dela upokojencev,

— dohodek na podlagi za¢asnega ali obasnega dela v kmetijstvu.

4.3 Prispevek za posebne primere zavarovanja dijakov in Studentov
Za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu, so v skladu s tretjim odstavkom 20. ¢lena
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2 obvezno zavarovani tudi:
— dijaki in Studenti pri prakti€nem pouku, pri opravljanju proizvodnega dela ali delovne
prakse in na strokovnih ekskurzijah (prva alineja tretjega odstavka 20. ¢lena ZP1Z-2),
— osebe, ki so po konéanem Solanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali za to prakso
prejemajo nagrado (tretja alineja tretjega odstavka 20. ¢lena ZP1Z-2),
— dijaki in $tudenti na dodiplomskem in podiplomskem Studiju pri opravljanju zaCasnega in
ob&asnega dela v skladu s predpisi, ki urejajo to delo (deveta alineja tretjega odstavka
20. ¢lena ZP1Z-2). V skladu s 6. clenom Zakona o spremembabh in dopolnitvah zakona za
uravnoteZenje javnih financ — ZUJF-C ta dolo&ba velja do 31. 1. 2015.

V skladu s prvim odstavkom 143. ¢lena ZPIZ-2, se prispevek za posebne primere zavarovanja
za navedene osebe placa v pavsalnem znesku, ki ga dolo€i zavod. Na podlagi 4. ¢lena Sklepa o
doloditvi prispevkov za posebne primere zavarovanja od 1. 4. 2022 dalje znasSa prispevek 12,31
evrov letno. Znesek se spreminja 1x letno. Zneski pavSalnih prispevkov veljavni v posameznem
obodbju so objavljeni na spletnih straneh FURS.

Zavezanci za placilo navedenega prispevka so, v skladu s prvim odstavkom 154. ¢lena ZP1Z-2,
pravne in fizitne osebe, pri katerih so dijaki in Studenti na usposabljanju ali delu oziroma do 31.
1. 2015 tudi pooblas€ene organizacije, ki posredujejo zaCasno in ob¢asno delo dijakov in
Studentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.
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5.0 PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE OD DOHODKOV IZ
DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA

5.1 Prispevek za poskodbe pri delu

V skladu s 5. tocko 17. €lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju —
ZZNZZ so obvezno zdravstveno zavarovane za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni
osebe, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

— oseba v okviru drugega pravnega razmerja opravlja delo oziroma storitev za placilo,

— placilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, se na podlagi zakona, ki ureja
dohodnino, Steje za dohodek in ni oproséen placila dohodnine ali ni drug dohodek na
podlagi zakona, ki ureja dohodnino,

— na podlagi tega dela oseba ni Ze zavarovana za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
po 16. €lenu, 18. Clenu ali na podlagi drugih to¢k 17. Clena ZZVZZ (ker je bila z novelo
Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnotezenje javnih financ — ZUJF-C
uvedena sprememba za zavarovance po 6. tocki 17. ¢lena ZZVZZ, se od uveljavitve
ZUJF-C dalje, torej od 1. 2. 2015, prispevek placuje tudi od dohodkov dijakov in Studentov
za opravljeno za¢asno in ob¢asno delo preko pooblad€ene organizacije, ki posreduje to
delo v skladu s predpisi, ki urejajo to delo).

Prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni se, za zavarovance po 5. to¢ki 17. €lena
2ZNZZ, plaCuje po stopniji 0,53 % od vsakega posameznega dohodka oz. placila za opravljeno
delo ali storitev, prejeto na podlagi drugega pravnega razmerja, ki se po zakonu, ki ureja
dohodnino, Steje za dohodek in ni opro$¢en placila dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi
zakona, ki ureja dohodnino. Zavezanec za plaCilo prispevka je v skladu z 2. to¢ko 49. &lena
ZZNZ7 delodajalec, pri katerem je zavarovanec iz 5. tocke 17. €lena na delu.

Prispevek za poskodbe pri delu, po stopnji 0,53 %, se placuje tudi od dohodkov poslovodij in
dohodkov za opravljeno avtorsko delo v okviru delovnega razmerja, ki se po ZDoh-2 Stejeta
za dohodke iz delovnega razmerja. V primeru dohodkov poslovodije, se ta prispevek placuje, e
poslovodja pri doseganju teh dohodkov ni vklju€en v zavarovanje po 16. ¢lenu ZP1Z-2.

Za poSkodbo pri delu in poklicno bolezen so, v skladu s 3. to¢ko 17. &lena ZZVZZ, zavarovane
tudi osebe, ki so na prostovoljni praksi, ne glede na to ali za to prakso prejemajo nagrado.
Pravne in fizi€ne osebe, pri katerih te osebe delajo, plaujejo pavsalni prispevek za zdravstveno
zavarovanje mesecno. Znesek se spreminja enkrat letno in je objavljen tudi na spletnih straneh
FURS.

Upokojenci, ki opravljajo zaCasno ali ob&asno delo, so pri tem delu, skladno s 34. Elenom Zakona
o urejanju trga dela - ZUTD-A, zavarovani za poskodbo pri delu in poklicno bolezen po 12. tocki
17. Clena ZZVZZ. Pravne in fizitne osebe, pri katerih ti upokojenci delajo, pladujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje. Znesek se spreminja 1x letno. Zneski pavsalnih
prispevkov veljavni v posameznem obodbju so objavljeni na spletnih straneh FURS

5.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje

V skladu z dolo¢bo 55.a ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju —
ZZNZZ se od dohodkov, ki jih osebe, ki so vklju¢ene v obvezno zdravstveno zavarovanje na
podlagi 15. ali 20. ¢lena ZZVZZ, dosegajo v okviru drugega pravnega razmerja, obracuna in placa
prispevek delojemalca za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 %. Navedeni prispevek se
obraCdunava od dohodkov iz drugega pravnega razmerja, na podlagi katerega osebe niso
zavarovane po 15. Elenu ZZVZZ, z izjemo dela opravljenega na podlagi 6. to¢ke 17. lena ZZVZZ
(dijaki in Studentje pri opravljanju dela preko pooblas€enih organizacij). Ta izjema velja do 31. 1.
2015, od 1. 2. 2015 pa je z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnotezenje

14


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7048
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/prispevki_za_socialno_varnost/
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/prispevki_za_socialno_varnost/
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5840
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/prispevki_za_socialno_varnost/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213

javnih financ — ZUJF-C spremenjena 6. to¢ka 17. ¢lena ZZVZZ in se tudi od dohodkov teh oseb
placuje prispevek za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 %..
Osnova za izraCun in plailo prispevka je prejet dohodek.

Ce dohodek izplada oseba, ki se po 58. &lenu Zakona o davénem postopku — ZDavP-2 $teje za
placnika davka, prispevek za zdravstveno zavarovanje zavarovanca in prispevek za poskodbe
pri delu (v breme delodajalca) obra¢una placnik davka v obracunu davénega odtegljaja (REK-2
obrazcu), katerega mora predloZiti davénemu organu najpozneje na dan izplacila dohodka.

Ce dohodek iz drugega pravnega razmerja izplada oseba, ki se ne $teje za plaénika davka,
navedeni prispevek v skladu z 19. €lenom novele ZZVZZ ugotovi davéni organ z odlo¢bo, s katero
izraCuna akontacijo dohodnine od dohodkov, od katerih se plaCuje prispevek. Zavezanec —
prejemnik dohodka mora prispevek placati v roku in na nacin, ki je doloCen za akontacijo
dohodnine od dohodkov, od katerih se pladuje prispevek. Ce se, v skladu z 284.b &lenom ZDavP-
2, akontacija dohodnine, ne odmeri (akontacija dohodnine znasa manj kot 20 eur) prispevek
ugotovi davéni organ z odlocbo enkrat letno za koledarsko leto. Davéni organ odlo¢bo izda
najkasneje do 31. januarja tekoCega leta za preteklo leto. Zavezanec za prispevke mora
prispevke placati v 30 dneh od vrocitve odlocbe (19. ¢len novele ZZVZZ-M).

Prispevek za zdravstveno zavarovanje po stopniji 6,36 % se plaguje tudi od dohodkov poslovodij
in dohodkov za opravljeno avtorsko delo v okviru delovnega razmerja, ki se po ZDoh-2 Stejeta za
dohodke iz delovnega razmerja. V primeru dohodkov iz naslova poslovodenja se ta prispevek
placuje, e poslovodja pri doseganju teh dohodkov ni vklju€en v zavarovanje po 6. tocki prvega
odstavka 15. €lena ZZVZZ.

Za osebe (tujci), ki v RS niso vklju€eni v obvezno zdravstveno zavarovanje po 15. oziroma 20.
Clenu ZZVZZ, se prispevek za zdravstveno zavarovanje ne pladuje.

5.3 Prispevki za zdravstveno zavarovanje od dohodkov, ki jih dijaki in
Studentje dosegajo prek napotnic pooblaséenih organizacij za
posredovanje zaasnega in ob€asnega dela dijakov in Studentov

Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF-C se
za zavarovance iz 6. toCke 17. &lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju — ZZVZZ (u€enci srednjih Sol oziroma Studenti visjih in visokih Sol pri opravljanju dela
preko pooblas&enih organizacij) uvaja placilo prispevka za poSkodbe pri delu in poklicno bolezen
po stopnji 0,53 %. Osnova za placilo prispevka je dohodek za opravljeno za€asno in ob&asno
delo, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za dohodek in ni opros€en placila dohodnine.

Zavezanci za placilo prispevka so plaéniki davka. V skladu s 5. ¢lenom novele ZUJF-C se za
plaCnika davka Steje organizacija oziroma delodajalci, ki posredujejo zaCasna in ob&asna dela
osebam iz drugega odstavka 6.b ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti - ZZZPB.

Prav tako je z uveljavitvijo novele ZUJF-C uvedeno pladilo prispevka za zdravstveno zavarovanje
po 55.a Clenu ZZVZZ, ki se pladuje po stopnji 6,36 %. Osnova za pladilo tega prispevka je
dohodek za opravljeno za¢asno in obCasno delo, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za
dohodek in ni opro$¢en placila dohodnine. Zavezanci za placilo prispevka so, v skladu s tretjim
odstavkom 4. ¢lena novele ZUJF-C, pooblas€ene organizacije za posredovanje del.

Osnova za obracun in placilo prispevkov (po stopnji 0,53 % in po stopnji 6,36 %) je vsak
posamezni prejet dohodek, ne glede na oprostitev placila dohodnine.
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6.0 PLACEVANJE PRISPEVKOV V POVEZAVI Z DOLOCBAMI UREDBE (ES)
883/2004

Posebnosti veljajo glede obveznosti plaCevanja prispevkov v primerih, ko osebe, ki so slovenski
dav¢ni rezidenti, prejmejo dohodke iz drugega pogodbenega razmerja v tuji drzavi €lanici EU. Od
teh dohodkov so lahko plagani davki in prispevki v tujini, kar osebe praviloma tudi navedejo v
napovedi dohodkov davénemu organu, in pri odmeri davka od teh dohodkov uveljavljajo znizanje
dav€ne osnove zaradi placanih prispevkov v tujini. V teh primerih je treba o obveznosti
zavarovanja presojati tudi v skladu z Naslovom Il Uredbe (ES) §t. 883/2004. Na enaki podlagi se
presoja obveznost zavarovanja za poskodbo pri delu in poklicno bolezen ter placilo prispevkov
po 17.in 55.a Clenu ZZVZZ.

Na navedenih podlagah so sprejete usmeritve za izvajanje obveznih socialnih zavarovanj po 18.
in 20. ¢lenu ZPIZ-2 ter 17. in 55.a &lenu ZZVZZ v povezavi z dolo¢bami Naslova Il Uredbe (ES)
883/2004, ki so objavljene na spletni strani ZPI1Z
https://www.zpiz.si/cms/?ids=content2019&inf=1228#x1 na povezavi z naslovom Druga pravna
razmerja po Uredbi (ES) 883/2004 je objavljeno gradivo z naslovom: »lzvajanje zavarovanja po
18. in 20. ¢lenu ZPIZ-2 ter 17. in 55.a ¢lenu ZZVZZ v povezavi z dolo¢bami Naslova Il Uredbe
(ES) 883/2004«, z dne 20.03.2017.

V primerih, v katerih zavarovanje v RS na podlagi opredeljenih pravil ni obvezno, je potrebno za
dokazovanje dejanskega stanja ob obracunu prispevkov v obraéunu davénega odtegljaja (placnik
davka) oz. ob vloZeni napovedi dohodka iz tujine (prejemnik dohodka) davénemu organu
predloziti verodostojen dokument nosilca zavarovanja, iz katerega izhaja, da je zavarovanje
vzpostavljeno v drzavi opravljanja dela in da se posledi¢no prispevki v RS ne obracunajo.

Izvzem iz obveznosti placila prispevkov v RS se v teh primerih ustrezno oznadi na predlozenem
REK obrazcu oz. napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz tujini, v polju (A025)
Za osebo se glede placila prispevkov uporablja zakonodaja druge drZzave ¢lanice EU.

7.0 PLACEVANJE PRISPEVKOV PRI PREJEMKIH POVEZANIH S TRETJIMI
DRZAVAMI, KI NISO CLANICE EU

Pravila glede obveznosti placila prispevkov od prejemkov iz drugega pravnega razmerja, ki so
povezani s tretjimi drzavami, ki niso €lanice EU, so opredeljena z usmeritvami za izvajanje
obveznih socialnih zavarovanj po 18. in 20. ¢lenu ZPIZ-2 ter 17. in §5.a €lenu ZZVVZZ. Usmeritve
so objavljene na spletni strani ZPIZ v

gradivu z naslovom: »Druga pravna razmerja v tretjih drzavah, Obveznost zavarovanja in placila
prispevkov po ZPIZ-2 in ZZVVZZ«, z dne 22. 1. 2018.

V primerih, v katerih na podlagi opredeljenih pravil, zavarovanje v RS ni obvezno, je potrebno za
dokazovanje dejanskega stanja ob obracunu prispevkov v obradunu davénega odtegljaja (placnik
davka) oz. ob vloZeni napovedi dohodka iz tujine (prejemnik dohodka) davénemu organu
predloZiti verodostojen dokument nosilca zavarovanja, iz katerega izhaja, da je zavarovanje
vzpostavljeno v drzavi opravljanja dela in da se poslediéno prispevki v RS ne obradunajo.

Izvzem iz obveznosti placila prispevkov v RS se tudi v tem primeru ustrezno oznaci na
predloZzenem REK obrazcu oz. napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz tujini, v
polju (A025) Za osebo se glede placila prispevkov uporablja zakonodaja druge drzave clanice
EU.

8.0 POSEBNI DAVEK NA DOLOCENE PREJEMKE

Od dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja se, v skladu z Zakonom o posebnem davku na
dolo¢ene prejemke - ZPDDP, plaguje posebni davek na dolo¢ene prejemke. Osnova za obracun
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in placilo davka je vsako posamezno bruto izplacilo fizi€ni osebi za opravljeno delo ali storitev, na
podlagi pogodbe. Za »opravljeno storitev na podlagi drugega pogodbenega razmerja« se za
namene izvajanja ZPDDP Steje vsaka storitev opravljena na podlagi dvostranskega pravnega
razmerja, ki ni opravljena v okviru delovnega razmerja ali v okviru neodvisnega samostojnega
opravljanja dejavnosti.

Posebni davek na dolo€ene prejemke obracuna in placa placnik davka po stopnji 25 %.

V tretiem odstavku 3. ¢lena ZPDDP so eksplicitno dolo¢ene izjeme od sploSnega pravila, ki
dolo¢a, da so s tem davkom obdavCeni vsi dohodki za opravljene storitve na podlagi
dvostranskega pravnega razmerja, ki ni delovno razmerje oziroma ne gre za storitve v okviru
samostojnega opravljanja dejavnosti. Davek se ne placuje od:

— izplacila fizicni osebi, ki opravlja funkcijo na podlagi imenovanja drzavnega ali
drugega organa (izplacila poslovodjem se za namen izvajanja ZPDDP obravnavajo
kot dohodki na podlagi imenovanja in se od njih posebni davek na dolo¢ene prejemke
ne obracuna in ne plac¢a),

— izplacila fizi¢ni osebi, ki opravi storitev na podlagi napotitve upravnega organa,

— izplacila fiziéni osebi na podlagi napotitve oziroma poziva na dolo¢eno opravilo s
strani drzavnega ali drugega organa,

— izpladila fizi¢ni osebi za uporabo avtorskega dela na podlagi avtorskih pogodb,

— izpladilo nagrad in povracil stroSkov fizi€ni osebi, ki prostovoljno oziroma na podlagi
vabila ali poziva sodeluje v prostovoljnih, ljubiteljskih, humanitarnih, invalidskih,
izobrazevalnih, zdravstvenih, kulturnih, Sportnih, raziskovalnih dejavnostih ter v
dejavnostih drustev in njihovih zvez, zaradi uresniCevanja ciljev oziroma namenov,
zaradi katerih so druStva ustanovljena, ne pa v okviru opravljanja gospodarskih
dejavnosti po 10. €lenu Zakona o drustvih, ter v sindikalnih in strankarskih
dejavnostih, pod pogojem, da izplacila nagrad ne presegajo 625 eur letno, povracilo
stroSkov v zvezi z opravljanjem storitve pa ne presega viSine, ki je doloCena s
predpisom vlade. Ce dohodek na letni ravni presega zakonsko predpisan znesek, se
od celotnega dohodka obracuna in placa posebni davek na doloene prejemke.

V skladu s 4. ¢lenom ZPDDP se davek ne pladuje od izplagil za zagasno ali ob&asno opravljanje
dela uCencev in Studentov, prejetih preko pooblas€enih Studentskih servisov in agencij za
posredovanja dela. Prav tako se davek ne placuje tudi od izplail za spravilo pridelkov v okviru
sezonskih del na podrocju hmeljarstva, sadjarstva in vinogradni$tva in od izplacil pri sezonskem
tradicionalnem izlovu cipljev in drugih rib, ki se pojavijo hkrati z njimi, ki jih fizi€nim osebam
izplacuje pravna oseba ali zasebnik, registriran za opravljanje te dejavnosti.

V skladu s 7. ¢lenom Zakonom o urejanju trga dela - ZUTD-B se od prejemkov iz naslova
opravljanja zaCasnega in obCasnega dela upokojencev od 27. 7. 2013 dalje, posebni davek na
dolo¢ene prejemke ne placuje.

V skladu z drugim odstavkom 105.e ¢lena Zakona o kmetijstvu — ZKme se od dohodkov iz naslova
obCasnega ali zaCasnega dela v kmetijstvu posebni davek na doloCene prejemke na dolo¢ene
prejemke ne placuje.

8.1 Placilo posebnega davka na doloéene prejemke od izpla€il po mandatni
pogodbi

Izplagilo fizicni osebi na podlagi sklenjene mandatne pogodbe je obdav&eno s posebnim davkom
na dolo¢ene prejemke, ¢e ne gre za storitev, dosezeno v okviru neodvisnega samostojnega
opravljanja dejavnosti ali storitev, ki je poZPDDP izrecno oproS¢ena placila tega davka.
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Posebni davek na dolo€ene prejemke je bil uveden z ZPDDP. Namen uvedbe posebnega davka
je bil dodatno davéno obremeniti dohodke iz opravljanja storitev, ki niso dosezeni v okviru
razmerij, ki so podlaga za vklju€itev v sistem socialnega zavarovanja (npr. v okviru delovnega
razmerja). Od dohodkov iz delovnega razmerja, sklenjenega na podlagi pogodbe o zaposlitvi, se
plaujejo bistveno visji prispevki za socialno varnost kot od dohodkov, dosezenih za opravljanje
storitev na drugih pravnih podlagah. TakS8na obravnava dohodkov iz opravljanja storitev izven
reguliranih razmerij oziroma organiziranj je omogocala izognitev solidarnostnemu elementu
sistema socialnega zavarovanja, obenem pa je bilo, v nasprotju s temeljnimi cilji delovnopravne
in statusnopravne zakonodaje.

V prvem odstavku 3. ¢lena ZPDDP je dolo¢eno, da je osnova za obracun in pladilo davka vsako
posamezno bruto izplacilo fizi€ni osebi za opravljeno storitev na podlagi pogodbe o delu po
zakonu o delovnih razmerjih in zakonu o obligacijskih razmerjih. V tretiem in Cetrtem odstavku
istega Clena je eksplicitno doloeno kaj se ne Steje za opravljeno storitev po prvem odstavku tega
Clena. Storitve, pri katerih se davek ne placuje, so dolo¢ene tudi v 4. ¢lenu ZPDDP.

V Casu uvedbe ZPDDP sta veljala Zakon o delovnih razmerjih — ZDR in Zakon o obligacijskih
razmerjih — ZOR. V skladu s 619. ¢lenom ZOR se s podjemno pogodbo podjemnik zavezuje
opraviti dolo¢en posel, kot je izdelava ali popravilo kakSne stvari, kakdno telesno ali umsko delo
ipd., naro¢nik pa se zavezuje, da mu bo za to placal.

V skladu s prvim odstavkom 107. &lena ZDR je lahko organizacija oziroma delodajalec s
prevzemnikom del sklenil pogodbo o delu za opravljanje za¢asnih ali ob&asnih del, ki se glede na
delovni proces ne opravljajo kot stalno ali nepretrgano delo, temvec trajajo le dolocen krajsi ¢as,
ali so potrebna le od ¢asa do ¢asa in se opravljajo najve¢ 90 dni v posameznem koledarskem
letu in za opravljanje kratkotrajnejsih del, vendar ne ve€ kot 10 ur na teden.

Kot ugotavlja tudi avtor komentarja k 107. &lenu Zakona o delovnih razmerjih - ZDR (Komentar
republiSkega Zakona o delovnih razmerjih, Ljubljana, 1990), se pogodba o delu, na katero oz.
kakrsno se sklicuje 107. ¢len, nanasa na delovno pogodbo (locatio conductio operatum) in ne na
podjetniSko pogodbo (locatio conductio operis), medtem ko sta v ZOR s pogodbo o delu pokriti
obe.

To je mogoce zakljuditi tako na podlagi same dikcije dolo¢be prvega odstavka 107. Clena
(pogodba o delu za opravljanje zatasnih oziroma ob&asnih del) kot tudi na podlagi namena 107.
¢lena (odstop od pravila, da morajo biti osebe, ki v odvisnem razmerju opravljajo delo, v delovhem
razmerju in poslediéno podvrzene delovnopravnemu varstvu) ZDR.

Glede na navedeno, je treba kot pogodbo o delu, dolo€eno v 3. Elenu ZPDDP, Steti tako pogodbo,
s katero se izvajalec zaveze, da bo dolo€eno delo opravljal (pri ¢emer ni odgovoren za kon¢ni
rezultat), kot tudi pogodbo, s katero se zaveze, da bo doloCeno delo oziroma storitev opravil (pri
¢emer je odgovoren za koncni rezultat). Obligacijski zakonik - OZ, ki je nadomestil ZOR, ureja
pogodbo o naro€ilu oziroma mandatno pogodbo, kot pogodbeno obveznost, kjer ima izvajalec
pogodbeno obveznost, ki ima naravo obligacije prizadevanja. Pri tem je treba poudariti, da je ne
glede na to, da ima, mandatarjeva obveznost znacilnost obligacije prizadevanja, nesporno, da je
izpolnitveno ravnanje prevzemnika naroCila — enako kot izpolnitveno ravnanje podjemnika v
primeru pogodbe o delu — storitev.

Glede na to, da so v drugem in tretjiem odstavku 3. ¢lena ZPDDP eksplicitno dolo¢ene izjeme od
sploSnega pravila v prvem odstavku istega ¢lena (z dodatnim davkom so obdav&eni dohodki za
opravljene storitve na podlagi pogodbe o delu), pri &emer bi bile, ob tolmacenju, da se dikcija
»opravljene storitve na podlagi pogodbe o delu« nanasa zgolj na storitve, opravljene na podlagi
sklenjene pogodbe, ki v vseh sestavinah popolnoma ustreza istoimenskemu nominatnemu
kontraktu po ZDR oziroma OZ, takSne izjeme nepotrebne, je po mnenju Ministrstva za finance
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treba za »opravljeno storitev na podlagi pogodbe o delu« Steti vsako storitev opravljeno na
podlagi dvostranskega pravnega razmerja, ki ni opravljena v okviru delovnega razmerja ali v
okviru neodvisnega samostojnega opravljanja dejavnosti.

Obravnavanje izplaCil po mandatni pogodbi v davéne namene, enako kot izplagil po podjemni
pogodbi, tudi prepreCuje neutemeljeno diskriminacijo med zavezanci, katerih pogodbene
obveznosti imajo naravo obligacije prizadevanja in zavezanci, katerih pogodbene obveznosti
imajo naravo obligacije rezultat.

8.2 Dohodki v prostovoljnih, ljubiteljskih Sportnih dejavnostih, ¢e izplacilo
nagrad ne presega 625 eur letno in dohodki sodnikov v Sportu

IzplaCane nagrade sodnikom za sodelovanje na Sportnih tekmah, se obravnavajo kot dohodek iz
drugega pogodbenega razmerja po 38. ¢lenu ZDoh-2. Posebni davek na dolo¢ene prejemke se
ne placuje od izplacgila nagrad in povracil stroskov fizi¢ni osebi, ki prostovoljno oziroma na podlagi
vabila ali poziva sodeluje v prostovoljnih, ljubiteljskih Sportnih dejavnostih, pod pogojem, da
izplagila nagrad ne presegajo 625 evrov letno. Ce dohodek na letni ravni presega zakonsko
predpisan znesek, se od celothega dohodka obrauna in plata posebni davek na dolocene
prejemke.

Med prirediteliem Sportne tekme in sodnikom, ki sodi na tej tekmi, gre za obligacijsko razmerje,
ki se sklene z dogovorom (pogodbo o delu). S tem dogovorom se sodnik zaveze, da bo sodil na
dolo€eni Sportni tekmi, prireditelj te tekme pa se zaveZe, da bo sodniku za sojenje izplacal
nagrado v dolo¢eni visini. Izplatana nagrada velja za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja
po 38. ¢lenu ZDoh-2, od katerega se, v skladu z ZPDDP, pladuje posebni davek na dolo¢ene
prejemke. Osnova za obracun in placilo davka je vsako posamezno bruto izplacilo fiziéni osebi
za opravljeno delo ali storitev na podlagi pogodbe. Za »opravljeno storitev na podlagi drugega
pogodbenega razmerja« se za namene izvajanja ZPDDP Steje vsaka storitev opravljena na
podlagi dvostranskega pravnega razmerja, ki ni opravljena v okviru delovnega razmerja ali v
okviru neodvisnega samostojnega opravljanja dejavnosti.

V tretjem odstavku 3. ¢lena ZPDDP so eksplicitno dolo¢ene izjeme od sploSnega pravila, ki
dolo¢a, da so s tem davkom obdavéeni vsi dohodki za opravljene storitve na podlagi
dvostranskega pravnega razmerja, ki ni delovno razmerje oziroma ne gre za storitve v okviru
samostojnega opravljanja dejavnosti.

Davek se tako ne placuje od izplaCila nagrad in povracil stroSkov fizi€ni osebi, ki prostovoljno
oziroma na podlagi vabila ali poziva sodeluje v prostovoljnih, ljubiteljskih Sportnih dejavnostih,
pod pogojem, da izplagila nagrad ne presegajo 625 evrov letno. Ce dohodek na letni ravni
presega zakonsko predpisan znesek, se od celotnega dohodka obracuna in plac¢a posebni davek
na doloCene prejemke.

V skladu z navedenim se v primeru nagrad sodnikom posebni davek na doloene prejemke za
dohodke v skupni vrednosti do 625 evrov ne obrauna in ne placa. V tem primeru plaénik davka
odda REK-2 obrazec z navedbo vrste dohodka 1502 (oz. 2502, €e gre za zavarovanca po 18.
¢lenu Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2).

Ce dohodki na letni ravni preseZejo znesek 625 evrov pa plaénik davka odda REK-2 obrazec z
navedbo vrste dohodka 1501 (2501, Ce gre za zavarovanca po 18. ¢lenu Zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju) in hkrati tudi odda popravek vseh do takrat oddanih REK-2 obrazcev,
na katerih je navedel vrsto dohodka 1502.
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9.0 OBRACUN DAVCNEGA ODTEGLJAJA

Po dolocbi 57. €lena Zakona o davénem postopku — ZDavP-2 izplaevalec dohodka, ki je placnik
davka, izraCuna davéni odtegljaj v obraCunu davénega odtegljaja, katerega vsebino in obliko
podrobneje ureja Pravilnik o vsebini in obliki obracuna davénih odtegljajev ter o nacinu predlozitve
davénemu organu - Pravilnik.

Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja placnik davka izraun akontacije dohodnine in
obracun morebitnih prispevkov za socialno varnost opravi v ObraCunu davénih odtegljajev za
dohodke po Zakonu o dohodnini, ki niso dohodki iz delovnega razmerja — REK-2 obrazcu. Za
dohodke, ki se vstevajo v davéno osnovo, placnik davka predlozi davénemu organu REK-2
obrazec prek sistema eDavki, najpozneje na dan izplacila dohodka. Rok za placilo izraCunanih
obveznosti je v petih dneh od izpladila dohodka.

O izplatanem dohodku, obradunu in placilu akontacije dohodnine ter prispevkov delojemalca
mora izplaCevalec (plaénik davka) obvestiti tudi prejemnika dohodka (peti odstavek 57. €lena in
drugi odstavek 284. ¢lena ZDavP-2).

Podatke predloZi tudi verska skupnost ali njen del, kadar izraunava akontacijo dohodnine od
dohodka verskih delavceyv, in sicer do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Plagnik davka, za dohodek, ki je v skladu z dolocili Zakona o posebnem davku na dolo¢ene
prejemke - ZPDDP obdaven s posebnim davkom na dolo¢ene prejemke, davénemu organu
predloZi tudi obradun posebnega davka na doloCene prejemke, ki je dolo€en s Pravilnikom o
obrazcu za obradun posebnega davka na dolo€ene prejemke. Rok za placilo posebnega davka
na doloCene prejemke je v treh dneh od izplacila dohodka.

Pla¢nik davka, za izplac¢an dohodek iz zatasnega ali obasnega dela upokojencev, davénemu
organu predlozi tudi obradun dajatve od zaCasnega ali obéasnega dela, dolo¢en z Navodilom za
obraéun in placilo dajatve od zaasnega ali obfasnega dela. Rok za placilo te dajatve je na dan
izplagila dohodka.

10.0 VPRASANJA IN ODGOVORI

Vprasanje 1: Dohodek predsednika sindikata, ki je registriran kot novinar
Dohodek novinarja, prejet za opravljanje predsedniSke funkcije v sindikatu, se v skladu z 38.
¢lenom Zakona o dohodnini — ZDoh-2, obravnava kot dohodek na podlagi drugega pogodbenega
razmerja. Opravljanje predsedniske funkcije v sindikatu namre¢ ni povezano z opravljanjem
dejavnosti, za katero je oseba registrirana oziroma vpisana v razvid.

Vprasanje 2: Priznavanje studentske olajSave pri izraéunu akontacije dohodnine
Posebna osebna olajSava se, pod pogoiji iz tretjega odstavka 113. ¢lena Zakona o dohodnini —
ZDoh-2, prizna rezidentu, ki se izobrazuje, in ima status dijaka ali Studenta tudi, e se izobrazuje
kot udeleZenec izobraZevanja odraslih.

Podrobneje:

Po tretjiem odstavku 113. ¢lena ZDoh-2 se posebna osebna olajSava prizna rezidentu, ki se
izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta, do dopolnjenega 26. leta starosti, in sicer se prizna
zmanj8anje davéne osnove od dohodka za opravljeno za€asno ali obasno delo na podlagi
napotnice pooblas&ene organizacije ali Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, ki opravlja
dejavnost posredovanja dela dijakom in Studentom, v skladu s predpisi s podroé&ja zaposlovanja,
v znesku 3.500 evrov. Navedena olajSava se prizna tudi osebi, ki je starejSa od 26 let, Ce se vpiSe
na Studij do 26. leta starosti, in sicer za dodiplomski $tudij za dobo najvec 6 let od dneva vpisa in
za podiplomski Studij za najvec 4 leta od dneva vpisa.
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Za uveljavljanje navedene olajSave morajo biti izpolnjeni pogoji, dologeni v tretjem odstavku 113.
Clena ZDoh-2. Pogoj, ki je doloCen, je tudi, da ima oseba status dijaka ali Studenta.

Zakon o izobrazevanju odraslih - ZIO v 3. ¢lenu dolo¢a, da oseba, ki se vkljuci v izobrazevalni
program za odrasle, pridobi status udelezenca izobrazevanja odraslih. V skladu s 1. ¢lenom ZIO
se izobraZevanje odraslih po programih osnovno$olskega, poklicnega, srednjega strokovnega,
gimnazijskega ter viSjega strokovnega izobraZevanja ureja z zakoni, ki urejajo ta podrocja
izobrazevanja, in s tem zakonom. Osebe, ki se izobraZzujejo po programu za pridobitev
oshovnoSolske izobrazbe imajo, v skladu s tretjim odstavkom 55. ¢lena Zakona o osnovni $oli,
status u¢enca. ZDoh-2 v tretjem odstavku 113. ¢lena izrecno dolo¢a, da morajo imeti osebe status
dijaka ali Studenta, zato se osebam, ki tega statusa nimajo, posebna osebna olajSava ne prizna.
Iz navedenega sledi, da osebe, ki se v okviru izobraZevanja odraslih izobraZujejo po programu
za pridobitev osnovno3olske izobrazbe, niso upravi¢ene do posebne osebne olajSave po tretiem
odstavku 113. &lena ZDoh-2.

Zakon o viSjem strokovnem izobrazevanju v 37. ¢lenu dolo¢a, da je oseba, ki se na podlagi
razpisa za vpis vpise v vi§jo strokovno Solo in se izobraZuje po visjeSolskem Studijskem programu,
Student visje Sole. Glede na navedeno se osebam, ki v skladu z navedenim zakonom, pridobijo
status Studenta, prizna posebna osebna olajSava.

Vprasanje 3: Izplacilo élanom agrarne skupnosti za opravljene ure dela

Ce je ¢lan ali ne¢lan agrarne skupnosti fiziéna oseba, ki ima za tovrstna dela oziroma storitve
registrirano dejavnost (ij. fizi€na oseba je za opravljanje tovrstne dejavnosti registrirana oziroma
je vpisana v davéni register kot fizicna oseba, ki opravlja dejavnost), so dosezeni dohodki
obdav€eni z dohodnino kot dohodek iz dejavnosti. Fizi€na oseba, ki opravlja dejavnost, mora
dohodke, prejete od agrarne skupnosti za opravljene ure dela, vkljuciti v davéni obracun, ki ga
dav€nemu organu predloZi do 31. marca tekoCega leta za preteklo leto.

Ce je ¢lan ali nelan agrarne skupnosti fiziéna oseba, ki za tovrstna dela oziroma storitve nima
registrirane dejavnosti ({j. fizi€na oseba za opravljanje tovrstne dejavnosti ni registrirana oziroma
ni vpisana v davcni register kot fizicna oseba, ki opravlja dejavnost), so dosezeni dohodki
obdav€eni z dohodnino kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja. Ker agrarna skupnost ni
plaénik davka po Zakonu o davénem postopku - ZDavP-2, mora v tem primeru prejemnik dohodka
za prejet dohodek vloziti napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve pri
davénemu organu, in sicer do 15-tega dne v mesecu za pretekli mesec.

Ce oseba nima registrirane dejavnosti za tovrstna dela oziroma storitve, ki jih opravlja v okviru
agrarne skupnosti, se dohodek za opravljeno delo ali storitev davéno obravnava kot dohodek iz
zaposlitve. Za dohodek iz zaposlitve se Steje tudi dohodek iz drugega pogodbenega razmerja, ki
je opredeljen v 38. ¢lenu Zakona o dohodnini — ZDoh-2. Glede na dolo¢be tega Clena, se za
dohodek iz drugega pogodbenega razmerja Steje vsak posamezni dohodek za opravljeno delo
ali storitev, ki jo za agrarno skupnost opravi €lan ali ne¢lan agrarne skupnosti, ki za opravljanje
tega dela oziroma storitve nima registrirane dejavnosti.

Vprasanje 4: Pladilo za delo druzbeniku

Dohodki edinega lastnika — druzbenika, ki jih prejme od svoje druzbe za opravljanje funkcije
poslovodenja, se obdavcijo kot dohodek iz delovnega razmerja po 1. to¢ki drugega odstavka 37.
¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2. Dohodki druzbenika, prejeti iz naslova drugih opravljenih
del za svojo druzbo, se obdavdijo kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja po 38. &lenu
ZDoh-2.
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Podrobneje:

Davéni predpisi ne urejajo pravnih podlag, na podlagi katerih subjekti urejajo medsebojna
razmerja. Pri sklepanju obligacijskih razmerij morajo pogodbene stranke upostevati veljavno
zakonodajo, ki ureja obligacijska razmerja. Pravne podlage (vrste pogodb oziroma poimenovanja
pogodb) morajo biti praviloma skladne z vsebino pogodbe. Za davéno obravnavo dohodkov, ki jih
edini druzbenik in direktor druzbe, prejme za opravljanje dela za svojo druzbo, ni odlodilna vrsta
pogodbe, poimenovanje dohodka ali status, v okviru katerega je dohodek doseZen. Dohodek
edinega druzbenika in direktorja druzbe v primerih, ko le-ta poleg vodenja poslov druzbe opravlja
tudi druga dela za druzbo, se obdav¢i v skladu z njegovo vsebinsko opredelitvijo, ne glede na to
ali je dolo€en v dveh lo€enih pogodbah (npr. pogodba o poslovodenju in druga ustrezna pogodba,
npr. podjemna pogodba) ali v eni pogodbi (ki praviloma ne more biti pogodba o poslovodenju).

Dohodek, ki ga edini druzbenik in direktor prejme za vodenje poslovnega subjekta, se Steje za
dohodek iz delovnega razmerja po 1. to¢ki drugega odstavka 37. lena ZDoh-2. V dav€éno osnovo
od tega dohodka se vstevajo tudi morebitne bonitete, ki jih edini druzbenik in direktor prejme v
zvezi z vodenjem poslovnega subjekta. Povracila stroSkov v zvezi z opravljanjem funkcije
poslovodenja (prehrana med delom, stroski prevoza na delo in z dela, povracila stroSkov v zvezi
s sluzbenim potovanjem) se ne vstevajo v davéno osnovo pod pogoji in do visin, ki jih doloci viada
na podlagi 44. ¢lena ZDoh-2.

Akontacija dohodnine se izraCuna in placa upostevaje dolocila 127. ¢lena ZDoh-2:

— Ce se druzba S$teje za glavnega delodajalca, se uporabi davéne stopnje iz mesecne
dohodninske lestvice ter upoSteva mesecCne zneske pripadajo¢ih davénih olajSav
(splosna olajSava, olajSava za vzdrzevane druzinske Clane, itd.);

— Ce se druzba Steje za drugega delodajalca, se uporabi stopnjo 25 % brez upoStevanja
dav¢nih olajSav.

Dohodek, ki ga edini druzbenik in direktor prejme za opravljanje drugih del v okviru dejavnosti
svoje druzbe (npr. svetovanje, prodaja v maloprodajni trgovini, obrtniSska dela, itd.), se obdavdi
kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja po 38. ¢lenu ZDoh-2.

Davéna osnova od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je vsak posamezni dohodek iz
tega razmerja, zmanjSan za normirane stroske v visini 10 % dohodka in prispevke za socialno
varnost, ki jih je na podlagi posameznih zakonov dolzan placati delojemalec. Poleg normiranih
stro8kov je mogoce uveljavljati tudi dejanske stroSke prevoza in no€itve v zvezi z opravljanjem
dela ali storitev, in sicer se priznajo na podlagi dokazil pod pogoji in do visin, Ki jih na podlagi 44.
¢lena ZDoh-2 doloéi vlada. Akontacija dohodnine se izraCuna in placa po stopnji 25 %.

Vprasanje 5: Obdavéitev dohodkov poslovodij in prokuristov

Dohodki, ki jih fizicna oseba — poslovodja doseze na podlagi pogodbe o poslovodenju, se
obdavcijo kot dohodki iz delovnega razmerja. Enako velja za dohodke prokurista, doseZene za
vodenje druzbe, na podlagi pogodbe o poslovodenju. Pri tem se povracila stroSkov ne vstevajo v
davéno osnovo tega dohodka, in sicer pod pogoiji in do viSine, ki jo dolodi vlada.

Dohodki prokuristov, ki so pooblas&eni za zastopanje druzbe, pa se Stejejo za dohodke iz drugega
pogodbenega razmerja. Med te dohodke se Stejejo tudi izplacila za povrnitev stroSkov v zvezi z
opravljanjem dela in zanje pla¢nik davka (izplaevalec) ob izplailu izracuna in placa akontacijo
dohodnine ter pripadajoCe prispevke za socialno varnost.
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Podrobneje:

Pogodba o poslovodenju in pogodba o prokuri sta pogodbi civilnega prava. S pogodbo o
poslovodenju se poslovodja zaveze, da bo opravljal doloeno delo, podjetje pa mu bo v zameno
izplagevalo nadomestilo. Smiselno enako velja tudi za pogodbo o prokuri.

Prokurist je, v skladu z dolobami Zakona o gospodarskih druzbah — ZGD-1, opredeljen kot
poslovni pooblad€enec, ki ima funkcijo zastopanja proti tretjim osebam. Pojem poslovodnih oseb
ZGD-1 opredeljuje v 10. €lenu, ki dolo¢a, da se za poslovodstvo Stejejo organi ali osebe, ki so po
tem zakonu ali po aktih druzbe pooblasceni, da vodijo njene posle. Pravni temelj pridobitve
pooblastila za vodenje poslov druzbe je lahko zakon ali imenovanje na funkcijo v druzbi, za katero
pravila druzbe dolo€ajo, da obsega tudi pristojnost za vodenje poslov. Imenovanje poslovodstva
je nujen pogoj za vpis v sodni register, saj mora druzba v skladu z drugim odstavkom 47. &lena
ZGD-1 ob prijavi za vpis v register priloZiti akt o ustanovitvi in akt o imenovanju poslovodstva, Ce
to ni doloeno Ze z aktom o ustanovitvi.

Dohodki za opravljeno delo oziroma storitev prokuristov in direktorjev se, v skladu s Sestim
odstavkom 35. &lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2, Stejejo za dohodek iz zaposlitve.

Dohodki, prejeti za vodenje ali vodenje in nadzor poslovnega subjekta, ki je pravna oseba, na
podlagi poslovnega razmerja, se v skladu z dolodili 1. to¢ke drugega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2
Stejejo za dohodke iz delovnega razmerja. Med slednje pa ne spadajo dohodki prokuristov, ki
nimajo poslovodstvenega poloZaja.

Prokurist je namre¢ v skladu z dolobami ZGD-1 opredeljen kot poslovni pooblas&enec, torej ni
organ odlo€anja niti organ vodenja v druzbi, ampak ima funkcijo zastopanja proti tretjim osebam.
Glede na navedeno prokurist nima poslovodstvenega polozaja v poslovnem subjektu, zato se
njegov dohodek obdav€uje v skladu s prvim odstavkom 38. ¢lena ZDoh-2 kot dohodek iz drugega
pogodbenega razmerja.

Posebni davek na doloCene prejemke se na podlagi dolo€il prve alineje tretjega odstavka 3. €lena
Zakona o posebnem davku na doloene prejemke — ZPDDP od dohodkov prejetih na podlagi
pogodb o prokuri ne placuje.

Vprasanje 6: Nudenje storitev prevoza med fiziEnimi osebami in oglasevanje teh
storitev

Ponudbo storitev prevoza med fizicnimi osebami je treba obravnavati z dveh vidikov, in sicer: z
vidika Zakona o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno - ZPDZC-1 in Zakona o dohodnini —
ZDoh-2.

V 3. ¢lenu ZPDZC-1 je navedeno, kaj se Steje za opravljanje dela na ¢rno, med drugim je to takrat,
ko posameznik opravlja dejavnost ali delo in ni vpisan ali nima priglaSenega dela, kakor to dolo¢a
ta ali drugi zakon. Ce fizicna oseba opravlja redne voZnje na zahtevo iskalca prevoza - torej
voznje, ki jih fizitna oseba, v primeru, da sopotnika ne bi bilo, ne bi opravila, se to Steje za
opravljanje pridobitne neodvisne dejavnosti, za katero so predpisani tudi posebni pogoji za
opravljanje dejavnosti.

Fizitna oseba, ki opravlja prevoze, se mora za opravljanje te dejavnosti ustrezno registrirati in
izpolniti posebne pogoje. Dosezeni dohodki iz tega naslova se obdav€ijo kot dohodek iz
dejavnosti.

Ce pa fiziéna oseba na voznjo, ki jo opravi zase, povabi sopotnika in gre med njima za delitev
stro8kov ter je takSno pladilo niZje od stroSka voznje, tak8na delitev zasebnih prevozov, ki jih
ponudniki tako ali tako opravijo za svoje osebne potrebe, ne predstavlja dela na &rno, prav tako
ni delo na &rno, &e si v takem primeru ponudniki in iskalci med seboj razdelijo stroSke prevoza,
goriva in cestnin. To velja za kritje stro$kov prevoza v sorazmernem delezu. Cim pa gre pri
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zaraCunavanju stro8kov za pridobitno dejavnost — stalno ali zaasno opravljanje dejavnosti
oziroma za dobi¢ek, pa se Ze lahko ugotavljajo elementi opravljanja dejavnosti.

Glede oglasevanja takih prevozov prek spletnega portala z vidika ZPDZC-1 je za to pristojno
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve zavzelo staliS€e, ki je dostopno na spletni
povezavi: https://prevoz.org/static/carshare/docs/mddsz-pojasnilo.pdf. Iz tega stali§¢a izhaja, da
je presoja spornosti oglasevanja prevozov na spletnih straneh odvisna od nacina oglaSevanja
posameznega prevoza. V praksi se namre¢ pojavljajo razli€ne vsebine ponudb (brezplaéni
prevozi; prevozi, ki za veckratno uporabo ponujajo koli¢inski popust...). Ce je iz ponudbe
razvidno, da pri nudenju prevoza ne gre le za dejansko kritje stroSkov v deleZu, kot jih predstavlja
posamezni potnik, ampak lahko gre zaradi viSine cene tudi za dobi¢ek oz. morebitno pridobitno
dejavnost pri nudenju prevoza in se ti prevozi izvajajo redno, se tovrstno oglasevanje lahko Steje
za sporno ob domnevi, da posameznik oglasuje delo oz. dejavnost, hkrati pa ni vpisan ali
priglasen kot to dolo¢a 6. ¢len ZPDZC-1 in drugi zakoni.

V zvezi z obdavditvijo dohodkov, ki se dosegajo v opisanih situacijah pojasnjujemo:

Po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 so obdavéeni vsi dohodki, razen tistih, ki so v zakonu izrecno
navedeni kot neobdavCeni oziroma oproSceni plagila dohodnine. Za dohodek obdavéen z
dohodnino velja tudi vsako placilo ali ugodnost v zvezi z opravljeno storitvijo.

Ce gre za ob&asno nudenje prevoza s strani fizi¢ne osebe drugi fiziéni osebi v smislu deljenja
zasebnih prevozov, ki jih fizi€na oseba tako ali tako opravi za svoje osebne potrebe, pri tem pa si
s sopotnikom, s katerim sta stopila v stik prek spletne strani/ aplikacije, med seboj razdelita
strodke prevoza, se tako dosezen dohodek obdavéi kot dohodek iz drugega pogodbenega
razmerja po tretjem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2. Na podlagi te doloCbe se za dohodek iz drugega
pogodbenega razmerja Steje tudi dohodek iz opravljenega dela ali storitve, ki ni dohodek iz
dejavnosti ali v zvezi z dejavnostjo.

V davéno osnovo od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja se vsteva vsak posamezni
prejemek, zmanjSan za obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih
predpisov dolzan placati delojemalec in za normirane stroske v viSini 10 % prejemka. Akontacija
dohodnine se plada od davéne osnove po stopnji 25 %. Poleg normiranih stroSkov lahko
prejemnik navedenega dohodka, uveljavlja tudi dejanske stroSke prevoza in nocitve, ki jih je imel
v zvezi z opravljanjem dela ali storitev, in sicer na podlagi dokazil najve¢ do viSine, ki jo doloci
vlada na podlagi 44. ¢lena ZDoh-2.

Ker fizicna oseba dohodek pridobi od druge fizicne osebe, ga mora sama napovedati pri
pristojnem finanénem uradu. Za prejeti dohodek v posameznem koledarskem mesecu mora
daveéni zavezanec vloziti do 15. dne v naslednjem mesecu napoved za odmero akontacije
dohodnine od dohodka iz zaposlitve (dohodek iz drugega pogodbenega razmerja), na obrazcu
Napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja za
rezidente.

Vprasanje 7: Oglasevanje preko interneta
Dohodek, ki ga fizi€na oseba prejema iz naslova prikazovanja spletnih oglasov (npr. Google
AdSense oglasevalne mreze), se Steje za dohodek, ki je obdav€en po Zakonu o dohodnini —
ZDoh-2, in sicer:

- kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja ali

- kot dohodek iz dejavnosti.

Podrobneje:
Pri presoji opredelitve vrste dohodka je treba ugotoviti naravo razmerja med izplagevalcem
dohodka in izvajalcem posla (zaloznikom). V primeru, da zaloznik opravlja delo ob&asno po
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pogodbi ter na podlagi odvisnega razmerja (delo opravi pod nadzorom in po navodilih naro¢nika,
ne prevzema finanénega tveganja v zvezi s poslovanjem naro&nika, obi¢ajne storitve ne opravlja
za veC naroc¢nikov in ni neposredno udelezen na dobi¢ku ali izgubi, dosezeni z delom, ki ga
opravlja), se prejeti dohodek obravnava kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja.

Dohodke iz tujine oz. dohodke, ki jih izplaCuje tuja oseba, mora zavezanec napovedati sam, in
sicer v primeru obravnavanih dohodkov v Napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka
iz drugega pogodbenega razmerja za rezidente do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

V kolikor pa zaloznik opravlja storitve trzenja oglasov neodvisno samostojno (dejavnost opravlja
za svoj racun, v svojo korist, na svojo odgovornost in na svoj riziko) ter se s to aktivnostjo
namerava ukvarjati trajno oziroma daljSe ¢asovno obdobje, se doseZeni dohodki obdavcijo kot
dohodek iz dejavnosti. Fizi€na oseba, ki dosega dohodek iz dejavnosti, se mora za opravljanje
dejavnosti registrirati kot samostojni podjetnik in vpisati v Poslovni register Slovenije. Pojasnilo o
obdavcitvi dohodkov iz dejavnosti je objavljeno na spletnih straneh FURS.

Vprasanje 8: Dohodki arbitrov, ki so hkrati zaposleni v odvetniski druzbi

Dohodek arbitra, ki ga ta prejme od strank, s katerimi je v pogodbenem razmeriju, je treba z vidika
davcne obravnave Steti za dohodek arbitra, in sicer ne glede na to, ali je arbiter odvetnik, zaposlen
v odvetniSki druzbi, kjer opravlja odvetnidko dejavnost, ali pa hkrati tudi druzbenik odvetnidke
druzbe ter ne glede na to ali arbitra imenujejo stranke, arbitri ali sodisce.

Podrobneje:

Arbitri so osebe, ki so v pogodbenem razmerju s strankami za katere opravljajo storitve oziroma
reSujejo spore. Arbitre izberejo oz. imenujejo lahko stranke, arbitri sami ali v skrajnem primeru
sodiS¢e kot to dolo¢a Zakon o arbitrazi — ZArbit v 14. Elenu. Arbiter je lahko po naravi stvari samo
fizi€na oseba, saj je le ta sposobna izrazati voljo in odlo€ati v sporu. Zato je dejanski (ekonomski)
lastnik dohodka lahko le fizi€na oseba, kar pomeni, da se z vidika davéne obravnave dohodek
lahko obravnava le kot dohodek fizi€ne osebe.

Pri tem davéna obravnava dohodka ne omejuje pravic odvetnika, ki deluje v okviru odvetniSke
druzbe, da bi ta lahko izvrSeval naloge arbitra. Naloge arbitra torej lahko opravlja samo fizicna
oseba, pri tem pa naloge arbitrov ni mogoce vstevati med odvetniSko dejavnost.

Po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 so obdavé&eni vsi dohodki, razen tistih, ki so v zakonu izrecno
navedeni kot neobdav€eni oziroma oprosc€eni placila dohodnine. ZDoh-2 v 2. tocki tretjega
odstavka 35. Clena dolo¢a, da se za odvisno pogodbeno razmerje Steje razmerje, ki glede
nadzora in navodil v zvezi z opravljanjem dela ali storitev, na€ina opravljanja dela ali storitev,
placila za opravljeno delo ali storitev, zagotavljanja sredstev in pogojev za opravljanje dela ali
storitev in drugih pravic ter odgovornosti fizi€ne osebe in delodajalca, kaZze na odvisno pogodbeno
razmerje med delodajalcem in fizi€no osebo.

UposStevaje doloCbe predpisov (Zakon o arbitrazi, Arbitrazna pravila stalnih arbitraz, ...) ter
znacilnosti dela arbitrov v praksi arbitri pri odlo€anju o zahtevku oziroma sporu med strankama
arbitraZe tega dela ne opravljajo na podlagi odvisnega pogodbenega razmerja v skladu z 2. to¢ko
tretiega odstavka 35. ¢lena ZDoh-2. Pri odlo€anju o zahtevku oziroma sporu med strankama
arbitraze gre po vsebini za delo oziroma storitev, ki ni opravljena v odvisnem pogodbenem
razmerju.

Posledi¢no je pri vprasanju dohodninske obravnave dohodkov arbitra treba razlikovati med tremi
situacijami:
1. oseba ob&asno opravi delo arbitra, hkrati pa ne opravlja istovrstne neodvisne samostojne
dejavnosti; v tem primeru je dohodek obravnavan kot dohodek iz drugega pogodbenega
razmerja skladno s tretjim odstavkom 38. ¢lena ZDoh-2,
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2. oseba obCasno opravi delo arbitra, hkrati pa opravlja istovrstno neodvisno samostojno
dejavnost; v tem primeru je dohodek obravnavan kot dohodek iz opravljanja dejavnosti
skladno s 46. ¢lenom ZDoh-2,

3. sodniizvedenec kontinuirano opravlja delo arbitra; v tem primeru je dohodek obravnavan
kot dohodek iz opravljanja dejavnosti skladno s 46. Clenom ZDoh-2 (pred tem mora oseba
ustrezno prijaviti dejavnost).

Vprasanje 9: Brutenje povracil stroSkov osebam, ki opravljajo delo po civilni
pogodbi

Pri izplacevanju povracil stroSkov (prevoz, prenoCevanje ipd.), ki jih delodajalec izplaca
delojemalcu (osebi, ki zanj opravlja delo ali storitev na podlagi civilne pogodbe), ne gre za
dohodek v naravi, zato se znesek povracil stroSkov, v skladu z dav€éno zakonodajo, ne poveca s
koeficientom davénega odtegljaja. Povracilo stroSkov delojemalcem (s katerimi delodajalec nima
sklenje pogodbe o zaposlitvi) se Steje za dohodek iz drugega pogodbenega razmerija.

Podrobneje:
Zakon o dohodnini — ZDoh-2 dolo¢a pravilo tako imenovanega brutenja le za dohodke dosezene
v naravi, e so izpolnjeni dolo¢eni pogoji iz devetega odstavka 16. ¢lena ZDoh-2. Ta doloca, da
se dohodek, prejet v naravi, povec€a s koeficientom davénega odtegljaja, Ce:
— v skladu s tem zakonom in zakonom, ki ureja davéni postopek, obstaja obveznost
obracuna, odtegnitve in pladila davénega odtegljaja od tega dohodka in
— nidrugega dohodka zavezanca, prejetega v denarju pri izplacevalcu dohodka v naravi ali
ta ni zadosten, da bi se od tega dohodka lahko odtegnil in pla¢al davéni odtegljaj od
dohodka v naravi.

Povracilo materialnih stroSkov je izpla¢ano denarju, kar pomeni, da pogoji v zvezi z brutenjem,
doloceni v ZDoh-2, niso izpolnjeni.

Vprasanje 10: Uveljavljanje dejanskih stroSkov prevoza

Stroski prevoza na delo in z dela se zavezancu priznajo pod pogoiji in do viSine, kot je doloceno
v 3. ¢lenu Uredbe o davéni obravnavi povradil strodkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
- Uredba, in sicer:

e po prvem odstavku 3. ¢lena Uredbe je znesek, do katerega se povracilo stroSkov prevoza
na delo in z dela ne v&teva v dav€no osnovo, dolo€en v viSini 8;48 0,21 evra (velja za
obdobje julij 2022 in naprej) za vsak polni kilometer razdalje med obi¢ajnim prebivalis¢éem
in mestom opravljanja dela, za vsak dan prisotnosti na delu, e je mesto opravljanja dela
vsaj en kilometer oddaljeno od delojemalevega obiajnega prebivalis€a;

e v drugem odstavku 3. ¢lena Uredbe pa je dolo¢eno, da Ce je znesek za posamezni
mesec, doloCen po navedenem osnovnem pravilu iz prvega odstavka (kilometrina), za
posameznega delojemalca nizji od 140 evrov, se v davéno osnovo ne vsteva povracilo
stroSkov prevoza na delo in z dela v viSini 140 evrov.

Drugi odstavek 3. ¢lena Uredbe se torej uposteva v primeru, e kilometrina, izraCunana
po prvem odstavku 3. ¢lena Uredbe znasa manj kot 140 evrov in zavezanec uveljavlja in
dokaze dejanske stroske s predloZitvijo radunov (karte) za plagilo storitev prevoza. Ce v
tem primeru uveljavljan in dokazan dejanski stroSek za mesec znasa manj kot 140 evrov,
se prizna celotni dokazan dejanski stroSek. V nasprotnem primeru (Ce dejanski stroSek
znasa vec kot 140 evrov) pa se prizna najvec¢ 140 evrov.

Dolo¢ba drugega odstavka 3. ¢lena Uredbe dolo¢a neobdavéeno visino »za posamezni
mesec«, kar je treba pri uveljavljanju dejanskih stroSkov upoStevati na ravni
posameznega izpladevalca. Torej, e bo zavezanec pri vel izplaCilih pri istem
izplagevalcu, uveljavljal dejanske stroSke prevoza na delo in z dela s predloZitvijo dokazil
(raunov 0z. vozovnic) za isti mesec, je treba te dejanske stroSke pri uporabi drugega

26


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED4359

odstavka 3. ¢lena Uredbe obravnavati skupaj. V primeru, da pa bo pri enem izplacilu pri
istem izplaevalcu uveljavljal dejanske stroSke prevoza na delo in z dela s predloZitvijo
dokazil (raCunov) za ve€ meseceyv, je treba te dejanske stroSke pri uporabi drugega
odstavka 3. ¢lena Uredbe obravnavati lo€eno po mesecih.

Za dolocanje oddaljenosti se upoStevajo najkrajSe obi¢ajne cestne povezave, kar npr. pomeni,
da se uposteva povezava po lokalnih in magistralnih cestah, e je dolZina te povezave v kilometrih
krajSa od avtocestne povezave (tudi ¢e zaposleni koristi avtocestno povezavo).

Nastale stroSke prevoza na delo in z dela zavezanec dokazuje:

e npr. z navedbo Stevila prevozenih kilometrov med obi€ajnim prebivalis¢em in mestom
opravljanja dela (izjava naj vsebuje tudi zagotovilo, da so podatki v izjavi resni¢ni in
pravilni), potrdilom naronika o mestu opravljanja dela, porocCilom o prisotnosti na delu
oziroma drugim ustreznim dokazilom;

e Vv primeru uporabe javnega prevoznega sredstva — s predloZitvijo vozovnice,
naro¢nikovim potrdilom o mestu opravljanja dela, poro&ilom o prisotnosti na delu ipd.

Stroski prevoza na sluzbenem potovanju se zavezancu priznajo pod pogoji in do viSine iz 5.
Clena Uredbe, in sicer:

— dejansko nastali strodki za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi, za prevoz z osebnim
avtomobilom ali kombiniranim vozilom, ali za najem osebnega avtomobila,

— dejansko nastali stroSki za takse, gorivo, ¢e je zavezanec uporabljal sluzbeno vozilo
naro¢nika, cestnine in parkirnine, ter povracilo stroSkov za prevoz in prenos stvari ali
prtljage,

— doviine 6;37 0,43 evra (velja za obdobje julij 2022 in naprej) za vsak prevozen kilometer
v primeru, da je zavezanec uporabljal lastno prevozno sredstvo.

Zavezancu se navedeni stroSki priznajo, Ce jih dokaze z raCuni ter z dokazilom o nastanku le-teh
v zvezi z opravljanjem dela in storitve, npr. s pogodbo o opravljanju dela in storitve ali drugim
dokumentom (npr. potni nalog), iz katerega izhaja, da je bil zavezanec v doloCen kraj napoten s
strani naronika z namenom opravljanja dela ali storitve in iz katerega je razvidna uporaba
posamezne vrste prevoza. Uporabo lastnega prevoznega sredstva zavezanec dokazuje npr. s
predloZitvijo pisne izjave o uporabi lastnega prevoznega sredstva in navedbo Stevila prevoZenih
kilometrov v sluzbene namene, pri emer mora izjava vsebovati tudi zagotovilo, da so podatki v
njej resnicni in pravilni, ter potrdilom narocnika o kraju in €asu opravljanja dela ali drugim
ustreznim dokazilom.

Vprasanje 11: Uveljavljanje dejanskih stroSkov noditev

Stroski noditev se zavezancu priznajo pod pogoji in do visin, dolo¢enih v 6. lenu Uredbe o davéni
obravnavi povracil stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja - Uredba, kar pomeni do
viSine dejansko nastalih stroSkov za prenoCevanje v zvezi z opravljanjem dela in storitve.
Zavezanec nastanek teh stroSkov dokazuje z racuni za placilo preno€evanja (npr. v hotelu) ter z
dokumenti, ki dokazujejo nastanek teh stroSkov pri opravljanju dela in storitve, npr. pogodba o
opravljanju dela in storitve ali drug dokument, iz katerega izhaja, da je bil zavezanec v kraj
preno€evanja napoten s strani naro¢nika z namenom opravljanja dela ali storitve.

Vprasanje 12: Povracila stroskov, ki jih delodajalec pla¢a neposredno ponudniku
storitev

Ce delodajalec osebi, ki zanj opravlja delo oz. storitev iz drugega pogodbenega razmerja, za kritje
stroSkov prevoza ali noCitve omogodi placilo teh stroSkov s sluzbeno kartico delodajalca, ali pa
jih delodajalec plac¢a neposredno ponudniku storitev, se tako povracilo stroskov Steje za dohodek
v naravi iz drugega pogodbenega razmerja. V davéno osnovo dohodka iz drugega pogodbenega
razmerja se namre€ vklju€uje vsak prejeti dohodek vkljuéno s povracili stroskov in bonitetami. V

27


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED4359
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED4359

davéno osnovo dohodka pa se ne vkljuuje morebitno povracilo materialnih strodkov, kot je
primeroma povracilo strodkov postnine, stroSkov drobnega material in podobno.

Podrobneje:

V skladu s prvim odstavkom 38. €lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2, se stroSek goriva ali noCitve
v hotelu, ki je placan s sluzbeno kartico delodajalca ali pa ga delodajalec plata neposredno
ponudniku storitev, v zvezi z opravljanjem dela po pogodbi, Steje za dohodek v naravi iz drugega
pogodbenega razmerja.

Dav¢na osnova od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je, v skladu s €etrtim odstavkom
41. Clena ZDoh-2, vsak posamezni dohodek vkljuéno s povracili stroSkov in bonitetami, zmanjSan
za normirane stroske v viSini 10 % dohodka in prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi
posameznih zakonov dolZan placati delojemalec.

Za dohodek po tretjem odstavku 15. Clena ZDoh-2 se Steje vsako izplacilo oziroma prejem
dohodka, ne glede na obliko (v denarju ali v naravi), v kateri je izplacan oziroma prejet. Glede na
navedeno zakonsko dolo¢bo se tudi placilo nocitve v hotelu kot tudi povracilo stroskov prevoza,
opravljeno s sluzbeno kartico narocnika (ali placano neposredno ponudniku storitev), za osebo,
ki opravlja delo na podlagi drugega pogodbenega razmerja, Steje za dohodek iz drugega
pogodbenega razmerja po prvem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2.

V primeru dohodka v naravi (placilo noCitve v hotelu ali povracilo stroSka goriva) je treba
upostevati pravilo t.i. brutenja iz devetega odstavka 16. ¢lena ZDoh-2. Ta dolo¢a, da se dohodek
prejet v naravi poveca s koeficientom davénega odtegljaja, Ce:
— v skladu s tem zakonom in zakonom, ki ureja davéni postopek, obstaja obveznost
obracuna, odtegnitve in placila davénega odtegljaja od tega dohodka in
— nidrugega dohodka zavezanca, prejetega v denarju pri izplacevalcu dohodka v naravi ali
ta ni zadosten, da bi se od tega dohodka lahko odtegnil in placal davéni odtegljaj od
dohodka v naravi.

Vprasanje 13: Povracilo stroskov pri opravljanju kratkotrajnega dela

Povracila stroSkov, ki jih delodajalec izplada osebi, ki pri njem opravlja kratkotrajno delo po
Zakonu o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno — ZPDZC-1, se davéno obravnavajo kot
dohodek iz drugega pogodbenega razmerja.

Podrobneje:

V skladu s 17. ¢lenom ZPDZC-1 se za kratkotrajno delo Steje brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najve¢ 10 zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najve¢ 10 zaposlenimi, kadar ga opravljajo osebe navedene v tem €lenu (zakonec, sorodnik v
ravni vrsti do prvega kolena, ...). Te osebe lahko kratkotrajno delo opravljajo najve¢ 40 ur
mesecno.

Glede na naravo kratkotrajnega dela gre po vsebini za opravljanje dela ali storitev na podlagi
drugega pogodbenega razmerja. Z davénega vidika se tako povracila stroSkov izpla¢ana osebi,
ki opravlja kratkotrajno delo, Stejejo za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja. V skladu s
prvim odstavkom 38. ¢lena ZDoh-2 dohodek iz drugega pogodbenega razmerja vklju€uje vsak
posamezni prejemek za opravljeno delo ali storitev. Po dolocilih Cetrtega odstavka 41. ¢lena
ZDoh-2 je davCna osnova od navedenega dohodka vsak posamezni dohodek (vkljuéno z
morebitnimi povradili stroSkov in bonitetami), zmanjSan za normirane stroSke v visini 10%
dohodka ter za obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je dolZzan pla¢ati delojemalec. Poleg
normiranih strodkov je mogoce uveljavljati tudi dejanske stroSke prevoza in nocitve v zvezi z
opravljanjem dela ali storitev, in sicer se priznajo na podlagi dokazil pod pogoiji in do viSin, kot jih
dolo¢a vladna Uredba.
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Vprasanje 14: Uveljavljanje povracil stroSkov prevoza in nocitve od dohodka
dosezenega pri osebi, ki se ne Steje za plaénika davka

Dav&nemu zavezancu, ki vlozi napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodkov iz drugega
pogodbenega razmerja na podlagi samoprijave in v taki napovedi uveljavlja dejanske stroSke
prevoza in nocitve, se stroski lahko priznajo. Navedeno je spremenjeno na podlagi sklepa
Vrhovnega sodis$¢a (v nadaljnjem besedilu: VS) §t. X Ips 63/2017, zdne 6. 7. 2017, ki je v zadevi
odmere dohodnine odlo€ilo, da so davéni zavezanci, ki viozijo davéno napoved na podlagi
samoprijave, upravi¢eni do odmere dohodnine pod enakimi pogoji kot drugi davéni zavezanci, ki
jim stro8ki v povezavi z delom in dav&ne olajSave zniZujejo davéno osnovo. OdlocCitev sodiS¢a
u€inkuje od izdaje sklepa VS, tj. od 6. 7. 2017 dalje.

Podrobneje:

Zakon o dohodnini - ZDoh-2 v &etrtem odstavku 41. ¢lena dolo¢a, da je davéna osnova od
dohodka iz drugega pogodbenega razmerja (prvi, drugi in tretji odstavek 38. ¢lena ZDoh-2) vsak
posamezni dohodek, zmanjSan za obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi
posebnih predpisov dolzan placati delojemalec in za normirane stroSke v viSini 10 % dohodka.
Poleg normiranih stroSkov je mogoc&e uveljavljati tudi dejanske stroSke prevoza in noéitve v zvezi
z opravljanjem dela ali storitev, in sicer se priznajo na podlagi dokazil pod pogoji in do visin, ki jih
na podlagi 44. ¢lena tega zakona dolodi vlada.

Pri dohodku iz drugega pogodbenega razmerja je tako mozno upostevati normirane stroSke
(avtomati¢no) ter dejanske stroske, ki morajo biti uveljavljeni na predpisan nacin.

Casovni okvir za uveljavljanje dejanski stroskov (strokov prevoza in prehrane) je urejen v &etrtem
odstavku 289. ¢lenu ZDavP-2 za primer, ¢e dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplaca
oseba, ki ni placénik davka in akontacijo dohodnine od tega dohodka ugotovi davéni organ na
podlagi napovedi dav€énega zavezanca. V tem primeru lahko davéni zavezanec uveljavlja
dejanske stroSke v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, v napovedi za odmero akontacije
dohodnine. Rok za vlozitev napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodkov iz drugega
pogodbenega razmerja je dolo€en v prvem odstavku 288. ¢lena ZDavP-2. Ta dolo¢a, da mora
davéni zavezanec napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodkov iz zaposlitve (za
dohodek iz zaposlitve se po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 Stejejo tudi dohodki iz drugega
pogodbenega razmerja) vioziti do 15. dne v mesecu za pretekli mesec pri davénem organu.

V skladu s prvim odstavkom 63. ¢lena ZDavP-2 lahko davéni zavezanec vloZi davéno napoved
oziroma popravljeno dav&no napoved na podlagi samoprijave v primeru zamude roka za vloZitev
dav¢ne napovedi oziroma €e je v dav€ni napovedi navedel nereseniéne, nepravilne ali nepopolne
podatke. To lahko stori najpozneje do vro€itve odmerne odlo¢be oziroma do zacetka davénega
inSpekcijskega nadzora oziroma do zaCetka postopka o prekrSku oziroma kazenskega postopka.

Kot je razvidno iz navedene pravne podlage, lahko davéni zavezanec dejanske stroSke uveljavlja
le v napovedi, ki jo skladno z zakonsko obveznostjo odda v predpisanem roku, ali v napovedi
vloZeni po izteku zakonsko dolo¢enega roka na podlagi samoprijave do vro€itve odmerne odlocbe
oziroma do zacetka davCnega inSpekcijskega nadzora oziroma do zaCetka posotpka o prekrsku
oziroma kazenskega postopka.
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11.0 PREGLEDNICA OBDAVCITVE DOHODKOV

Prejemnik dohodka NI zavarovanec po 18. ¢lenu ZP1Z-2 in je vklju¢en v obvezno zdravstveno zavarovanje v Sloveniji

Prispevek PI1Z

Prispevek P1Z

Normirani 18.8l. 2P12-2- | 20.8.2P1z-2- | prisPevelcZZ - | PreperBi 2223 | posebni davek
Vrsta dohodka e Akontacija dohodnine bremeni bremeni . . y na dolocene

Sz prejemnika placnika zri]e‘r;:(mka b:'e‘r’n 9: ! davk prejemke

dohodka davka* onhodia placniia davka
Dohodek na podlagi pogodbenega razmerja 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od po stopnji 25 %
(podjemna pogodba, tudi posamezni posel) zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka od dohodka, v
delojemalca (ZZ 6,36 %) in breme placnika
normirane stroske davka
- Dohodek za opravljeno delo ali storitve na 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
drugi podlagi (npr. sejnine, sodni cenilci, zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka
izvedenci, tolmadi) delojemalca (ZZ 6,36 %) in
- Dohodek za opravljeno avtorsko delo iz normirane stroske
drugega pogodbenega razmerja
- Dohodek iz za¢asnega ali obCasnega dela v
kmetijstvu
Dohodek dijakov in Studentov za opravljanje 10 % 25 % od dohodka NE Pavsalni znesek 6,36 % od Pavsalni znesek
prostovoljne prakse zmanj$anega za normirane dohodka DA
stroske
Dohodek dijakov in Studentov od zacasnega in 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
obcasnega dela na podlagi napotnice (npr. tujci, zmanjSanega za normirane dohodka dohodka — dohodka
druzbeniki, samostojni podjetniki posamezniki) stroske bremeni
plac¢nika davka
Dohodek prejet na podlagi prodaje odpadnega 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od NE NE NE
materiala zZmanj$anega za normirane dohodka
stroske

Dohodek iz zaasnega ali oblasnega dela 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od Pavsalni znesek | NE, placa pa se
upokojencev zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dajatev od

delojemalca (ZZ 6,36 %) in
normirane stroske

zaCasnega in
obcasnega dela
upokojencev po

stopnji 25 %

* Kadar dohodek izpla¢a izplaCevalec, ki ni placnik davka (npr. tuji izplacevalec), prispevek bremeni prejemnika dohodka.
Zneski pavsalnih prispevkov veljavni v posameznem obodbju so objavljeni na spletnih straneh FURS
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Prejemnik dohodka JE zavarovanec po 18. clenu ZPIZ-2 in je vkljucen v obvezno zdravstveno zavarovanje v Sloveniji

Prispevek P1Z Prispevek P1Z
e 7Pz ) - |(18. 8 2P1z-2) |brement | poskodbe | Posebni davek
Vrsta dohodka A Akontacija dohodnine . . tot . . . na dolocene
stroski bremeni - bremeni prejemnika bremeni semk
prejemnika placnika dohodka placnika davka prejemie
dohodka davka*
Dohodek na podlagi pogodbenega razmerja 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od po stopnji 25 %
(podjemna pogodba, tudi posamezni posel) zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka dohodka od dohodka, v
delojemalca (ZZ 6,36 % + PIZ breme placnika
15,50 %) in normirane stroske davka
- Dohodek za opravljeno delo ali storitve na 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
drugi podlagi (npr. sejnine, sodni cenilci, zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka dohodka
izvedenci, tolmadi) delojemalca in normirane
- Dohodek za opravljeno avtorsko delo iz stroske
drugega pogodbenega razmerja
- Dohodek iz zaCasnega ali obCasnega dela v
kmetijstvu
Dohodek dijakov in Studentov od zacasnega in 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
obcasnega dela na podlagi napotnice zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka — dohodka
delojemalca in normirane bremeni
stroske plac¢nika davka
Dohodek prejet na podlagi prodaje odpadnega 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od NE NE NE
materiala zZmanjSanega za prispevke dohodka dohodka

delojemalca in normirane
stroske

*Kadar dohodek izplaca izplacevalec, ki ni placnik davka (npr. tuji izplaCevalec), prispevek delodajalca bremeni prejemnika dohodka.
Ce prejemnik dohodka NI vklju€en v obvezno zdravstveno zavarovanje v Sloveniji po 15. 0z. 20. ¢l. ZZVZZ se prispevek ZZ ne obra€una in ne placa.
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