Delodajalec

________________________________________ (naziv družbe)
________________________________________ (naslov)
Matična št.:  ____________________
Ident. št. za DDV: ____________________
ki jo zastopa _____________________________

(v nadaljevanju: delodajalec)


na podlagi drugega odstavka 138. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20; v nadaljevanju: ZDR-1) / 24. člena Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za državljane in gospodarstvo (Uradni list RS, št. 49/20, 61/20, 67/20, 80/20 - ZIUOOPE, 101/20 - skl. US, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE; v nadaljevanju: ZIUZEOP)./ 14. in 26. člena Zakona o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (Uradni list RS, št. 80/20, 98/20 - ZIUPDV, 101/20 - skl. US, 104/20 - ZS-M, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 179/20, 190/20, 203/20 - ZIUPOPDVE; v nadaljevanju ZIUOOPE) (izbrati).....

izdaja


POZIV DELAVCU K VRNITVI NA DELO

Delodajalec delavca

________________________________________ (ime in priimek)
________________________________________ (naslov stalnega bivališča)
EMŠO: ____________________
Davčna št.: ____________________
delovno mesto: ____________________

(v nadaljevanju: delavec),

ki mu je bil z Odredbo/Sklepom .......................…. št. .........…. z dne ...............…. odrejeno delo s skrajšanim delovnim časom/čakanje na delo doma (izbrati), poziva, da z dnem ….......………. ponovno začne opravljati delo s polnim delovnim časom oziroma se vrne na delo. 

V primeru, da se delavec na poziv delodajalca ne odzove, to predstavlja hujšo kršitev delovnih obveznosti.



OBRAZLOŽITEV

Delodajalec je delavcu z Odredbo/Sklepom .......................…. št. .........…. z dne ...............…. odredil delo s skrajšanim delovnim časom/čakanje na delo doma (izbrati) zaradi .......................................................................... (vzrok iz odredbe/sklepa).

Ker je razlog za predmetno odreditev prenehal, delodajalec poziva delavca, da na zgoraj določen dan ponovno začne opravljati delo s polnim delovnim časom oziroma se vrne na delo.

Delavec je dolžan upoštevati poziv delodajalca.


V ...................., dne ....................	

								Delodajalec
.............................................................


