
 

 

Številka: 101-08/17-6/  
Datum: 7. 9. 2017 
 
 
Na podlagi 42., 133. in 142. člena Poslovnika Državnega zbora je Odbor za delo, 
družino, socialne zadeve in invalide kot matično delovno telo pripravil  
 

 
P O R O Č I L O 

 
 k Predlogu zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela 

 (ZUTD-D), skrajšani postopek, EPA 2041-VII. 
 

 

Odbor za delo, družino, socialne zadeve in invalide je na  45. seji 6. 9. 2017 kot matično 
delovno telo obravnaval Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o 
urejanju trga dela, ki ga je Državnemu zboru predložila Vlada, s predlogom za 
obravnavo in sprejetje  Predloga zakona po skrajšanem postopku. 
 
Kolegij predsednika Državnega zbora je na 99. redni seji 16. 6. 2017 sklenil, da se 
Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela obravnava 
po skrajšanem postopku, zato je Odbor Predlog zakona obravnaval na podlagi 142. 
člena Poslovnika Državnega zbora.   
 
Pri delu Odbora so sodelovali predstavniki predlagatelja, z državnim sekretarjem 
Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Petrom Pogačarjem,    
predstavnica Zakonodajno-pravne službe Katarina Kralj, predstavnica Državnega sveta 
mag. Darija Kuzmanič Korva in Delavska svetovalnica. 
 
Odbor je prejel naslednje gradivo: 
– Predlog zakona je objavljen na spletnih straneh Državnega zbora v Poročevalcu z 

dne 12. 6. 2017. 
– Mnenje Zakonodajno pravne službe z dne 21. 8. 2017 je objavljeno na spletnih 

straneh Državnega zbora. 
– Mnenje Komisije Državnega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide z 

dne 17. 7. 2017 je objavljeno na spletnih straneh Državnega zbora. 
–  Vložene amandmaje kvalificiranih predlagateljev in Pregled amandmajev. 
– Opredelitev Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti do 

mnenja ZPS. 
 
Odboru je bilo posredovano mnenje Zakonodajno-pravne službe (ZPS), ki je Predlog 
zakona preučila z vidika njegove skladnosti z Ustavo, pravnim sistemom in z 
zakonodajno-tehničnega vidika in dala konkretne pripombe  k  3., 4., 8., 9., 11., 14., 
17., 19. in 23. členu. Pri tem so opozorili na nekatere nejasne ali nepotrebne zapise 
predlaganih določb, prav tako pa se jim je zastavilo vprašanje o učinkovitosti varovalke 
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glede predvidene spremembe vročanja odločb (11. člen).  V zvezi z inštitutom 
začasnega in občasnega dela študentov in dijakov in urejanjem evidence (14. člen) so 
menili, da bi bilo treba omenjene vsebine urediti v enem zakonu o začasnih in občasnih 
delih dijakov in študentov, katerega sprejem je napovedal že ZUTD v letu 2010. 
 
Odbor je prejel tudi mnenje Komisije Državnega sveta za socialno varstvo, delo, 
zdravstvo in invalide, ki ga je na seji Odbora predstavila mag. Darija Kuzmanič 
Korva, in podpira predlagane ukrepe. Komisija kot pomembno novost prepoznava 
ukinitev možnosti volonterskega pripravništva zaradi usposabljanja za samostojno 
opravljanje dela na področju storitev vseživljenjske karierne orientacije in posredovanja 
zaposlitve. Pooblastilo za vodenje omenjene evidence se sicer s predlogom zakona 
podeljuje Študentski organizaciji Slovenije, ki podpira predlagano novelo, saj bo to 
končno omogočilo sledenje pridobljenim izkušnjam dijakov in študentov kot ogrodju za 
načrtovanje njihove karierne poti. Komisija je bila seznanjena z intenzivnim dialogom 
socialnih partnerjev v zvezi z iskanjem ustreznih rešitev za trg dela, v razpravi pa se je 
dotaknila tudi problemov na trgu dela, ki se jih s predlagano novelo zakona najbrž ne 
bo rešilo (strukturna brezposelnost v povezavi s pridobivanjem kvalitetnega in 
primernega kadra, zlasti v manjših podjetjih v manj razvitih regijah; še vedno velik 
razkorak med izobraževalnimi programi in dejanskimi potrebami delodajalcev; določen 
odstotek prebivalstva, ki je nezaposljiv, ne glede na sprejete ukrepe itd.). V razpravi je 
bila posebej poudarjena nujnost zagotovitve ustreznih izhodov iz sistema aktivne 
politike zaposlovanja oziroma trenutno aktualnega projekta socialne aktivacije, saj zgolj 
izvajanje programov usposabljanja ni dovolj. 
 
V poslovniškem roku so s strani kvalificiranih predlagateljev amandmaje vložili : 

– PS koalicije (SMC - Poslanska skupina Stranke Modernega centra; DeSUS - 
Poslanska skupina Demokratične stranke upokojencev Slovenije; SD - 
Poslanska skupina Socialnih demokratov) k 3., 4., 8., 9., 11., 17., 19. in 23. 
členu. 

– Poslanska skupina Slovenske demokratske stranke k  14. in 15. členu; 
– Poslanska skupina Levica k 18. členu. 

 
*  *  * 

 
Predstavnik predlagatelja je poudaril, da se najpomembnejše spremembe zakona 
nanašajo na obveznost prijave delavca v evidenco iskalcev zaposlitve že v času teka 
odpovednega roka, s katero želijo doseči čim hitrejšo aktivacijo posameznikov z vidika 
iskanja nove zaposlitve. Hkrati se zaostruje še sankcija za nespoštovanje obveznosti 
(namesto sedaj veljavnega skrajšanja pravice do denarnega nadomestila se za prve tri 
mesece upravičenosti predlaga znižanje odmernega odstotka iz 80 na 60 % od 
osnove, kar se bo odrazilo v znižanju denarnega nadomestila). S spodbudo za 
zaposlovanje nižje in srednje izobraženih prejemnikov denarnega nadomestila, želijo 
doseči čim prejšnjo aktivacije nižje in srednje izobraženih upravičencev do denarnega 
nadomestila, ki sicer možnosti za zaposlitev imajo, vendar se zanjo zaradi 
upravičenosti do denarnega nadomestila ne odločajo. ZRSZ bo upravičencu, ki se bo v 
času upravičenosti do denarnega nadomestila zaposlil za polni delovni čas, do izteka 
pravice, a največ 12 mesecev po zaposlitvi, izplačeval spodbudo v višini 20 odstotkov 
zadnjega izplačanega neto zneska denarnega nadomestila, pod pogojem ohranitve 
zaposlitve za polni delovni čas za celotno obdobje izplačevanja spodbude. S 
postopnim sankcioniranjem kršitev obveznosti iz naslova aktivnega iskanja zaposlitve, 
želijo doseči konsolidirano izvajanje ukrepov na nacionalni ravni ter hitrejšo aktivacijo 
brezposelnih oseb. Trenutno se brezposelno osebo preneha voditi v evidenci 
brezposelnih oseb že ob prvi kršitvi obveznosti iz naslova aktivnega iskanja zaposlitve. 
V primeru prejemanja denarnega nadomestila pa hkrati s prenehanjem vodenja v 
navedeni evidenci izgubi tudi pravico do le-tega. Predlog določa, da bi se takšna oseba 
prenehala voditi v evidenci iskalcev zaposlitve »šele« ob drugi kršitvi obveznosti iz 
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naslova aktivnega iskanja zaposlitve, denarno nadomestilo pa bi se posamezniku 
namesto takojšnjega prenehanja pravice ob prvi kršitvi »zgolj« znižalo za 30 odstotkov, 
a ne pod minimum (350 evrov bruto), prenehalo pa (prav tako) šele ob drugi kršitvi 
(brezposelna oseba, ki ni prejemnik denarnega nadomestila, ob prvi kršitvi ene izmed 
navedenih obveznosti ne bi bila sankcionirana). 
 
Predstavnica ZPS je povedala, da je  ZPS v skladu s poslovniškimi pristojnostmi k 
Predlogu zakona pripravila pisno mnenje. Glede ustavnopravne pripombe k 11. členu, 
ki ukinja osebno vročanje odločb o pravici do denarnega nadomestila, so opozorili, da 
je institut vročanja element pravice do izjave v postopku, da se z vročanjem 
zagotavljata tudi pravici do pritožbe in do sodnega varstva; tudi iz ustavnosodne 
presoje izhaja, da je pravilna vročitev praviloma osebna in da izključitev osebne 
vročitve lahko pomeni poseg v pravico do pritožbe, ki je dopusten pod pogojem 
skladnosti z načelom sorazmernosti. Sicer ugotavljajo, da se podobne poenostavitve 
vročanja čedalje bolj uveljavljajo tudi v predpisih s področja socialne varnosti, vendar 
jih ne kaže nekritično prenašati v ta Predlog zakona, saj je pravica do denarnega 
nadomestila ena najpomembnejših socialnih pravic. Ostale njihove pripombe so 
večinoma nomotehnične narave in so ustrezno upoštevane v amandmajih koalicijskih 
poslanskih skupin. 
 
V razpravi je bilo izpostavljeno stališče, da so sankcije zaradi zamude roka iskalca 
zaposlitve nesorazmerne. Izpostavljen je bil tudi pogoj za registriranje agencij in 
odvzem dovoljenja za opravljanje dela agencije, ki je po mnenju razpravljavcev 
prešibek. Po mnenju nekaterih brezposelni s tem zakonom ne bodo dobili nobene nove 
pravice, saj se povečuje le represija nad njimi, subvencije za zaposlovanje pa 
zaposlene silijo v sprejemanje kakršne koli zaposlitve, tudi najslabše možne; edina 
pozitivna plat te novele je odprava brezplačnega pripravništva, zato je po napovedi 
predstavnika PS Levice ne bodo podprli. Zastavljeno je bilo vprašanje ali takšni ukrepi 
res ne pomenijo nadaljnje stigmatizacije brezposelnega. Predlagan je bil tudi predlog 
za amandma Odbora k 6. členu PS Levica, s katerim bi se omilila sankcija za delavca, 
ki se prepozno prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve, hkrati pa bi se podaljšal rok za 
prijavo s treh na osem dni. Po mnenju predlagateljev je sankcija nesorazmerno visoka 
in postavlja določeno kategorijo zaposlenih v neenakopraven položaj. Predlog za 
amandma ni dobil podpore. Državni sekretar in ministrica za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti Anja Kopač Mrak sta zagotovila, da bo delodajalec delavca 
dolžan obvestiti o vseh njegovih obveznostih in da so poskrbeli za dovolj varovalk, da 
delavec ne bo nenamerno storil kršitve. Ministrica je poudarila, da je pomembno, da se 
ljudje čim prej aktivirajo, zato jim po njihovem mnenju ta zakonska obveznost na nek 
način daje tudi vzpodbudo.  Poudarjeno je bilo, da je vsaka oseba, ki prejema denarno 
nadomestilo, dolžna izpolnjevati svoje obveznosti. 

 
*  *  * 

 
Odbor je po končani razpravi sprejel amandmaje: 
 

– PS koalicije (SMC - Poslanska skupina Stranke Modernega centra; DeSUS - 
Poslanska skupina Demokratične stranke upokojencev Slovenije; SD - 
Poslanska skupina Socialnih demokratov) k 3., 4., 8., 9., 11., 17., 19. in 23. 
členu. 
 

NI sprejel amandmajev: 
– Poslanske skupine Slovenske demokratske stranke k  14. in 15. členu. 
– Poslanske skupine Levica k 18. členu. 

 
Amandma Poslanske skupine Slovenske demokratske stranke k  15. členu je postal 
brezpredmeten. 
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*  *  * 
 
Odbor je v skladu s 128. členom Poslovnika Državnega zbora glasoval o vseh členih 
Predloga zakona ter jih sprejel.  
 
Glede na sprejete amandmaje je na podlagi prvega odstavka 133. člena 
Poslovnika Državnega zbora pripravljeno besedilo Dopolnjenega predloga 
zakona, v katerega so vključeni sprejeti amandmaji. Dopolnjen predlog zakona je 
sestavni del tega poročila.  
 
 

*  *  * 
 
Za poročevalca Odbora na seji Državnega zbora je bil določen predsednik Odbora 
Uroš Prikl. 
 
 
 
 
 
Tina K. Premik      Predsednik    
sekretarka Odbora       Uroš Prikl, l.r. 
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DOPOLNJEN PREDLOG ZAKONA 
 

o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela 
 (ZUTD-D), skrajšani postopek.  

 
 

1. člen 
 
V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13, 
100/13, 32/14 – ZPDZC-1 in 47/15 – ZZSDT) se v 5. členu 4. točka spremeni tako, da 
se glasi: 
 
»4. EURES: evropska mreža služb za zaposlovanje, ki podpira prosto gibanje 
delavcev, povezovanje evropskih trgov dela in ozaveščanje državljanov o ustrezni 
zakonodaji EU ter izvaja storitve za evropski trg dela (informiranje, svetovanje, 
posredovanje zaposlitve na evropskem trgu dela itd.) in druge naloge, določene s 
predpisi EU.«. 
 

2. člen 
 
V prvem odstavku 8. člena se tretja alineja spremeni tako, da se glasi: 
 
»– ni družbenik in hkrati poslovodna oseba v osebni in kapitalski družbi ter ni 
ustanovitelj in hkrati poslovodna oseba v zavodu;«. 
 
 

3. člen 
(Člen je črtan.) 

 
 

4. člen 
 
V 32. členu se za drugim odstavkom dodajo novi tretji, četrti, peti in šesti odstavek, ki 
se glasijo: 
 
»(3) Prejemniku denarnega nadomestila z nedokončano osnovnošolsko izobrazbo, 
doseženo osnovnošolsko izobrazbo, nižjo poklicno izobrazbo ali srednješolsko 
izobrazbo, ki v času upravičenosti do denarnega nadomestila sklene delovno razmerje 
s polnim delovnim časom, zavod do izteka obdobja, za katerega mu je bila navedena 
pravica priznana z dokončno odločbo, vendar največ še 12 mesecev po zaposlitvi, 
mesečno za pretekli mesec izplačuje spodbudo za zaposlovanje v višini 20 odstotkov 
od zadnjega izplačanega neto zneska denarnega nadomestila, pod pogojem ohranitve 
zaposlitve za polni delovni čas za celotno obdobje izplačevanja spodbude za 
zaposlovanje.  
 
(4) Spodbude iz prejšnjega odstavka ne more uveljaviti prejemnik denarnega 
nadomestila, ki je v okviru srednješolskega izobraževanja pridobil izobrazbo za 
deficitaren poklic, določen s politiko štipendiranja, v skladu z zakonom, ki ureja 
štipendiranje.  
 
(5) Upravičenost do spodbude iz tretjega odstavka tega člena preneha s prenehanjem 
delovnega razmerja ter ne vpliva na možnost in pogoje morebitnega ponovnega 
uveljavljanja pravice do denarnega nadomestila. 
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(6) Do spodbude iz tretjega odstavka tega člena ni upravičen udeleženec javnih del.«. 
 
 

5. člen 
 
V prvem odstavku 54. člena se črta šesta alineja. 
 
Dosedanje sedma, osma, deveta, deseta in enajsta alineja postanejo šesta, sedma, 
osma, deveta in deseta alineja. 
 
 

6. člen  
 

V 60. členu se drugi, tretji, četrti, peti in šesti odstavek spremenijo tako, da se glasijo: 
 
»(2) Ne glede na prvi odstavek 62. člena tega zakona se denarno nadomestilo, 
določeno v skladu s prejšnjim odstavkom, če se delavec iz prvega odstavka 14. člena 
tega zakona v roku iz drugega odstavka 131. člena tega zakona ne prijavi v evidenco 
iskalcev zaposlitve, prve tri mesece izplačuje v višini 60 odstotkov od osnove, vendar 
ne manj kot 350 eurov. Navedeno velja tudi, če delavec kljub pravočasni prijavi v 
evidenco iskalcev zaposlitve neupravičeno ne izpolnjuje obveznosti, dogovorjenih z 
zaposlitvenim načrtom. 
  
(3) Znižanje iz prejšnjega odstavka se ne izvede, če delodajalec delavca v skladu z 
določbami zakona, ki ureja delovna razmerja, ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi ni 
obvestil ali ga je napačno obvestil o pravicah iz naslova zavarovanja za primer 
brezposelnosti ter o obveznosti prijave v evidenco iskalcev zaposlitve. 
 
(4) Delodajalcu se za čas trajanja odsotnosti z dela, ki jo po določbah zakona, ki ureja 
delovna razmerja, mora omogočiti delavcu iz prvega odstavka 14. člena tega zakona 
zaradi vključevanja v ukrepe po tem zakonu, kot nadomestilo stroška bruto plače, 
izplačane delavcu za dneve njegove odsotnosti z dela, izplača znesek v višini 
nadomestila plače iz tretjega odstavka 97. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni 
list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16 in 15/17 – odl. 
US). Navedeno velja tudi, če se delavec kljub odobreni odsotnosti z dela ne prijavi v 
evidenco iskalcev zaposlitve ali se ne prijavi pravočasno ali ob sicer pravočasni prijavi 
neupravičeno ne izpolnjuje obveznosti, dogovorjenih z zaposlitvenim načrtom. 
 
(5) Izplačilo delodajalcu po določbi prejšnjega odstavka se izvrši na podlagi odločbe, ki 
jo izda zavod po uradni dolžnosti skupaj z odločbo, s katero se delavcu prizna pravica 
do denarnega nadomestila. 
 
(6) Če se delavec iz drugega odstavka tega člena po izteku odpovednega roka ne 
prijavi v evidenco brezposelnih oseb in ne uveljavlja pravice do denarnega 
nadomestila, se izplačilo nadomestila plače iz četrtega odstavka tega člena delodajalcu 
prizna na podlagi njegovega zahtevka, če ga vloži najkasneje do izteka treh mesecev 
po prenehanju delovnega razmerja delavca.«. 
 
 

7. člen 
 

V drugem odstavku 63. člena se črta sedma alineja. 
 
Dosedanje osma, deveta, deseta in enajsta alineja postanejo sedma, osma, deveta in 
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deseta alineja. 
 
 

8. člen 
 
V prvem odstavku 65. člena se četrta alineja spremeni tako, da se glasi: 
 
»– z dnem, ko kot družbenik postane poslovodna oseba v osebni in kapitalski družbi, z 
dnem, ko kot ustanovitelj postane poslovodna oseba v zavodu ali z dnem, ko se v 
družbi ali zavodu zaposli;«. 
 
Deseta alineja se spremeni tako, da se glasi: 
 
»– z dnem ponovnega nastanka razloga iz tretje ali četrte alineje prvega odstavka 
129. člena tega zakona ali z dnem ponovne ugotovitve organa prve stopnje, da 
obstaja razlog iz devete alineje prvega odstavka 129. člena tega zakona;«. 
 
Za deseto alinejo se doda nova enajsta alineja, ki se glasi: 
 
»– z dnem nastanka razloga iz desete alineje prvega odstavka 129. člena tega zakona 
oziroma z dnem ugotovitve organa prve stopnje, da obstaja razlog iz pete ali osme 
alineje prvega odstavka 129. člena tega zakona;«. 
 
Dosedanja enajsta alineja postane dvanajsta alineja. 
 
V četrtem odstavku se črta besedilo »in osmo«. 

 
 

9. člen 
 

Za 65. členom se doda nov 65.a člen, ki se glasi: 
 

»65.a člen 
(znižanje pred prenehanjem pravice do denarnega nadomestila) 

 
V primerih prve kršitve obveznosti iz tretje, četrte ali devete alineje prvega 
odstavka 129. člena tega zakona se zavarovancu denarno nadomestilo do 
njegovega izteka z dnem nastanka razloga iz navedenih določb zniža za 30 
odstotkov zadnjega izplačanega zneska, vendar ne na manj kot 350 eurov.« 
 
 

 
10. člen 

 
V prvem odstavku 82. člena se črta besedilo », lahko pa se sprejme tudi kot volonterski 
pripravnik«. 
 
 

11. člen 
 
Za tretjim odstavkom 118. člena se doda nov četrti odstavek, ki se glasi: 
 
»(4) Odločbe o pravici do denarnega nadomestila se zavarovancem vročajo z dostavo 
v hišni predalčnik v skladu z zakonom, ki ureja poštne storitve. Vročitev je opravljena 
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petnajsti dan od dneva odpreme, ki se označi na odločbi. Če zavarovanec po odpremi 
odločbe zavodu v dveh mesecih sporoči, da odločbe v hišni predalčnik ni prejel, je 
domneva vročitve odpravljena in se vročitev opravi po določbah zakona, ki ureja 
splošni upravni postopek.«. 
 
Dosedanji četrti, peti, šesti in sedmi odstavek postanejo peti, šesti, sedmi in osmi 
odstavek. 
 
V novem osmem odstavku se besedilo »petega in šestega« nadomesti z besedilom 
»šestega in sedmega«. 
 
 

12. člen 
 

V 122. členu se v šesti alineji pika nadomesti z vejico in doda nova sedma alineja, ki se 
glasi: 
 
»– evidenca dijakov in študentov, ki opravljajo občasno in začasno delo študentov in 
dijakov (v nadaljnjem besedilu: evidenca študentskega dela).«. 
 
 

13. člen 
 
V drugem odstavku 123. člena se v trinajsti alineji 1. točke pika nadomesti z vejico in 
doda nova štirinajsta alineja, ki se glasi: 
 
»– spremembah v zaposlitvenem statusu osebe ali statusu udeleženca izobraževanja 
še 24 mesecev po odjavi iz evidence brezposelnih oseb (podatki o zaposlitvi, 
prenehanju zaposlitve, vključitvi v izobraževanje), zaradi spremljanja učinkovitosti 
storitev za trg dela in za raziskovalne namene.«. 

 
 

14. člen 
 

Za 123. členom se doda nov 123.a člen, ki se glasi: 
 

»123.a člen 
(evidenca študentskega dela) 

 
(1) Evidenco študentskega dela vodi Študentska organizacija Slovenije (v nadaljnjem 
besedilu: ŠOS) kot javno pooblastilo. Na podlagi podatkov iz te evidence ŠOS vzdržuje 
informacijski sistem osebnih elektronskih portfoliev znanj, izkušenj in kompetenc, ki se 
pridobijo z opravljanjem občasnega in začasnega dela študentov in dijakov (v 
nadaljnjem besedilu: občasno in začasno delo), zaradi izvajanja nadzora, spremljanja, 
načrtovanja in vodenja politike na področjih, ki jih ureja ta zakon, za razvoj storitev in 
ukrepov za mlade ter za znanstvenoraziskovalne in statistične namene. 
 
(2) Sredstva za vodenje in vzdrževanje evidence študentskega dela predstavljajo 
sredstva ŠOS, pridobljena iz koncesijske dajatve od opravljenega občasnega in 
začasnega dela.  
 
(3) Evidenca študentskega dela vsebuje naslednje podatke: 

− ime, priimek, EMŠO in davčno številko osebe, ki opravlja  občasno in začasno 
delo; 
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− naslov stalnega ali začasnega prebivališča (za tujino še šifra države); 
− telefonsko številko in elektronski naslov, na katerem je oseba dosegljiva; 
− vrsta opravljenega občasnega ali začasnega dela; 
− časovno obdobje opravljanja občasnega ali začasnega dela; 
− število opravljenih delovnih ur; 
− kompetence, pridobljene z opravljanjem občasnega ali začasnega dela; 
− ime in priimek oziroma naziv in sedež ter matična in davčna številka 

delodajalca; 
− naziv koncesionarja, ki je posredoval občasno ali začasno delo; 
− naziv in naslov ter matična številka vzgojno izobraževalnega zavoda, v katerem 

se šola v času opravljanja občasnega in začasnega dela; 
− vzgojno izobraževalni ali študijski program ter evidenčna številka, pridobljena iz 

uradnega registra programov (raven in področje izobraževanja po KLASIUS z 
vrsto programa), datum vpisa in letnik izobraževanja. 

 
(4) Ob prevzemu napotnice lahko oseba, ki bo opravljala občasno in začasno delo, 
odkloni zbiranje podatkov iz druge in tretje alineje prejšnjega odstavka. 
 
(5) Za potrebe izvajanja tega in 124.a člena tega zakona se pojem dijak uporablja tudi 
za udeležence izobraževanja odraslih. 
 
(6) V evidenci študentskega dela se podatki iz prve, druge, tretje, osme in devete 
alineje tretjega odstavka tega člena hranijo 15 let po vnosu podatkov, podatki iz četrte, 
pete, šeste, sedme, desete in enajste alineje tretjega odstavka tega člena pa 20 let po 
vnosu podatkov.  
 
(7) Po preteku rokov hrambe iz prejšnjega odstavka se podatki blokirajo in nadalje 
obravnavajo skladno s predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno 
zbirko dokumentarnega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom. 
 
(8) Po blokiranju iz prejšnjega odstavka se: 

− podatki iz prve, druge, tretje, osme in devete alineje tretjega odstavka tega 
člena anonimizirajo; 

− podatki iz četrte, pete, šeste, sedme, desete in enajste alineje tretjega odstavka 
tega člena hranijo 30 let. 

 
(9) Dostop do podatkov iz prejšnjega odstavka je po blokiranju dovoljen le za 
znanstvenoraziskovalne in statistične namene ali v primerih, določenih z zakonom.«.  

 
 

15. člen 
 

Za 124. členom se doda nov 124.a člen, ki se glasi: 
 

»124.a člen 
(pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc z evidenco študentskega dela) 

 
(1) ŠOS podatke, ki jih potrebuje za namen vzpostavitve evidence iz prvega odstavka 
123.a člena tega zakona, brezplačno pridobiva od koncesionarjev za posredovanje 
občasnega in začasnega dela in ministrstva, pristojnega za notranje zadeve kot 
upravljavca Centralnega registra prebivalstva.  
 
(2) Zaradi zagotavljanja točnosti in ažurnosti podatkov lahko ŠOS evidenco 
študentskega dela na podlagi povezovalnega znaka EMŠO poveže s Centralnim 
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registrom prebivalstva, Centralno evidenco udeležencev vzgoje in izobraževanja 
(Ceuviz) in evidenco študentov in diplomantov Evidenčnega in analitskega 
informacijskega sistema visokega šolstva v Republiki Sloveniji (eVŠ), ki ju vodi in 
upravlja ministrstvo, pristojno za izobraževanje, in registrom kvalifikacij SOK, ki ga 
upravlja Nacionalna koordinacijska točka SOK-EOK.  
 
(3) Zaradi izvajanja storitev in ukrepov za mlade ter za znanstvenoraziskovalne in 
statistične namene lahko zavod za pridobivanje podatkov iz druge alineje četrtega 
odstavka tega člena na podlagi povezovalnega znaka EMŠO z evidenco študentskega 
dela poveže evidenco brezposelnih oseb in evidenco iskalcev zaposlitve. 
 
(4) Iz evidence študentskega dela brezplačno pridobivajo podatke: 
 

− ministrstvo, pristojno za delo zaradi spremljanja, načrtovanja in vodenja politike 
na področjih, ki jih ureja ta zakon ter za razvoj storitev in ukrepov za mlade, po 
EMŠO: podatke iz prve, četrte, pete, šeste, sedme, osme, devete, desete in 
enajste alineje tretjega odstavka 123.a člena tega zakona; 

− zavod zaradi hitrejšega vključevanja mladih na trg dela, po EMŠO: vse podatke, 
razen podatka iz devete alineje tretjega odstavka 123.a člena tega zakona; 

− ministrstvo, pristojno za izobraževanje zaradi analize zaposljivosti diplomantov 
in spremljanja povezave med področji izobraževanja ter občasnega in 
začasnega  dela, po EMŠO: podatke iz četrte, pete, šeste in sedme alineje 
tretjega odstavka 123.a člena tega zakona; 

− Inšpektorat Republike Slovenije za delo zaradi izvajanja nadzora, z 
neposrednim vpogledom, po EMŠO: podatke iz prve, četrte, pete, šeste, osme 
in devete alineje tretjega odstavka 123.a člena tega zakona; 

− Finančna uprava Republike Slovenije zaradi izvajanja nadzora po zakonu, ki 
ureja preprečevanje dela in zaposlovanja na črno, z neposrednim vpogledom, 
po davčni številki: podatke iz prve, četrte, pete, šeste, osme in devete alineje 
tretjega odstavka 123.a člena tega zakona.«. 

 
 

16. člen  
 
V 129. členu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi: 
 
»(2) V primerih iz tretje, četrte in devete alineje prejšnjega odstavka zavod preneha 
voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vključenih v 
programe APZ, po drugi kršitvi katere koli obveznosti iz navedenih alinej.«. 
 
Dosedanji drugi, tretji in četrti odstavek postanejo tretji, četrti in peti odstavek. 
 
V novem tretjem odstavku se besedilo »prejšnjega odstavka« nadomesti z besedilom 
»prvega odstavka tega člena«. 
 
 

17. člen 
 

V 141. členu se za prvim stavkom tretjega odstavka doda nov stavek, ki se glasi: 
 
»Oseba mora sredstva vrniti v roku, določenem v pogodbi o vključitvi v program, 
po poteku tega roka pa se obračunajo zakonite zamudne obresti.«.  
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18. člen 
 
V prvem odstavku 164. člena se za šesto alinejo dvopičje nadomesti s piko in črta 
sedma alineja. 
 
V drugem odstavku se beseda »sedme« nadomesti z besedo »šeste«. 
 
 

19. člen 
 
V drugi alineji tretjega odstavka 172. člena se med besedi »iz« in »prvega« doda 
besedilo »druge do šeste alineje«. 
 
Peta alineja se spremeni tako, da se glasi: 
 
»– delodajalec za zagotavljanje dela niti po pozivu ne predloži poročila neodvisnega 
revizorja iz drugega odstavka 174. člena tega zakona ali se na podlagi poročila 
neodvisnega revizorja po pregledu Inšpektorata Republike Slovenije za delo 
pravnomočno ugotovi, da je delodajalec za zagotavljanje dela kršil obveznosti in 
odgovornosti iz zakona, ki ureja delovna razmerja, in ne izkaže, da je ugotovljene 
nepravilnosti odpravil«. 
 
 

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 

20. člen 
(vložene vloge, pridobljene pravice in status zavarovanca) 

  
(1) O vlogah za priznanje pravic, ki so bile vložene pred uveljavitvijo tega zakona, se 
odloči po določbah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – 
ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1 in 47/15 – ZZSDT). 
 
(2) Zavarovanec, ki je pridobil pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti do 
uveljavitve tega zakona, zadrži te pravice v obsegu in trajanju po določbah Zakona o 
urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 
– ZPDZC-1 in 47/15 – ZZSDT). 
 
(3) Družbeniki, ki so poslovodne osebe v osebnih in kapitalskih družbah, ter 
ustanovitelji, ki so poslovodne osebe v zavodih, ki so se vključili v obvezno zavarovanje 
za primer brezposelnosti po določbah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 
80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1 in 47/15 – ZZSDT), 
ohranijo status zavarovancev do prenehanja pravnega razmerja, ki je bilo podlaga za 
zavarovanje, pravice in obveznosti iz tega statusa pa uresničujejo po določbah tega 
zakona.  
 
 

21. člen 
(podzakonski akti) 

 
Minister, pristojen za delo, uskladi določbe Pravilnika o postopku vključevanja delavca 
v ukrepe na trgu dela med odpovednim rokom (Uradni list RS, št. 57/13) s tem 
zakonom v treh mesecih od njegove uveljavitve. 
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22. člen 
(strokovni izpit) 

 
(1) Osebe, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka 6. člena Pravilnika o pogojih za 
opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, št. 139/06 in 80/10 – 
ZUTD), morajo do začetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje občasnih in 
začasnih del študentom in dijakov, opraviti strokovni izpit iz 81. člena Zakona o 
urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 
– ZPDZC-1 in 47/15 – ZZSDT).  
 
(2) Osebam, ki so do uveljavitve tega zakona opravile strokovni izpit iz tretje alineje 
prvega odstavka 2. člena Pravilnika za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela 
delavcev uporabniku (Uradni list RS, št. 15/14, 38/15 in 90/15), strokovnega izpita iz 
prejšnjega odstavka ni treba opravljati. 
 
 

23. člen 
(začetek uporabe) 

 
Določbe spremenjenega prvega odstavka 14. člena, novih tretjega, četrtega, petega in 
šestega odstavka spremenjenega 32. člena, spremenjenega prvega odstavka 54. 
člena, spremenjenih drugega, tretjega, četrtega, petega in šestega odstavka 60. člena, 
spremenjene desete in nove enajste alineje spremenjenega prvega odstavka 65. člena, 
novega 65.a člena in novega drugega odstavka spremenjenega 129. člena zakona se 
začnejo uporabljati tri mesece od uveljavitve tega zakona. Do takrat se uporabljajo 
določbe Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 
21/13, 63/13, 100/13, 31/14 – ZPDZC-1 in 47/15 – ZZSDT).  
 
 
 

24. člen 
(začetek veljavnosti) 

 
Ta zakon začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

 


