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Na podlagi 42., 133. in 142. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora je Odbor za delo,
druzino, socialne zadeve in invalide kot mati¢no delovno telo pripravil

POROCILO

k Predlogu zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela
(ZUTD-D), skrajsani postopek, EPA 2041-VII.

Odbor za delo, druzino, socialne zadeve in invalide je na 45. seji 6. 9. 2017 kot mati¢no
delovno telo obravnaval Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
urejanju trga dela, ki ga je Drzavnemu zboru predloZila Vlada, s predlogom za
obravnavo in sprejetie Predloga zakona po skrajSanem postopku.

Kolegij predsednika Drzavnega zbora je na 99. redni seji 16. 6. 2017 sklenil, da se
Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela obravnava
po skrajSanem postopku, zato je Odbor Predlog zakona obravnaval na podlagi 142.
¢lena Poslovnika Drzavnega zbora.

Pri delu Odbora so sodelovali predstavniki predlagatelja, z drzavnim sekretarjem
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Petrom Pogacarjem,
predstavnica Zakonodajno-pravne sluzbe Katarina Kralj, predstavnica Drzavnega sveta
mag. Darija Kuzmani¢ Korva in Delavska svetovalnica.

Odbor je prejel naslednje gradivo:

— Predlog zakona je objavljen na spletnih straneh Drzavnega zbora v Porocevalcu z
dne 12. 6. 2017.

Mnenje Zakonodajno pravne sluzbe z dne 21. 8. 2017 je objavljeno na spletnih
straneh Drzavnega zbora.

Mnenje Komisije Drzavnega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide z
dne 17.7. 2017 je objavljeno na spletnih straneh Drzavnega zbora.

VloZzene amandmaje kvalificiranih predlagateljev in Pregled amandmajev.
Opredelitev Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti do
mnenja ZPS.

Odboru je bilo posredovano mnenje Zakonodajno-pravne sluzbe (ZPS), ki je Predlog
zakona preucCila z vidika njegove skladnosti z Ustavo, pravnim sistemom in z
zakonodajno-tehni¢nega vidika in dala konkretne pripombe k 3., 4., 8., 9., 11., 14.,
17., 19. in 23. ¢lenu. Pri tem so opozorili na nekatere nejasne ali nepotrebne zapise
predlaganih dolocb, prav tako pa se jim je zastavilo vprasanje o ucinkovitosti varovalke
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glede predvidene spremembe vro€anja odlo¢b (11. ¢len). V zvezi z indtitutom
zaCasnega in ob¢asnega dela Studentov in dijakov in urejanjem evidence (14. ¢len) so
menili, da bi bilo treba omenjene vsebine urediti v enem zakonu o za€asnih in ob&asnih
delih dijakov in Studentov, katerega sprejem je napovedal ze ZUTD v letu 2010.

Odbor je prejel tudi mnenje Komisije Drzavnega sveta za socialno varstvo, delo,
zdravstvo in invalide, ki ga je na seji Odbora predstavila mag. Darija Kuzmanic
Korva, in podpira predlagane ukrepe. Komisija kot pomembno novost prepoznava
ukinitev moznosti volonterskega pripravniStva zaradi usposabljanja za samostojno
opravljanje dela na podrocju storitev vseZivljenjske karierne orientacije in posredovanja
zaposlitve. Pooblastilo za vodenje omenjene evidence se sicer s predlogom zakona
podeljuje Studentski organizaciji Slovenije, ki podpira predlagano novelo, saj bo to
konéno omogocilo sledenje pridobljenim izku$njam dijakov in Studentov kot ogrodju za
nacrtovanje njihove karierne poti. Komisija je bila seznanjena z intenzivnim dialogom
socialnih partnerjev v zvezi z iskanjem ustreznih reSitev za trg dela, v razpravi pa se je
dotaknila tudi problemov na trgu dela, ki se jih s predlagano novelo zakona najbrz ne
bo reSilo (strukturna brezposelnost v povezavi s pridobivanjem kvalitetnega in
primernega kadra, zlasti v manjSih podjetjih v manj razvitih regijah; e vedno velik
razkorak med izobrazevalnimi programi in dejanskimi potrebami delodajalcev; dolocen
odstotek prebivalstva, ki je nezaposljiv, ne glede na sprejete ukrepe itd.). V razpravi je
bila posebej poudarjena nujnost zagotovitve ustreznih izhodov iz sistema aktivne
politike zaposlovanja oziroma trenutno aktualnega projekta socialne aktivacije, saj zgolj
izvajanje programov usposabljanja ni dovolj.

V poslovniskem roku so s strani kvalificiranih predlagateljev amandmaije vlozili :

— PS koalicije (SMC - Poslanska skupina Stranke Modernega centra; DeSUS -
Poslanska skupina Demokrati¢ne stranke upokojencev Slovenije; SD -
Poslanska skupina Socialnih demokratov) k 3., 4., 8., 9., 11., 17., 19. in 23.
¢lenu.

— Poslanska skupina Slovenske demokratske stranke k 14. in 15. élenu;

— Poslanska skupina Levica k 18. €lenu.

* *x *

Predstavnik predlagatelja je poudaril, da se najpomembnejSe spremembe zakona
nanasajo na obveznost prijave delavca v evidenco iskalcev zaposlitve ze v asu teka
odpovednega roka, s katero Zelijo doseci ¢im hitrejSo aktivacijo posameznikov z vidika
iskanja nove zaposlitve. Hkrati se zaostruje Se sankcija za nespostovanje obveznosti
(namesto sedaj veljavnega skraj$anja pravice do denarnega nadomestila se za prve tri
mesece upravicenosti predlaga znizanje odmernega odstotka iz 80 na 60 % od
osnove, kar se bo odrazilo v znizanju denarnega nadomestila). S spodbudo za
zaposlovanje nizje in srednje izobrazenih prejemnikov denarnega nadomestila, Zelijo
dosedi ¢im prejSnjo aktivacije nizje in srednje izobrazenih upravi¢encev do denarnega
nadomestila, ki sicer moznosti za zaposlitev imajo, vendar se zanjo =zaradi
upravi¢enosti do denarnega nadomestila ne odlo¢ajo. ZRSZ bo upravi¢encu, ki se bo v
Casu upraviCenosti do denarnega nadomestila zaposlil za polni delovni ¢as, do izteka
pravice, a najve¢ 12 mesecev po zaposlitvi, izplaceval spodbudo v visini 20 odstotkov
zadnjega izplaCanega neto zneska denarnega nadomestila, pod pogojem ohranitve
zaposlitve za polni delovni ¢as za celotno obdobje izplacevanja spodbude. S
postopnim sankcioniranjem krSitev obveznosti iz naslova aktivnega iskanja zaposlitve,
Zelijo doseci konsolidirano izvajanje ukrepov na nacionalni ravni ter hitrejSo aktivacijo
brezposelnih oseb. Trenutno se brezposelno osebo preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb Ze ob prvi krsitvi obveznosti iz naslova aktivnega iskanja zaposlitve.
V primeru prejemanja denarnega nadomestila pa hkrati s prenehanjem vodenja v
navedeni evidenci izgubi tudi pravico do le-tega. Predlog dolo¢a, da bi se tak§na oseba
prenehala voditi v evidenci iskalcev zaposlitve »Sele« ob drugi krSitvi obveznosti iz
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naslova aktivhega iskanja zaposlitve, denarno nadomestilo pa bi se posamezniku
namesto takoj$njega prenehanja pravice ob prvi krSitvi »zgolj« znizalo za 30 odstotkov,
a ne pod minimum (350 evrov bruto), prenehalo pa (prav tako) Sele ob drugi krSitvi
(brezposelna oseba, ki ni prejemnik denarnega nadomestila, ob prvi krsitvi ene izmed
navedenih obveznosti ne bi bila sankcionirana).

Predstavnica ZPS je povedala, da je ZPS v skladu s poslovniskimi pristojnostmi k
Predlogu zakona pripravila pisno mnenje. Glede ustavnopravne pripombe k 11. ¢lenu,
ki ukinja osebno vro€anje odlo¢b o pravici do denarnega nadomestila, so opozorili, da
je institut vroCanja element pravice do izjave v postopku, da se z vroCanjem
zagotavljata tudi pravici do pritoZzbe in do sodnega varstva; tudi iz ustavnosodne
presoje izhaja, da je pravilna vroCitev praviloma osebna in da izklju€itev osebne
vrocitve lahko pomeni poseg v pravico do pritozbe, ki je dopusten pod pogojem
skladnosti z nacelom sorazmernosti. Sicer ugotavljajo, da se podobne poenostavitve
vro€anja Cedalje bolj uveljavljajo tudi v predpisih s podrocja socialne varnosti, vendar
jih ne kaze nekriticno prena8ati v ta Predlog zakona, saj je pravica do denarnega
nadomestila ena najpomembnejsSih socialnih pravic. Ostale njihove pripombe so
vecinoma nomotehni¢ne narave in so ustrezno upos$tevane v amandmajih koalicijskih
poslanskih skupin.

V razpravi je bilo izpostavljeno staliS€e, da so sankcije zaradi zamude roka iskalca
zaposlitve nesorazmerne. lIzpostavljen je bil tudi pogoj za registriranje agencij in
odvzem dovoljenja za opravljanje dela agencije, ki je po mnenju razpravljavcev
preSibek. Po mnenju nekaterih brezposelni s tem zakonom ne bodo dobili nobene nove
pravice, saj se poveCuje le represija nad njimi, subvencije za zaposlovanje pa
zaposlene silijo v sprejemanje kakrSne koli zaposlitve, tudi najslabse mozne; edina
pozitivna plat te novele je odprava brezplaénega pripravnistva, zato je po napovedi
predstavnika PS Levice ne bodo podprli. Zastavljeno je bilo vprasanje ali tak$ni ukrepi
res ne pomenijo nadaljnje stigmatizacije brezposelnega. Predlagan je bil tudi predlog
za amandma Odbora k 6. ¢lenu PS Levica, s katerim bi se omilila sankcija za delavca,
ki se prepozno prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve, hkrati pa bi se podaljSal rok za
prijavo s treh na osem dni. Po mnenju predlagateljev je sankcija nesorazmerno visoka
in postavlja dolo¢eno kategorijo zaposlenih v neenakopraven polozaj. Predlog za
amandma ni dobil podpore. Drzavni sekretar in ministrica za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti Anja Kopa¢ Mrak sta zagotovila, da bo delodajalec delavca
dolZzan obvestiti o vseh njegovih obveznostih in da so poskrbeli za dovolj varovalk, da
delavec ne bo nenamerno storil krSitve. Ministrica je poudarila, da je pomembno, da se
ljudje ¢im prej aktivirajo, zato jim po njihovem mnenju ta zakonska obveznost na nek
nacin daje tudi vzpodbudo. Poudarjeno je bilo, da je vsaka oseba, ki prejema denarno
nadomestilo, dolzna izpolnjevati svoje obveznosti.

* *x *

Odbor je po kon&ani razpravi sprejel amandmaije:

— PS koalicije (SMC - Poslanska skupina Stranke Modernega centra; DeSUS -
Poslanska skupina Demokrati¢ne stranke upokojencev Slovenije; SD -
Poslanska skupina Socialnih demokratov) k 3., 4., 8., 9., 11., 17., 19. in 23.
¢lenu.

NI sprejel amandmajev:
— Poslanske skupine Slovenske demokratske stranke k 14. in 15. ¢lenu.
— Poslanske skupine Levica k 18. élenu.

Amandma Poslanske skupine Slovenske demokratske stranke k 15. €lenu je postal
brezpredmeten.



Odbor je v skladu s 128. ¢lenom Poslovnika Drzavnega zbora glasoval o vseh Elenih
Predloga zakona ter jih sprejel.

Glede na sprejete amandmaje je na podlagi prvega odstavka 133. clena
Poslovnika Drzavnega zbora pripravlijeno besedilo Dopolnjenega predloga
zakona, v katerega so vkljuéeni sprejeti amandmaiji. Dopolnjen predlog zakona je
sestavni del tega porodila.

Za poroCevalca Odbora na seji Drzavnega zbora je bil dolo¢en predsednik Odbora
Uros Prikl.

Tina K. Premik Predsednik
sekretarka Odbora Uros Prikl, L.r.
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DOPOLNJEN PREDLOG ZAKONA

o spremembabh in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela
(ZUTD-D), skrajSani postopek.

1. ¢len

V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13,
100/13, 32/14 — ZPDZC-1 in 47/15 — ZZSDT) se v 5. ¢lenu 4. to¢ka spremeni tako, da
se glasi:

»4. EURES: evropska mreza sluzb za zaposlovanje, ki podpira prosto gibanje
delavcev, povezovanje evropskih trgov dela in ozave$€anje drzavljanov o ustrezni
zakonodaji EU ter izvaja storitve za evropski trg dela (informiranje, svetovanje,
posredovanje zaposlitve na evropskem trgu dela itd.) in druge naloge, doloCene s
predpisi EU. «.

2. Clen
V prvem odstavku 8. €lena se tretja alineja spremeni tako, da se glasi:

»— ni druzbenik in hkrati poslovodna oseba v osebni in kapitalski druzbi ter ni
ustanovitelj in hkrati poslovodna oseba v zavodu;«.

_ 3.¢len
(Clen je ¢rtan.)

4. ¢len

V 32. ¢lenu se za drugim odstavkom dodajo novi tretji, Cetrti, peti in Sesti odstavek, ki
se glasijo:

»(3) Prejemniku denarnega nadomestila z nedokon€ano osnovno$olsko izobrazbo,
dosezeno osnovnoSolsko izobrazbo, nizjo poklicno izobrazbo ali srednjeSolsko
izobrazbo, ki v ¢asu upravi¢enosti do denarnega nadomestila sklene delovno razmerje
s polnim delovnim ¢asom, zavod do izteka obdobja, za katerega mu je bila navedena
pravica priznana z dokonéno odlo€bo, vendar najve¢ Se 12 mesecev po zaposlitvi,
mesecno za pretekli mesec izplauje spodbudo za zaposlovanje v viSini 20 odstotkov
od zadnjega izplatanega neto zneska denarnega nadomestila, pod pogojem ohranitve
zaposlitve za polni delovni ¢as za celotno obdobje izpladevanja spodbude za
zaposlovanje.

(4) Spodbude iz prejSnjega odstavka ne more uveljaviti prejemnik denarnega
nadomestila, ki je v okviru srednjeSolskega izobrazevanja pridobil izobrazbo za
deficitaren poklic, dolo¢en s politiko Stipendiranja, v skladu z zakonom, ki ureja
Stipendiranje.

(5) Upravi¢enost do spodbude iz tretjega odstavka tega ¢lena preneha s prenehanjem
delovnega razmerja ter ne vpliva na moznost in pogoje morebithnega ponovnega
uveljavljanja pravice do denarnega nadomestila.
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(6) Do spodbude iz tretjega odstavka tega ¢€lena ni upravi¢en udelezenec javnih del.«.

5. ¢len
V prvem odstavku 54. ¢lena se Crta Sesta alineja.

Dosedanje sedma, osma, deveta, deseta in enajsta alineja postanejo $esta, sedma,
osma, deveta in deseta alineja.

6. Clen
V 60. ¢lenu se drugi, tretji, Cetrti, peti in Sesti odstavek spremenijo tako, da se glasijo:

»(2) Ne glede na prvi odstavek 62. Clena tega zakona se denarno nadomestilo,
dolo¢eno v skladu s prejsSnjim odstavkom, ¢e se delavec iz prvega odstavka 14. ¢lena
tega zakona v roku iz drugega odstavka 131. Clena tega zakona ne prijavi v evidenco
iskalcev zaposlitve, prve tri mesece izpla€uje v viSini 60 odstotkov od osnove, vendar
ne manj kot 350 eurov. Navedeno velja tudi, ¢e delavec kljub pravo€asni prijavi v
evidenco iskalcev zaposlitve neupravieno ne izpolnjuje obveznosti, dogovorjenih z
zaposlitvenim nacrtom.

(3) Znizanje iz prejSnjega odstavka se ne izvede, Ce delodajalec delavca v skladu z
dolo¢bami zakona, ki ureja delovna razmerja, ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi ni
obvestil ali ga je napacno obvestil o pravicah iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti ter 0 obveznosti prijave v evidenco iskalcev zaposlitve.

(4) Delodajalcu se za €as trajanja odsotnosti z dela, ki jo po dolo¢bah zakona, ki ureja
delovna razmerja, mora omogociti delavcu iz prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona
zaradi vkljuCevanja v ukrepe po tem zakonu, kot nadomestilo stroSka bruto place,
izpla¢ane delavcu za dneve njegove odsotnosti z dela, izplata znesek v viSini
nadomestila place iz tretjega odstavka 97. €lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl.
US). Navedeno velja tudi, ¢e se delavec kljub odobreni odsotnosti z dela ne prijavi v
evidenco iskalcev zaposlitve ali se ne prijavi pravo€asno ali ob sicer pravo€asni prijavi
neupravi¢eno ne izpolnjuje obveznosti, dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom.

(5) Izplacilo delodajalcu po dolocbi prejSnjega odstavka se izvrSi na podlagi odlocbe, ki
jo izda zavod po uradni dolznosti skupaj z odlo¢bo, s katero se delavcu prizna pravica
do denarnega nadomestila.

(6) Ce se delavec iz drugega odstavka tega ¢lena po izteku odpovednega roka ne
prijavi v evidenco brezposelnih oseb in ne uveljavlja pravice do denarnega
nadomestila, se izplac€ilo nadomestila place iz Cetrtega odstavka tega ¢lena delodajalcu
prizna na podlagi njegovega zahtevka, ¢e ga vlozi najkasneje do izteka treh mesecev
po prenehanju delovnega razmerja delavca.«.

7. Clen

V drugem odstavku 63. ¢lena se ¢rta sedma alineja.

Dosedanje osma, deveta, deseta in enajsta alineja postanejo sedma, osma, deveta in



deseta alineja.

8. ¢len
V prvem odstavku 65. ¢lena se Cetrta alineja spremeni tako, da se glasi:
»— z dnem, ko kot druzbenik postane poslovodna oseba v osebni in kapitalski druzbi, z
dnem, ko kot ustanovitelj postane poslovodna oseba v zavodu ali z dnem, ko se v
druzbi ali zavodu zaposli;«.
Deseta alineja se spremeni tako, da se glasi:
»—z dnem ponovnega nastanka razloga iz tretje ali Cetrte alineje prvega odstavka
129. ¢lena tega zakona ali z dnem ponovne ugotovitve organa prve stopnje, da
obstaja razlog iz devete alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona;«.
Za deseto alinejo se doda nova enajsta alineja, ki se glasi:
»— z dnem nastanka razloga iz desete alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona
oziroma z dnem ugotovitve organa prve stopnje, da obstaja razlog iz pete ali osme
alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona;«.

Dosedanja enajsta alineja postane dvanajsta alineja.

V Getrtem odstavku se &rta besedilo »in osmo«.

9. ¢len
Za 65. ¢lenom se doda nov 65.a €len, ki se glasi:

»65.a Clen
(znizanje pred prenehanjem pravice do denarnega nadomestila)

V primerih prve krSitve obveznosti iz tretje, cetrte ali devete alineje prvega
odstavka 129. ¢lena tega zakona se zavarovancu denarno nadomestilo do

njegovega izteka z dnem nastanka razloga iz navedenih dolocb zniza za 30
odstotkov zadnjega izplacanega zneska, vendar ne na manj kot 350 eurov.«

10. Clen
V prvem odstavku 82. €lena se €rta besedilo », lahko pa se sprejme tudi kot volonterski
pripravnike.

11. ¢len
Za tretjim odstavkom 118. ¢lena se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Odloc¢be o pravici do denarnega nadomestila se zavarovancem vrocajo z dostavo
v hisni predalénik v skladu z zakonom, ki ureja postne storitve. Vrogitev je opravljena
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petnajsti dan od dneva odpreme, ki se oznaéi na odloébi. Ce zavarovanec po odpremi
odlo¢be zavodu v dveh mesecih sporo€i, da odlo¢be v hiSni predalénik ni prejel, je
domneva vroCitve odpravljena in se vrocitev opravi po dolo¢bah zakona, ki ureja
splosni upravni postopek. «.

Dosedanji Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek postanejo peti, Sesti, sedmi in osmi
odstavek.

V novem osmem odstavku se besedilo »petega in Sestega« nadomesti z besedilom
»8estega in sedmega«.

12. €len

V 122. ¢lenu se v Sesti alineji pika nadomesti z vejico in doda nova sedma alineja, ki se
glasi:

»— evidenca dijakov in Studentov, ki opravljajo obCasno in zatasno delo Studentov in
dijakov (v nadaljnjem besedilu: evidenca Studentskega dela).«.

13. ¢len

V drugem odstavku 123. ¢lena se v trinajsti alineji 1. toCke pika nadomesti z vejico in
doda nova stirinajsta alineja, ki se glasi:

»— spremembah v zaposlitvenem statusu osebe ali statusu udelezenca izobrazevanja
8e 24 mesecev po odjavi iz evidence brezposelnih oseb (podatki o zaposlitvi,
prenehanju zaposlitve, vklju€itvi v izobrazevanje), zaradi spremljanja ucinkovitosti
storitev za trg dela in za raziskovalne namene.«.

14. ¢len
Za 123. ¢lenom se doda nov 123.a ¢len, ki se glasi:

»123.a Clen
(evidenca Studentskega dela)

(1) Evidenco $tudentskega dela vodi Studentska organizacija Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: SOS) kot javno pooblastilo. Na podlagi podatkov iz te evidence SOS vzdrzuje
informacijski sistem osebnih elektronskih portfoliev znanj, izkuSenj in kompetenc, ki se
pridobijo z opravljanjem obcasnega in zaCasnega dela S$tudentov in dijakov (v
nadaljnjem besedilu: ob¢asno in zaasno delo), zaradi izvajanja nadzora, spremljanja,
nacrtovanja in vodenja politike na podrogjih, ki jih ureja ta zakon, za razvoj storitev in
ukrepov za mlade ter za znanstvenoraziskovalne in statisticne namene.

(2) Sredstva za vodenje in vzdrzevanje evidence Studentskega dela predstavljajo
sredstva SOS, pridobljena iz koncesijske dajatve od opravljenega obcasnega in
zaCasnega dela.

(3) Evidenca studentskega dela vsebuje naslednje podatke:
— ime, priimek, EMSO in dav&no Stevilko osebe, ki opravlja obc&asno in zatasno
delo;
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— naslov stalnega ali zaCasnega prebivalis¢a (za tujino Se Sifra drzave);

— telefonsko Stevilko in elektronski naslov, na katerem je oseba dosegljiva;

— vrsta opravljenega ob&asnega ali zaCasnega dela;

— Casovno obdobje opravljanja ob&asnega ali zaCasnega dela;

— S§tevilo opravljenih delovnih ur;

— kompetence, pridobljene z opravljanjem ob&asnega ali zaCasnega dela;

— 1ime in priimek oziroma naziv in sedez ter mati¢na in dav€na Stevilka
delodajalca;

— naziv koncesionarija, ki je posredoval obc¢asno ali zatasno delo;

— naziv in naslov ter mati¢na Stevilka vzgojno izobrazevalnega zavoda, v katerem
se Sola v ¢asu opravljanja ob&asnega in zaCasnega dela;

— vzgojno izobrazevalni ali Studijski program ter evidencna Stevilka, pridobljena iz
uradnega registra programov (raven in podrocje izobrazevanja po KLASIUS z
vrsto programa), datum vpisa in letnik izobrazevanja.

(4) Ob prevzemu napotnice lahko oseba, ki bo opravljala ob&asno in zacasno delo,
odkloni zbiranje podatkov iz druge in tretje alineje prejSnjega odstavka.

(5) Za potrebe izvajanja tega in 124.a Clena tega zakona se pojem dijak uporablja tudi
za udeleZence izobrazevanja odraslih.

(6) V evidenci Studentskega dela se podatki iz prve, druge, tretje, osme in devete
alineje tretjega odstavka tega ¢lena hranijo 15 let po vnosu podatkov, podatki iz Cetrte,
pete, Seste, sedme, desete in enajste alineje tretjega odstavka tega €lena pa 20 let po
vnosu podatkov.

(7) Po preteku rokov hrambe iz prejSnjega odstavka se podatki blokirajo in nadalje
obravnavajo skladno s predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno
zbirko dokumentarnega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

(8) Po blokiranju iz prejSnjega odstavka se:
— podatki iz prve, druge, tretje, osme in devete alineje tretjega odstavka tega
¢lena anonimizirajo;
— podatki iz Cetrte, pete, Seste, sedme, desete in enajste alineje tretjega odstavka
tega €lena hranijo 30 let.

(9) Dostop do podatkov iz prejSnjega odstavka je po blokiranju dovolijen le za

znanstvenoraziskovalne in statisticne namene ali v primerih, dolo€enih z zakonom. «.
15. ¢len

Za 124. ¢lenom se doda nov 124.a Clen, ki se glasi:

»124.a ¢len
(pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc z evidenco Studentskega dela)

(1) SOS podatke, ki jih potrebuje za namen vzpostavitve evidence iz prvega odstavka
123.a Clena tega zakona, brezplacno pridobiva od koncesionarjev za posredovanje
obCasnega in zacasnega dela in ministrstva, pristojnega za notranje zadeve kot
upravljavca Centralnega registra prebivalstva.

(2) Zaradi zagotavljanja toCnosti in azurnosti podatkov lahko SOS evidenco
Studentskega dela na podlagi povezovalnega znaka EMSO poveze s Centralnim
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registrom prebivalstva, Centralno evidenco udeleZzencev vzgoje in izobrazevanja
(Ceuviz) in evidenco Studentov in diplomantov Evidenénega in analitskega
informacijskega sistema visokega $olstva v Republiki Sloveniji (eVS), ki ju vodi in
upravlja ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, in registrom kvalifikacij SOK, ki ga
upravlja Nacionalna koordinacijska to¢ka SOK-EOK.

(3) Zaradi izvajanja storitev in ukrepov za mlade ter za znanstvenoraziskovalne in
statistithe namene lahko zavod za pridobivanje podatkov iz druge alineje Cetrtega
odstavka tega &lena na podlagi povezovalnega znaka EMSO z evidenco $tudentskega
dela poveze evidenco brezposelnih oseb in evidenco iskalcev zaposlitve.

(4) 1z evidence Studentskega dela brezpla¢no pridobivajo podatke:

— ministrstvo, pristojno za delo zaradi spremljanja, nacrtovanja in vodenja politike
na podrocjih, ki jih ureja ta zakon ter za razvoj storitev in ukrepov za mlade, po
EMSO: podatke iz prve, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme, devete, desete in
enajste alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

— zavod zaradi hitrej$ega vklju¢evanja mladih na trg dela, po EMSO: vse podatke,
razen podatka iz devete alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

— ministrstvo, pristojno za izobrazevanje zaradi analize zaposljivosti diplomantov
in spremljanja povezave med podrocji izobrazevanja ter obCasnega in
zaCasnega dela, po EMSO: podatke iz Cetrte, pete, Seste in sedme alineje
tretjega odstavka 123.a Clena tega zakona;

— In8pektorat Republike Slovenije za delo zaradi izvajanja nadzora, z
neposrednim vpogledom, po EMSO: podatke iz prve, &etrte, pete, Seste, osme
in devete alineje tretjega odstavka 123.a €lena tega zakona;

— Finanéna uprava Republike Slovenije zaradi izvajanja nadzora po zakonu, ki
ureja preprecevanje dela in zaposlovanja na ¢rno, z neposrednim vpogledom,
po daveni Stevilki: podatke iz prve, Cetrte, pete, Seste, osme in devete alineje
tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona. «.

16. Clen
V 129. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) V primerih iz tretje, Cetrte in devete alineje prejSnjega odstavka zavod preneha
voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vkljucenih v
programe APZ, po drugi krsitvi katere koli obveznosti iz navedenih alinej.«.
Dosedaniji drugi, tretji in Cetrti odstavek postanejo tretji, Cetrti in peti odstavek.
V novem tretjem odstavku se besedilo »prejSnjega odstavka« nadomesti z besedilom
»prvega odstavka tega €lena«.

17. ¢len
V 141. élenu se za prvim stavkom tretjega odstavka doda nov stavek, ki se glasi:

»Oseba mora sredstva vrniti v roku, doloéenem v pogodbi o vklju€itvi v program,
po poteku tega roka pa se obraé¢unajo zakonite zamudne obresti.«.
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18. ¢len

V prvem odstavku 164. Clena se za Sesto alinejo dvopi¢je nadomesti s piko in Crta
sedma alineja.

V drugem odstavku se beseda »sedme« nadomesti z besedo »8este«.

19. ¢len

V drugi alineji tretiega odstavka 172. ¢lena se med besedi »iz« in »prvega« doda
besedilo »druge do Seste alineje«.

Peta alineja se spremeni tako, da se glasi:

»— delodajalec za zagotavljanje dela niti po pozivu ne predloZi porocila neodvisnega
revizorja iz drugega odstavka 174. Clena tega zakona ali se na podlagi porocila
neodvisnega revizorja po pregledu Indpekiorata Republike Slovenije za delo
pravhomocno ugotovi, da je delodajalec za zagotavljanje dela krSil obveznosti in
odgovornosti iz zakona, ki ureja delovna razmerja, in ne izkaZze, da je ugotovljene
nepravilnosti odpravil«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. ¢len
(vloZene vloge, pridobljene pravice in status zavarovanca)

(1) O vlogah za priznanje pravic, ki so bile vloZzene pred uveljavitvijo tega zakona, se
odlo¢i po dolo¢bah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12 —
ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1 in 47/15 — ZZSDT).

(2) Zavarovanec, ki je pridobil pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti do
uveljavitve tega zakona, zadrzi te pravice v obsegu in trajanju po dolo¢bah Zakona o
urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14
— ZPDZC-1in 47/15 — ZZSDT).

(3) Druzbeniki, ki so poslovodne osebe v osebnih in kapitalskih druzbah, ter
ustanovitelji, ki so poslovodne osebe v zavodih, ki so se vklju€ili v obvezno zavarovanje
za primer brezposelnosti po dolo¢bah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t.
80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1 in 47/15 — ZZSDT),
ohranijo status zavarovancev do prenehanja pravnega razmerja, ki je bilo podlaga za
zavarovanje, pravice in obveznosti iz tega statusa pa uresniCujejo po dolo¢bah tega
zakona.

21. ¢len
(podzakonski akti)

Minister, pristojen za delo, uskladi dolo¢be Pravilnika o postopku vklju€evanja delavca
v ukrepe na trgu dela med odpovednim rokom (Uradni list RS, &t. 57/13) s tem
zakonom v treh mesecih od njegove uveljavitve.
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22. ¢len
(strokovni izpit)

(1) Osebe, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka 6. €lena Pravilnika o pogojih za
opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, &t. 139/06 in 80/10 —
ZUTD), morajo do zacetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje obcasnih in
zaCasnih del Studentom in dijakov, opraviti strokovni izpit iz 81. ¢lena Zakona o
urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14
— ZPDZC-1in 47/15 — ZZSDT).

(2) Osebam, ki so do uveljavitve tega zakona opravile strokovni izpit iz tretje alineje
prvega odstavka 2. ¢lena Pravilnika za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela
delavcev uporabniku (Uradni list RS, §t. 15/14, 38/15 in 90/15), strokovnega izpita iz
prejSnjega odstavka ni treba opravljati.

23. ¢len
(zaCetek uporabe)

Dolo¢be spremenjenega prvega odstavka 14. ¢lena, novih tretjega, Cetrtega, petega in
Sestega odstavka spremenjenega 32. Clena, spremenjenega prvega odstavka 54.
Clena, spremenjenih drugega, tretjega, Cetrtega, petega in Sestega odstavka 60. ¢lena,
spremenjene desete in nove enajste alineje spremenjenega prvega odstavka 65. ¢lena,
novega 65.a ¢lena in novega drugega odstavka spremenjenega 129. ¢lena zakona se
zaCnejo uporabljati tri mesece od uveljavitve tega zakona. Do takrat se uporabljajo
dolo¢be Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF,
21/13, 63/13, 100/13, 31/14 — ZPDZC-1 in 47/15 — ZZSDT).

24. ¢len
(zaCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



