JAVNA RAZPRAVA
16.7.2019

ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O UREJANJU TRGA DELA (ZUTD-E)

1. ¢len

V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 -
ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT in 55/17) se v 18. tocki 5. ¢lena pika nadomesti s podpi¢jem in doda nova
19. tocka, ki se glasi:

»manjsi delodajalec: delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev.«.

2. Clen
V 8. €lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Za brezposelno osebo se Steje tudi oseba, ki ima status dijaka, vajenca, Studenta ali udelezenca
izobrazevanja odraslih, mlajSega od 26 let, Ce prejema denarno nadomestilo, dokler ga prejema.«.

3. clen
Za 8. ¢lenom se doda nov 8.a €len, ki se glasi:

»(1) Brezposelna oseba, ki je drzavljan tretje drzave (v nadaljnjem besedilu: drzavljan tretje drzave),
mora obvladati slovenski jezik, kar zavodu izkaZe s predlozitvijo javno veljavnhega spriCevala o
uspesSno opravljenem izpitu iz znanja slovenskega jezika na osnovni ravni (raven zahtevnosti A1),
najkasneje v roku 12 mesecev po prijavi v evidenco brezposelnih oseb. Morebitna odjava in ponovna
prijava v evidenco brezposelnih oseb, izvedena v teku tega roka, na tek roka ne vpliva, razen v
primeru odjave zaradi vklju€itve v zavarovanje za primer brezposelnosti, ki je podlaga za pridobitev
denarnega nadomestila. V takSnem primeru se tek roka prekine in se nadaljuje ob ponovni prijavi
drzavljana tretje drzave v evidenco brezposelnih oseb.

(2) Ce drzavljan tretje drzave izpita iz prej$njega odstavka ne opravi v roku 12 mesecev po prijavi v
evidenco brezposelnih oseb, se z naslednjim dnem po izteku tega roka preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb. Navedeno ne velja za drzavljana tretje drZzave - prejemnika denarnega
nadomestila v trajanju vec kot 12 mesecev, ki mora zavodu predloZiti ustrezno dokazilo o opravljenem
izpitu do prenehanja denarnega nadomestila, v nasprotnem primeru se preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb z naslednjim dnem po prenehanju prejemanja denarnega nadomestila.

(3) Rok iz prvega odstavka tega ¢lena ne tece:

- v primeru vklju€itve v drug program aktivne politike zaposlovanja,

- v primeru obstoja opravicljivih zdravstvenih razlogov za opustitev obveznosti iz naslova aktivhega
iskanja zaposlitve, ki neprekinjeno trajajo ve¢ kot en mesec.

(4) Po izteku roka iz prvega odstavka tega ¢lena mora drzavljan tretje drzave ob ponovni prijavi v
evidenco brezposelnih oseb pogoj iz prvega odstavka tega ¢€lena izpolnjevati Ze ob prijavi. Zavod ob
ponovni prijavi po uradni dolZnosti preveri izpolnjevanje pogoja iz prvega odstavka tega ¢lena in v
primeru neizpolnjevanja le-tega, vlogo drZzavljana tretje drzave za vpis v evidenco brezposelnih oseb



zavrne, razen v primeru izpolnjevanja pogojev za priznanje pravice do denarnega nadomestila. V
takSnem primeru se drzavljan tretje drzave vpiSe v evidenco brezposelnih oseb in se, ¢e pogoja iz
prvega odstavka tega c¢lena ne izpolni, v evidenci vodi za &as upraviCenosti do denarnega
nadomestila.

(5) Obvezni preizkus osnovnega znanja slovenskega jezika iz prvega odstavka tega Clena drzavljan
tretje drzave opravi pred strokovno komisijo, ki jo imenuje Vlada Republike Slovenije, in ki dolo€i tudi
kriterije za pisni in ustni preizkus znanja slovenskega jezika.

(6) Steje se, da je pogoj iz prvega odstavka tega &lena izpolnjen, &e je drzavljan tretie drzave:

- dokoncal osnovno Solo v Republiki Sloveniji;

- dokoncal katerikoli javnoveljavni program izobrazevanja v Republiki Sloveniji;

- dokonc&al osnovno ali srednjo Solo s slovenskim uénim jezikom na obmodjih, na katerih Zivijo
pripadniki avtohtone slovenske narodne skupnosti v sosednjih drzavah

- Ze pridobil javno veljavno listino, s katero izkazuje znanje slovenskega jezika vsaj na ravni A1.

(7) Drzavljan tretje drzave se lahko enkrat vkljuci v te€aj in enkrat pristopi k izpitu iz slovenskega jezika
na ravni A1 na podlagi vklju€itve v ukrep aktivne politike zaposlovanja. Navedeno velja tudi za primer
ponovne prijave osebe v evidenco brezposelnih oseb, €e drzavljan tretje drzave pred odjavo te€aja ni
zakljucil ali ga je zaklju€il, pa ni pristopil k opravljanju izpita iz prvega odstavka tega ¢lena.«.

4. Clen

V tretjem odstavku 9. &lena se za besedilom »in zdravstvenem zavarovanju« doda besedilo »v trajanju
60 dni ali manj.«.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) V kolikor zaCasna nezmoznost za delo iz prejSnjega odstavka traja ve€ kot 60 dni, se brezposelna
oseba Steje za zacasno nezaposljivo in jo zavod obravnava po dolo¢bi osmega odstavka 117. ¢lena
tega zakona.«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

5. ¢len

V 11. €lenu se dodajo novi drugi, tretji in Cetrti odstavek, ki se glasijo:

»(2) Steje se, da brezposelna oseba, ki je drzavljan EU, EGP ali Svicarske konfederacije, aktivno is¢e
zaposlitev, ¢e se vkljuci v te€aj iz znanja slovenskega jezika in opravi izpit iz znanja slovenskega
jezika na osnovni ravni (raven A1), kar se brezposelna oseba in osebni svetovalec dogovorita v
zaposlitvenem nacrtu iz Cetrtega odstavka 113. ¢lena tega zakona.

(3) Drzavljana EU, EGP ali Svicarske konfederacije, ki ne opravi izpita iz znanja slovenskega jezika,
lahko osebni svetovalec zaradi izboljSanja njegovih zaposlitvenih mozZnosti na slovenskem trgu dela
ponovno napoti na izpit. VV primeru, &e izpita ne opravi niti v drugo, se drzavljan EU, EGP ali Svicarske
konfederacije na podlagi drugega odstavka 129. ¢lena tega zakona preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb.

(4) Za osebe iz drugega odstavka tega €lena se uporabljajo dolocbe petega in Sestega odstavka 8.a
Clena tega zakona.«.



6. Clen

V drugem odstavku 27. ¢lena se beseda »Davéne« nadomesti z besedo »Finanéne«.

7. Clen

V drugem odstavku 27. ¢ €lena se za besedilom »ureja minimalno placo« pika nadomesti z vejico in
doda besedilo »ter ju enkrat letno dolo€i minister, pristojen za delo in objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije najkasneje do 15. februarja v koledarskem letu za tekoce leto.«.

8. Clen
V prvem odstavku 27. g €lena se beseda »Davéna« nadomesti z besedo »Finanéna«.
9. Clen

V 32. &lenu se Crtajo tretji, Cetrti, peti in Sesti odstavek.

10.¢len
Za 35. ¢lenom se doda nov 35.a €len, ki se glasi:

»35. a €len
(mirovanje statusa brezposelnosti)

Za vklju€evanje v ukrepe APZ, pri katerih je na podlagi dolo¢b tega zakona ali javhega povabila iz
prvega odstavka 47. Clena tega zakona kot pogoj za vkljuCitev doloCeno obdobje neprekinjenega
trajanja prijavljenosti osebe v evidenci brezposelnih oseb, se za brezposelno osebo, ki je bila pred
nastopom materinskega, ofetovskega ali starSevskega dopusta prijavijena v evidenci brezposelnih
oseb, pri ugotavljanju izpolnjevanja tega pogoja, uposteva tudi obdobje njene prijave pred nastopom
dopusta.«.

11. Clen
V 36. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Nacrt za izvajanje ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: nacrt APZ) je izvedbeni dokument,
pripravljen na podlagi smernic APZ za proracunsko obdobje in ga po seznanitvi socialnih partnerjev, ki
na vsebino nacrta APZ lahko podajo mnenje, sprejme minister, pristojen za delo. V nacrtu APZ se
podrobneje kot v smernicah APZ opredelijo zlasti:

- namen in cilji izvajanja ukrepov APZ v proracunskem obdobju;

- obseg in viri sredstev v skladu s proracunom RS;

- prednostne ciljne skupine za vklju€evanje v ukrepe APZ;

- izvajalci ukrepov APZ;

- nacin spremljanja in vrednotenja ukrepov APZ.«.



12. ¢len

V prvem odstavku 54. ¢lena se v deseti alineji pika nadomesti s podpi¢jem in se dodajo nove 11., 12.
in 13. alineja, ki se glasijo:

» - prejemniki nadomestila, ki nimajo pravice do dopusta po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo;

- prejemniki delnega placila za izgubljeni dohodek po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo;

- upravicenci, ki delajo krajSi delovni ¢as od polnega zaradi starSevstva po predpisih, ki urejajo
starSevsko varstvo.«.

13. Clen
Naslov 59. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Ppogoji za priznanje pravice do denarnega nadomestila«.
Prvi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Pravica do denarnega nadomestila se prizna brezposelni osebi, ki je bila pred nastankom
brezposelnosti zavarovana za primer brezposelnosti najmanj deset mesecev v zadnjih 24 mesecih, pri
¢emer se v zavarovalno dobo ne Steje zavarovanje, ki se je pri ugotavljanju izpolnjevanja navedenega
pogoja Ze upostevalo ter zavarovanje na podlagi desete in enajste alineje prvega odstavka 54. ¢lena
tega zakona.«.

14.Clen
Naslov 60. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»dolocitev trajanja denarnega nadomestila«.
Prvi odstavek 60. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Brezposelni osebi se prizna denarno nadomestilo v trajanju:

- treh mesecev za zavarovalno dobo od deset mesecev do pet let,

- Sestih mesecev za zavarovalno dobo od pet do 15 let,

- devetih mesecev za zavarovalno dobo od 15 do 25 let,

- 12 mesecev za zavarovalno dobo nad 25 let,

- 19 mesecev za zavarovance, starejSe od 53 let, in za zavarovalno dobo ve¢ kot 25 let

- 25 mesecev za zavarovance, starejSe od 58 let, in za zavarovalno dobo ve€ kot 28 let.«.

Drugi in tretji odstavek se Crtata.
Dosedaniji Cetrti in peti odstavek postaneta drugi in tretji odstavek.

Dosedanja Sesti in sedmi odstavek postaneta Cetrti in peti odstavek in se spremenita, tako da se
glasita:

»(4) Ce se delavec po izteku odpovednega roka ne prijavi v evidenco brezposelnih oseb in ne
uveljavlja pravice do denarnega nadomestila, se izplacilo nadomestila place iz drugega odstavka tega
Clena delodajalcu prizna na podlagi njegovega zahtevka, ¢e ga vloZi najkasneje do izteka treh
mesecev po prenehanju delovnega razmerja delavca.



(5) Ne glede na prvi odstavek 59. Clena tega zakona se brezposelni osebi, ki je mlajsa od 30 let,
prizna pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ¢e je bila pred nastankom brezposelnosti
zavarovana najmanj Sest mesecev v zadnjih 24 mesecih. Brezposelna oseba lahko uveljavlja pravico
do denarnega nadomestila v trajanju dveh mesecev.«.

15. &len

V drugem odstavku 62. ¢lena se Stevilo »350« nadomesti s Stevilom »530,19«.

16. ¢len
V 63. ¢lenu se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:
»(4) Pravice do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti ne more uveljaviti:
- zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev starostne pokojnine skladno s Cetrtim odstavkom 27.
¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
- zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojnine po predpisih, ki urejajo
poklicno zavarovanje.«.
Dosedanja Cetrti in peti odstavek postaneta peti in Sesti odstavek.
17. ¢len

V prvem odstavku 65. €lena se peta alineja spremeni tako, da se glasi:

»z dnem, ko dopolni 65 let starosti oziroma ko izpolni pogoje za pridobitev starostne pokojnine
skladno s Cetrtim odstavkom 27. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju;«.

Crta se sedma alineja.
Osma alineja postane sedma alineja.
Deveta alineja postane osma alineja in se spremeni tako, da se glasi:

»s prvim dnem v mesecu, v katerem je opustil obveznost obves€anja zavoda o vsaki podlagi za
izplacilo dodatnega dohodka kot je opredeljeno v petem odstavku 67. ¢lena tega zakona;«.

V deseti alingji, ki postane deveta alingja, se ¢rta beseda »ponovnegac.
V enajsti alineji, ki postane deseta alineja, se za besedama »iz desete« dodata besedi »in enajste«.

Dvanajsta alineja postane enajsta alineja.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) O pred€asnem prenehanju pravice do denarnega nadomestila zavod odloci po uradni dolznosti v
roku enega meseca od dneva, ko je izvedel za okolis€ino iz prejSnjega odstavka tega ¢lena. Odlocba
0 prenehanju pravice do denarnega nadomestila se lahko izda v dveh letih od dneva dokoncnosti
odlo€be o priznanju pravice do denarnega nadomestila.«.



18. ¢len
65. a ¢len se spremni tako, da se glasi:

»V primeru prve krSitve obveznosti iz devete alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona se
zavarovancu denarno nadomestilo, ne glede na drugi odstavek 62. ¢lena tega zakona, do njegovega
izteka z dnem nastanka razloga iz navedene doloCbe zniZza za 20 odstotkov meseCnega zneska
denarnega nadomestila, ki mu je priznan na dan storitve prve krsitve.«.

19. ¢len
Za 66. ¢lenom se doda nov 66. a €len, ki se glasi:

»66.a Clen
(spodbuda za zaposlovanje prejemnikov denarnega nadomestila)

(1) Prejemniku denarnega nadomestila z nedokonano osnovnoSolsko izobrazbo, dosezeno
osnovnosolsko izobrazbo, niZjo poklicno izobrazbo ali srednjeSolsko izobrazbo, ki v ¢asu upravi¢enosti
do denarnega nadomestila sklene delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom pri delodajalcu, ki ni
njegov zadnji delodajalec pred nastankom brezposelnosti in v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja
gospodarske druzbe, ne gre za povezano druzbo zadnjega delodajalca, zavod do izteka obdobja, za
katerega mu je bila navedena pravica priznana z dokonc¢no odlo¢bo, vendar najve€ Se 12 mesecev po
zaposlitvi, mese€no za pretekli mesec izplacuje spodbudo za zaposlovanje v visini 20 odstotkov od
neto zneska denarnega nadomestila, priznanega za mesec, v katerem je sklenil pogodbo o zaposlitvi,
pod pogojem ohranitve zaposlitve za polni delovni ¢as za celotno obdobje izplaCevanja spodbude za
zaposlovanje.

(2) Spodbude iz prejSnjega odstavka ne more uveljaviti prejemnik denarnega nadomestila, ki je v
okviru srednjeSolskega izobrazevanja pridobil izobrazbo za deficitaren poklic, dolo¢en s politiko
Stipendiranja v skladu z zakonom, ki ureja Stipendiranje.

(3) Upravicenec spodbudo iz prvega odstavka tega ¢lena uveljavi z vlogo, ki jo vlozi pri zavodu v roku
30 dni od sklenitve pogodbe o zaposlitvi, ki jo obvezno prilozi viogi. O vlogi odloa zavod v skladu z

zakonom, ki ureja sploSni upravni postopek.

(4) Za vrocanje odloc¢b, odlo€anje o pritozbah in uveljavljanje sodnega varstva se uporabljajo dolocbe
Cetrtega do sedmega odstavka 118. ¢lena tega zakona.

(5) Upravienost do spodbude iz tretjega prvega odstavka tega Clena preneha s prenehanjem
delovnega razmerja ter ne vpliva na mozZnost in pogoje morebithega ponovnega uveljavljanja pravice

do denarnega nadomestila.

(6) Do spodbude iz tretjega odstavka tega ¢lena ni upravi¢en udelezenec javnih del.«.

20. ¢len
V 67. ¢lenu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(5) Zavarovanec je dolzan obvestiti zavod o vsaki podlagi za izplacilo dohodka iz dela iz drugega

odstavka tega &lena ne glede na dogovorjeno visino pladila za opravljeno delo. Ce ta podlaga obstaja
Ze ob uveljavljanju pravice do denarnega nadomestila, je o njej dolzan obvestiti zavod ob uveljavljanju



denarnega nadomestila, sicer pa v roku osmih dni po njenem nastanku. Denarno nadomestilo se
zavarovancu zniza v mesecu, v katerem je prejel pladilo za delo, oziroma v naslednjem mesecu po
prejetem placilu, e obvestila o prejetem placilu ni ve¢ mogo€e upostevati pri obracunu denarnega
nadomestila za teko€i mesec.«.

21. ¢len

V 68. ¢lenu se za prvim odstavkom dodata novi drugi in tretji odstavek, ki se glasita:

»(2) Zavarovanec lahko uveljavlja pravico iz prejSnjega odstavka tega ¢lena v roku 30 dni po izteku
pravice do denarnega nadomestila.

(3) Zavarovancu pravica iz prvega odstavka tega ¢lena preneha v primerih iz 1. do 6., in 9. do 11.
alineje prvega odstavka 65. ¢lena tega zakona.«.

22. Clen
V 69. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Zavarovancem, ki so ob ponovnem uveljavljanju pravice do denarnega nadomestila na dan
nastanka brezposelnosti Ze dopolnili starost 57 let ali 35 let zavarovalne dobe, se denarno
nadomestilo ob izpolnjevanju pogoja iz prvega odstavka 59. ¢lena tega zakona dolo€i ob upostevanju
celotne pridobljene zavarovalne dobe.«.

23. Clen
V 70. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(4) Zavarovalna doba, ki zaradi odlo€itve zavarovanca, da bo uveljavil preostali, Se neizkoris€eni del
denarnega nadomestila, Se ni bila upoStevana, se uposteva ob naslednjem uveljavljanju denarnega

nadomestila.«.

V petem odstavku se beseda »dolo€eni« nadomesti z besedo »odmerjeni«.

24, Clen
V 74. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Zavod lahko pri delodajalcih pridobiva podatke o trgu dela z anketnimi in drugimi nacini
raziskovalnih in statisti¢nih metod dela.«.

Dosedaniji drugi odstavek postane tretji odstavek in se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Zavod vodi evidence, predpisane s tem zakonom, kot javno pooblastilo. Na podlagi podatkov iz
teh evidenc, podatkov iz prejetih sporoCil o prostih delovnih mestih ter podatkov, pridobljenih na
podlagi prejSnjega odstavka tega €lena vzdrzuje informacijski sistem za spremljanje gibanj na trgu

dela, za statistiCne in raziskovalne namene ter zagotavlja javno informiranje.«.

Dosedaniji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.



25. ¢len
V 113. &lenu se Cetrti in peti odstavek spremenita tako, da se glasita:

(4) Prvi zaposlitveni nacrt za brezposelno osebo ali iskalca zaposlitve, katerega zaposlitev je
ogrozena, se pripravi najkasneje v 15 dneh od prijave v evidenco brezposelnih oseb oziroma evidenco
iskalcev zaposlitve. Z njim se opredeli ustrezna zaposlitev za osebo in nalin njenega aktivnega
iskanja ter druge obveznosti. Ob tem se tudi oceni, ali je poglobljeni zaposlitveni nacrt zanjo treba
pripraviti takoj ali kasneje, v obdobju, predvidenem z doktrino dela iz 79. ¢lena tega zakona,
najkasneje pa v &tirih mesecih po prijavi.

(5) Oseba si lahko pridrzi rok treh delovnih dni za podpis predlaganega zaposlitvenega nacrta. Kadar
soglasje o vsebini zaposlitvenega nac¢rta ni dosezeno, izda zavod po uradni dolZznosti odlo¢bo, s
katero odloCi o vsebini zaposlitvenega nacrta, glede katerega soglasje ni bilo dosezeno. O pritozbi
odlo€a ministrstvo, pristojno za delo. Zoper odlo¢bo ministrstva je dovoljen socialni spor.«.

26. Clen
V 117. €lenu se za sedmim odstavkom doda nov osmi odstavek, ki se glasi:

»(8) Ne glede na dolocbe tega Clena se oseba iz Cetrtega odstavka 9. €lena tega zakona z dnem
nastanka zaCasne nezmozZnosti za delo iz zdravstvenih razlogov preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb in se do prenehanja razlogov za zaasno nezmoznost za delo vodi v evidenci oseb,
ki so zadasno nezaposljive. Ce je oseba prejemnik denarnega nadomestila, se ji le-to izpladuje tudi za
Cas trajanja zaCasne nezaposljivosti. Z naslednjim dnem po prenehanju razlogov za za€asnho
nezaposljivost zavod osebo po uradni dolZznosti pricne voditi v evidenci brezposelnih oseb. «.

27. Clen
V 118. €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) O pravicah iz prvega odstavka 58. ¢lena tega zakona na vlogo zavarovanca odlo¢a zavod. Vloga
za uveljavitev pravice se lahko vloZi v pisni obliki na predpisanih obrazcih ali po elektronski poti. Vloga
se vloZi skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogojev za pridobitev pravice, ki jih ni mogoce pridobiti iz

uradnih evidenc.«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »do denarnega nadomestila« nadomesti z besedilom »iz prvega
odstavka 58. ¢lena tega zakona«.

V petem odstavku se besedilo »do denarnega nadomestila« nadomesti z besedilom »iz prvega
odstavka 58. ¢lena tega zakona«.
28. Clen

V 120. ¢lenu se besedilo »zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov« nadomesti z besedilom
»predpisov, ki urejajo varstvo osebnih podatkov«.



29. ¢len

V 121. &lenu se za besedilom »ureja ta zakon,« doda besedilo »za izvajanje storitev Evropskega
portala za zaposlitveno mobilnost (storitve EURES)«.

30. ¢len
V prvem odstavku 124. ¢lena se beseda »Davéne« nadomesti z besedo »Finanéne«.

V prvem odstavku se za besedilom »Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,« doda besedilo
»Kapitalske druzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d.,«.

V tretjiem odstavku se za besedilom »aktivhe politike zaposlovanja« doda besedilo »in storitev za trg
dela«

V tretjem odstavku se beseda »Davéne« nadomesti z besedo »Financne«.

V petem odstavku se besedilo »poslovodna oseba v osebni druzbi in v enoosebni druzbi z omejeno
odgovornostjo ter zavodu« nadomesti z besedilom »druzbenik in hkrati poslovodna oseba v osebni in
kapitalski druzbi ter ali je ustanovitelj in hkrati poslovodna oseba v zavodu«.

31. &len

V drugem odstavku 124. a clena se pika nadomesti z vejico in doda besedilo »na podlagi
povezovalnega znaka davcéne Stevilke pravne osebe pa s Poslovnim registrom Slovenije, ki ga vodi in
upravlja Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve.«.

32. ¢len

V prvem odstavku 129. ¢lena se v deseti alineji pika hadomesti s podpi¢jem in se dodata novi 11. in
12. alineja, ki se glasita:

» - oseba, ki je drzavljan tretje drzave, v roku 12 mesecev od vpisa v evidenco brezposelnih oseb
ne opravi izpita oziroma ne predlozi spriCevala o uspedno opravljenem izpitu iz znanja slovenskega
jezika na osnovni ravni, razen prejemnik denarnega nadomestila, ki se preneha voditi v havedenih
evidencah po prenehanju upraviCenosti do denarnega nadomestila, v kolikor je le-to daljSe od 12
mesecev, ¢e do takrat zavodu ne predloZi navedenega spri¢evala,

- se za osebo v skladu s Cetrtim odstavkom 9. €lena tega zakona ugotovi, da je zaCasnho
nezaposljiva.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»V primeru iz devete alineje prejdnjega odstavka zavod preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih
oseb oziroma evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ, po drugi krSitvi obveznosti. O prvi krSitvi
obveznosti zavod izda odlo¢bo, tako ugotovljena krditev pa ucinkuje Sest mesecev od vrocitve
odlo¢be. Navedeno velja tudi v primeru, ¢e se brezposelna oseba pred vrocitvijo odlocbe ali pred
vrocitvijo odlo€be o pritoZbi sama odjavi iz evidence brezposelnih oseb, razen, e se je odjavila zaradi
vkljuCitve v obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti na podlagi 54. ¢lena ali prostovoljno
zavarovanje na podlagi 57. ¢lena tega zakona.«.



33. ¢len

V petem odstavku 130. ¢lena se besedilo »osmi in deveti« nadomesti z besedilom »osmi, deveti in
enajsti«.

Za Sestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:

»(7) Pritozba zoper odloc¢bo iz petega odstavka tega Clena ne zadrzi izvrsitve. «.
Dosedanji sedmi odstavek postane osmi odstavek.

Dosedanji osmi odstavek postane deveti odstavek in se spremeni tako, da se glasi:

»(9) V primerih, dolo¢enih v petem odstavku tega Clena, se oseba Sest mesecev po prenehanju
vodenja v evidenci brezposelnih oseb, vanjo ne more ponovno prijaviti. «.

Dosedaniji deveti odstavek postane deseti odstavek.

34. ¢len

V prvi alineji 136. ¢lena se besedilo »sedme, devete in enajste« nadomesti z besedilom »osme,
desete, enajste in dvanajste«.

V drugi alineji se besedilo »osme in desete« nadomesti z besedilom »sedme, devete in trinajste«.
35. Clen

V tretji alineji 137. ¢lena se beseda »Seste« nadomesti z besedo »dvanajste«.

V Cetrti alineji se beseda »sedme« nadomesti z besedo »Seste«.

V peti alingji se besedilo »osme, devete in desete« nadomesti z besedilom »sedme, osme, devete,
enajste, dvanajste in trinajste«.

V Sesti alineji se beseda »enajste« nadomesti z besedo »desete«.

36. ¢len

Na koncu tretjega odstavka 140. ¢lena se doda besedilo: »O vrailu neupravic¢eno izplacanih sredstev
zavod izda odlo¢bo tudi v primeru prenehanja ali mirovanja pravice do denarnega nadomestila. «.

V petem odstavku se beseda »davéna« nadomesti z besedo »finan¢na«.

37.Clen
V prvem odstavku 154. ¢lena se druga alineja spremeni tako, da se glasi:

» - sprejetimi pogodbenimi obveznostmi in namensko porabo sredstev APZ pri zunanjih izvajalcih in
osebah ter delodajalcih, vklju€enih v ukrepe APZ.«.
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38.¢len

V prvem odstavku 160. &lena se med besedama »preverja« in »namensko« doda besedilo
»izpolnjevanje sprejetih pogodbenih obveznosti in«.

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Nadzor nad izpolnjevanjem sprejetih pogodbenih obveznosti in namensko porabo sredstev APZ
pri zunanjih izvajalcih, osebah in delodajalcih, vklju€enih v ukrepe APZ, opravlja nadzornik sluzbe za
nadzor.«.

39. ¢len

V tretji alineji prvega odstavka 164. ¢lena se beseda »Davéna« nadomesti z besedo »Finanéna«.

40. ¢len
176. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 3.500 do 6.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, €e ne vodi dnevne
evidence opravljenega zaasnega ali obCasnega dela, kot jo dolo¢a 27.¢ ¢len tega zakona.

(2) Z globo od 2.000 do 2.800 eurov se kaznuje manjSi delodajalec — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, e stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 1.000 do 1.800 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce stori prekrsek iz prvega
odstavka tega Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.500 eurov se za prekrSek iz prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna
oseba posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost in odgovorna oseba v drzavnem organu ali
lokalni skupnosti.«.

41. ¢len
176. a Clen se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 2.000 do 3.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki v posameznem
koledarskem mesecu omogoci, da se opravi vecje Stevilo ur zaCasnega ali obCasnega dela ali da se

dolo€eno v drugem, Cetrtem, petem in Sestem odstavku 27.c ¢lena tega zakona.
(2) Z globo od 1.000 do 1.800 eurov se kaznuje manjSi delodajalec — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce stori prekrdek iz

prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 do 800 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce stori prekrSek iz prvega
odstavka tega Clena.
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(4) Z globo od 300 do 800 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorna
oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba
posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost in odgovorna oseba v drzavnem organu ali lokalni
skupnosti.

(5) Z globo 500 eurov se za prekrsek kaznuje upravicenec, ki v posameznem koledarskem mesecu
opravi vecje Stevilo ur dela ali v posameznem koledarskem letu pridobi vi§ji dohodek, kot je dolo¢eno v
prvem oziroma drugem odstavku 27.c ¢lena tega zakona.«.

42. ¢len
176. b ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 2.000 do 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec— pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki v roku iz tretjega
odstavka 27.f ¢lena tega zakona davénemu organu ne predlozi obracuna in ne placa dajatve iz
zaCasnega ali obasnega dela.

(2) Z globo od 1.000 do 1.800 eurov se kaznuje manjSi delodajalec — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce stori prekrdek iz
prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 do 800 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce stori prekrSek iz prvega
odstavka tega Clena.

(4) Z globo od 300 do 800 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorna
oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba
posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost in odgovorna oseba v drzavnem organu ali lokalni
skupnosti.

(5) V primeru predlozitve obracuna in placila dajatve iz prvega odstavka tega ¢lena na nacin, dolo€en
v 53., 54. in 55. ¢lenu Zakona o dav&nem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno precis¢eno
besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 — ZDavNepr, 111/13, 22/14 — odl. US, 25/14 — ZFU, 40/14 — ZIN-B,

90/14, 91/15, 63/16, 69/17, 13/18 — ZJF-H in 36/19), se Steje, da delodajalec ni storil prekrska iz
prvega odstavka tega ¢lena.«.

PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

43. ¢len
(prenehanje veljavnosti podzakonskega akta)
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovhega mesta
ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in na€inu sporo€anja podatkov Zavodu

Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS, st. 105/10).

44. Clen
(zaCetek uporabe)

(1) Dvanajst mesecCni rok iz prvega odstavka 8. a €lena zakona zacne teCi za osebe, ki so ob
uveljavitvi tega zakona Ze vpisane v evidenci brezposelnih oseb, od dne uveljavitve tega zakona.
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(2) Pogoj za priznanje pravice do denarnega nadomestila iz prvega odstavka 59. ¢lena zakona se
zacgne uporabljati 1. januarja 2021.

45. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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OBRAZLOZITEV

K 1. élenu:

Upostevaje dopolnitve v ¢lenih 176, 176. a in 176. b, v katerih se dolo€a globa za prekrske v razponu
glede na velikost delodajalca, se v 5. €lenu dodaja nova 19. to¢ka, s katero se opredeljuje pojem
»manj8i delodajalec« kot v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

K 2. élenu:

Tretji odstavek 8. Clena zakona se nadomesti z novim tretjim odstavkom, s katerim se status
brezposelnosti ne prizna ve€¢ osebam, ki so ohranile status brezposelnosti tudi po prenehanju
prejemanja denarnega nadomestila iz razloga vkljucitve v izobrazevanje. Osnovni razlog priznavanja
statusa brezposelnosti po tem odstavku je v upravi€enosti osebe do denarnega nadomestila, Cemur
zakon priznava vecjo tezo od dejstva vkljucitve v izobrazevanje (in pridobitve statusa, ki je s statusom
brezposelnosti naceloma nezdruzljiv). Veljavha doloCba tretjega odstavka pa omogoca status
brezposelnosti tudi v primeru, ko se oseba v izobrazevanje vklju€i po tem, ko ji je denarno nadomestilo
Ze prenehalo, kar pa glede na pojasnjeno ni ustrezno.

K 3. ¢lenu

Z novim 8.a ¢lenom se v zvezi z vodenjem v evidenci brezposelnih oseb uvaja dodaten pogoj za
brezposelne osebe, ki niso drzavljani Republike Slovenije ali druge drzave clanice EU, EGP ali
Svicarske konfederacije (v nadaljnjem besedilu: drzavljan tretje drzave) v obliki zahteve po osnovnem
znanju slovenskega jezika, kar z vidika aktivhega iskanja zaposlitve ter usposabljanja in izobrazevanja
oziroma vkljuCevanja v druge ukrepe na trgu dela, ki se zagotavljajo brezposelnim osebam,
predstavlja predpogoj za uspeSno obravnavo drzavljana tretje drzave s strani osebnega svetovalca in
njegovo aktivacijo (prvi odstavek tega Clena). TakSna oseba, ki je v vecini primerov brez zadostnega
znanja slovenskega jezika, ki bi ji omogocalo vsaj osnovno sporazumevanje v slovenskem jeziku, se
namrec na slovenski trg dela tezko uspesno vklju€i. Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo na
dan 31. 12. 2018 v evidenci brezposelnih oseb vpisanih 7.653 drzavljanov tretjih drzav. Od slednjih jih
je bilo kar 3.095 brezposelnih 12 mesecev ali ve¢ (kar 40% brezposelnih tujcev je torej dolgotrajno
brezposelnih, ta skupina brezposelnih oseb pa tudi sicer predstavlja ve€ino med ranljivimi skupinami
brezposelnih oseb).

Namen predlagane dopolnitve je torej v veéji integraciji drzavljanov tretjih drzav na slovenski trg dela,
saj se zavod v praksi sooCa s tezavami pri obravnavi vedno vecjega Stevila teh oseb, katerih
vklju€evanje v ukrepe na trgu dela je zaradi popolnega nerazumevanja jezika nemogoce. Za izpolnitev
omenjenega pogoja znanja slovenskega jezika predlog zakona dolo€a rok v trajanju 12 mesecev od
prijave drzavljana tretje drzave v evidenco brezposelnih oseb; ne gre torej za pogoj, ki bi moral biti
izpolnjen Ze ob vpisu osebe, ampak za ohranitev vpisa te osebe v havedeno evidenco po 12 mesecih
brezposelnosti. Z istim odstavkom se ureja Se polozaj, ko se bo oseba iz evidence odjavila zaradi
zaposlitve oziroma drugega razloga vklju€itve v zavarovanje, ki je podlaga za pridobitev pravice do
denarnega nadomestila; v tak8nem primeru se bo tek roka za opravo izpita ustavil in se bo ponovno
nadaljeval po morebitni ponovni prijavi osebe v evidenco brezposelnih oseb. V vseh ostalih primerih
odjave iz evidence pa se tek 12 meseCnega roka ne bo ustavil, kar bo onemogocilo obid zakonsko
doloenega teka roka za opravo izpita.

V primeru neizpolnitve omenjenega pogoja v zakonsko doloenem roku bo oseba iz evidence
brezposelnih oseb ¢&rtana; iziema od tega pravila je predvidena le za prejemnike denarnega
nadomestila, ki bodo do slednjega upraviceni tudi po izteku 12-mesecnega roka za izpolnitev pogoja
in ki bodo v takSnem primeru iz evidence Crtani Sele po prenehanju denarnega nadomestila (drugi
odstavek tega Clena in ustrezna dopolnitev 129. ¢lena). V primeru prenehanja vodenja osebe v
evidenci brezposelnih oseb iz navedenega razloga se oseba Se Sest mesecev ne bo mogla ponovno
prijaviti v evidenco (ustrezna dopolnitev petega odstavka 130. ¢lena).

Nadalje se s tretjim odstavkom doloca prekinitev teka 12 mese€nega roka za opravo izpita tudi za

primere, ko bo drzavljan tretje drzave po dogovoru v zaposlitvenem nacrtu vkljuéen v drug program
aktivne politike zaposlovanja (v nadaljnjem besedilu: APZ) in za primer obstoja opravi€ljivih
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zdravstvenih razlogov za opustitev obveznosti iz naslova aktivhega iskanja zaposlitve v neprekinjenem
trajanju ve¢ kot enega meseca.

Ob ponovni prijavi v evidenco brezposelnih oseb po izteku roka za opravo izpita bo moral drzavljan
tretje drZzave navedeni pogoj izpolnjevati Ze ob prijavi, zavod pa bo to preveril po uradni dolZnosti
(ustrezna dopolnitev 124. ¢lena). Pred izpolnitvijo navedenega pogoja se oseba v evidenco
brezposelnih oseb ne bo mogla vpisati. Navedeno pa ne velja za osebe, ki bodo izpolnjevale pogoje
za priznanje pravice do denarnega nadomestila; le-te bodo upraviCene do prijave v evidenco kljub
neopravljenem izpitu, vendar samo za €as upravic¢enosti do denarnega nadomestila (Cetrti odstavek).

Drzavljani tretjih drzav, ki bodo po vpisu v evidenco brezposelnih oseb zavezani k izpolnitvi pogoja iz
prvega odstavka tega ¢lena, bodo izpit iz oshovnega znanja slovenskega jezika opravljali na nacin,
dolo€en s petim odstavkom tega &lena, opravo izpita pa izkazati s pridobljenim javno veljavnim
spriCevalom. Zahtevnost navedenega izpita se sicer uvrS€a v raven A1, kar na podlagi dokumenta
Skupni evropski jezikovni okvir: u€enje, poucevanje, ocenjevanje (v nadaljevanju SEJO), izdanega v
letu 2001 s strani Sveta Evrope, predstavlja stopnjo zahtevnosti vstopne ravni osnovnega uporabnika,
kar po oceni zakonodajalca predstavlja minimalno raven znanja jezika za uspesno vkljucitev
posameznika na trg dela v Republiki Sloveniji. Zaradi opravljanja navedenega izpita bodo drzavljani
tretjih drzav pridobili moznost obiskovanja te€aja iz slovenskega jezika v okviru programov APZ.

V Sestem odstavku se nadalje dolo¢a, kdaj se navedeni pogoj Steje za ze izpolnjenega. Glede na to,
da je namen te ureditve v zagotavljanju moznosti uspesSne integracije brezposelnih oseb na slovenski
trg dela, se Steje, da pogoj znanja slovenskega jezika na zahtevani ravni izpolnjujejo drzavljani tretjih
drzav, ki so v Republiki Sloveniji dokoncale izobrazevanje (na katerikoli ravni) oziroma osnovno ali
srednje izobraZevanje s slovenskim u¢nim jezikom na obmodjih, na katerih Zivijo pripadniki avtohtone
slovenske narodne skupnosti v sosednjih drzavah.

Z vkljuéitvijo v ustrezen program APZ bo brezposelna oseba pridobila tudi mozZnost brezplacne
udelezbe na omenjenem tec€aju in brezplaénega opravljanja izpita, pri Eemer bo do kritja navedenih
stroSkov upraviCena le enkrat. Osebam, ki se bodo pred zakljuckom navedenega tecCaja ali po
zaklju€ku, vendar pred pristopom k izpitu prenehale voditi v evidenci brezposelnih oseb (zaradi
zaposlitve ali drugih razlogov za prenehanje), pa bo zagotovljena nadaljnja brezplacna udelezba na
omenjenem tecaju oziroma brezplacno prvo opravljanje izpita (sedmi odstavek).

Glede teka 12 meseCnega roka se v poglavju o prehodnih in koncnih dolocbah dodaja prehodna
doloéba za osebe, ki so v ¢asu uveljavitve zakona Ze vpisane v evidenci brezposelnih oseb.

K 4. ¢lenu

Ureditev v veljavnem tretjem odstavku 9. €lena, v skladu s katero se za brezposelno osebo Steje
iskalec zaposlitve, ki je zatasno nezmozen za delo zaradi bolezni ali poskodbe skladno s predpisi o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, se dopolnjuje s ¢asovno omejitvijo, na podlagi
katere se bo tej osebi status brezposelnosti priznal zgolj do prvih 60 dni zaCasne nezmoZnosti za delo.

Dodaja se nov Cetrti odstavek, v skladu s katerim se bo brezposelna oseba v primeru, ¢e bo zatasna
nezmoznost za delo trajala ve¢ kot 60 dni, Stela za zaCasno nezaposljivo. Takdno osebo bo zavod na
podlagi dopolnjenega 117. €&lena ZUTD z dnem nastanka zaCasne nezmoZzZnosti za delo iz
zdravstvenih razlogov prenehal voditi v evidenci brezposelnih oseb (ustrezna dopolnitev 129. ¢lena
ZUTD) in jo bo do prenehanja razlogov za zaasno nezaposljivost vodil v evidenci oseb, ki so zacasno
nezaposljive; o prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb bo zavod osebo v skladu z veljavnim
drugim odstavkom 130. ¢lena ZUTD obvestil in ji na zahtevo izdal potrdilo. Ob tem pa oseba ne bo
obravnavana pred posebno medinstitucionalno komisijo, urejeno s 117. ¢lenom ZUTD, kar je v
zacCetku tega odstavka tudi doloCeno (gre za osebo z zdravstvenimi in ne duSevnimi ali socialnimi
tezavami oziroma za odvisnika).

Za primer, ko bo takSna oseba prejemnica denarnega nadomestila, se nadalje omogoca izplatevanje
te pravice tudi za Cas trajanja zaCasne nezaposljivosti (v tem ¢asu namre¢ oseba ne bo imela drugega
dohodka, niti ni upravienec do nadomestila iz zdravstvenega zavarovanja), in sicer kljub temu, da v
tem C€asu ne bo vodena v evidenci brezposelnih oseb. Z naslednjim dnem po prenehanju razlogov za
zaCasno nezaposljivost pa jo bo zavod po uradni dolZznosti ponovno vpisal v evidenci brezposelnih
oseb; takSna reSitev sicer glede na sistemsko ureditev prijave v evidenco brezposelnih oseb
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predstavlja izjemo, saj se posameznik za vpis v navedeno evidenco odlo¢a po lastni volji, vendar pa
se s tem prepreCujejo situacije, ko se oseba po prenehanju razlogov za za¢asno nezaposljivost v
evidenco brezposelnih oseb ne bi vpisala in bi poslediéno izgubila pravico do denarnega nadomestila.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

K 5. ¢lenu

S predlagano dopolnitvijo veljavhega 11. ¢lena ZUTD se zaradi lazjega vkljuCevanja drzavljanov EU,
EGP ali Svicarske Konfederacije na slovenski trg dela kot obveznost iz naslova aktivnega iskanja
zaposlitve poleg obveznosti navedenih v prvem odstavku tega ¢lena, dolo€ata tudi vkljuéitev v tec¢aj za
pridobitev znanja slovenskega jezika in oprava izpita iz znanja slovenskega jezika na osnovni ravni
(raven A1). Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo na dan 31. 12. 2018 v evidenci
brezposelnih oseb vpisanih 967 drzavljanov drugih drzav ¢lanic EU in EGP, pri ¢emer je bilo 12
mesecev ali ve€ brezposelnih 392 oseb, kar predstavlja 40% vseh brezposelnih drzavljanov drugih
drzav Clanic EU in EGP. Aktivhosti aktivhega iskanja zaposlitve so sicer nastete v 11. ¢lenu ZUTD, z
dopolnitvijo tega &lena pa se doloda dodatna aktivnost za drzavljane EU, EGP ali Svicarske
Konfederacije. Neoprava izpita bo pomenila, da brezposelna oseba ni aktivni iskalec zaposlitve, za
krSitve obveznosti, ki izhajajo iz aktivhega iskanja zaposlitve, pa velja postopno sankcioniranje.

Predlagana ureditev v nicemer ne posega v dostop do zaposlitve ali moznosti iskanja zaposlitve teh
oseb na slovenskem trgu dela oziroma nudenja pomod¢i in informiranja s strani zavoda za
zaposlovanje, ampak je njen namen izkljuéno v aktivaciji teh oseb in vedji integraciji teh oseb na
slovenski trg dela, saj se bodo z osnovami znanja slovenskega jezika njihove zaposlitvene moznosti
zgolj povecale. Kot izhaja iz predloga dopolnitve navedenega €lena bo Ze v prvem zaposlitvenem
nacrtu brezposelne osebe, ki bo drzavljan EU, EGP ali Svicarske Konfederacije kot obvezna aktivnost
dolo€ena vkljuCitev v te€aj iz znanja slovenskega jezika ter pristop in oprava izpita iz znanja
slovenskega jezika na osnovni ravni (raven A1), pri Cemer se bosta brezposelna oseba in osebni
svetovalec o roku oprave izpita dogovorila v zaposlitvenem naértu. V kolikor brezposelna oseba ne bo
uspesno opravila izpita se bo Stelo, da je storila krSitev iz naslova aktivhega iskanja zaposlitve. V
takem primeru pa bo lahko osebni svetovalec zaradi izboljSanja zaposlitvenih mozZnosti na slovenskem
trgu dela drzavljana EU, EGP ali Svicarske Konfederacije ponovno napotil na izpit. V primeru, &e izpita
ne bo opravil niti v drugo, se bo drzavljana EU, EGP ali Svicarske konfederacije na podlagi drugega
odstavka 129. ¢lena tega zakona prenehalo voditi v evidenci brezposelnih oseb. Predlog sicer dolo¢a
istega izvajalca, ter nacin izvajanja teCajev in izpita ter enake izjeme od obveznosti (dokoncano
Solanje v Republiki Sloveniji).

K 6. ¢lenu

V drugem odstavku tega Clena se usklajuje poimenovanje davénega organa.

K 7. ¢lenu

Po sedaj veljavnem zakonu se minimalna urna postavka in maksimalni letni dohodek zaCasnega in
obCasnega dela upokojencev objavita na spletni strani ministrstva. Kot je predlagano bo minimalno
urno postavko in maksimalni letni dohodek zacasnega in ob&asnega dela upokojencev ob upostevanju
rasti minimalne place dolocil minister, pristojen za delo, v obliki odredbe (skladno s Cetrtim odstavkom
74. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, st. 113/05 — uradno precis€eno besedilo, 89/07 —
odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 90/14 in 51/16))
in ju objavil v Uradnem listu Republike Slovenije najkasneje do 15. februarja v koledarskem letu za
tekocCe leto.

K 8. ¢lenu

V prvem odstavku tega €lena se usklajuje poimenovanje davénega organa.

K 9. ¢lenu

Vsebina ¢rtanih odstavkov (tretji do Sesti odstavek) se prenese v nov 66. a ¢len zakona.
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K 10. ¢lenu

Dodaja se nov 35. a Clen, na podlagi katerega se bo starSem za potrebe vklju¢evanja v ukrepe APZ
(pri katerih je na podlagi dolo¢b tega zakona ali javnega povabila iz prvega odstavka 47. ¢lena tega
zakona kot pogoj za vkljuCitev dolo€eno obdobje neprekinjenega trajanja prijavijenosti osebe v
evidenci brezposelnih oseb), €as vpisa v evidenco brezposelnih oseb, ki so ga pridobili pred nastopom
materinskega, oCetovskega in starS8evskega dopusta, Stel za €as brezposelnosti v primeru njihove
ponovne prijave v evidenco brezposelnih oseb po konfanem materinskem, oc€etovskem in
starSevskem dopustu.

K 11. ¢lenu

Zaradi hitrih sprememb na trgu dela in potrebe po prilaganju le-tem, se tretji odstavek 36. €lena
zakona spremeni tako, da se doloc€i, da Nacrt za izvajanje ukrepov APZ sprejme minister, pristojen za
delo po predhodni seznanitvi socialnih partnerjev, ki na vsebino nac¢rta APZ lahko podajo mnenje.
Finanéni okvir Nacrta za izvajanje ukrepov APZ se, tako kot do sedaj, dolo¢a v skladu z veljavnim
proracunom Republike Slovenije in veljavnim izvedbenim nacrtom Operativnega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike za doloéeno obdobje.

K 12. ¢lenu

Skladno z Zakonom o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, st. 26/14, 90/15,
75/17 — ZUPJS-G in 14/18; v nadaljevanju: ZSDP-1) se dolocba dopolnjuje z novimi alinejami, 11., 12.
in 13. alinejo. Na podlagi drugega odstavka 45. ¢lena ZSDP-1 so v obvezno zavarovanje za
brezposelnost vklju¢ene tudi osebe iz drugega odstavka 41. ¢lena ZSVDP-1, ki dolo¢a, da imajo
pravico do nadomestila tudi osebe, ki nimajo pravice do dopusta, ¢e so bile zavarovane po tem
zakonu najmanj 12 mesecev v zadnijih treh letih pred uveljavljanjem pravice do nadomestila. Slednje
SO0 zavarovane za primer brezposelnosti na podlagi zavarovalne podlage 071, zato jih je treba kot
obvezne zavarovance dolo€iti tudi v 54. ¢lenu ZUTD. Na podlagi predlaganega novega drugega
odstavka 59. ¢lena ZUTD pa te osebe samo na tej podlagi ne bodo mogle uveljaviti pravice do
denarnega nadomestila (glej obrazlozitev k prvemu odstavku 59. ¢lena zakona).

ZSDP-1 opredeljuje tudi pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek. Osmi odstavek 83. Clena
ZSDP-1 dolo€a, da so upravicenci do delnega placila za izgubljeni dohodek obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovani, zavarovani za primer brezposelnosti in za starSevsko varstvo. V primeru
prenehanja pravice iz prvega in drugega odstavka 83. Clena tega zakona (ij. delnega placila za
izgubljeni dohodek) ima eden od starSev ali druga oseba, ki ji je pravica prenehala, pravice iz naslova
zavarovanja za primer brezposelnosti, kot ¢e bi ji prenehala pogodba o zaposlitvi brez njene krivde
(tretji odstavek 86. ¢lena ZSDP-1), zato je to kategorijo oseb prav tako treba dolociti v 54. ¢lenu
zakona kot obvezne zavarovance za primer brezposelnosti.

Nadalje ZSDP-1 doloca tudi pravico starSev do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega (50. ¢len
ZSDP-1). Skladno z navedeno dolo¢bo starSem, ki delajo krajSi delovni ¢as od polnega zaradi
starSevstva delodajalec delavcu zagotavlja pravico do plae po dejanski delovni obveznosti, Republika
Slovenija pa mu zagotavlja do polne delovne obveznosti placilo prispevkov za socialno varnost od
sorazmernega dela minimalne place. Republika Slovenija plaCuje prispevke zavarovanca in
delodajalca za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zavarovanje za primer brezposelnosti,
za starSevsko varstvo, za zdravstveno zavarovanje pa prispevke za primer bolezni in poSkodbe izven
dela, za pravice do zdravstvenih storitev in povracila potnih stroSskov. Na podlagi navedenega se v
prvem odstavku 54. ¢lena zakona dodaja nova, 13. alineja.

K 13. ¢lenu

V 59. ¢lenu se spremeni naslov Clena, ki je usklajen s predlogom spremembe v njegovem prvem
odstavku.

Nadalje se s predlagano spremembo prvega odstavka 59. ¢lena zakona spreminja osnovni pogoj za
priznanje pravice do denarnega nadomestila, tim. pogoj gostote (pri brezposelnih osebah, mlajsih od
30 let, se le-ta ne spreminja), kar bo prispevalo k visji aktivaciji delovno aktivnega prebivalstva. S
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predlagano novelo se doloa, da morajo zavarovanci za pridobitev denarnega nadomestila za
brezposelnost izpolniti pogoj trajanja minimalne zavarovalne dobe v trajanju 10 mesecev v zadnjih 24
mesecih. ZaCetek uporabe spremenjenega pogoja se doloca v poglavju prehodnih in konénih dolocb.

V skladu s predlagano dopolnitvijo prvega odstavka se v zavarovalno dobo ne vsétevata tudi
zavarovalni dobi, pridobljeni na podlagi 10. in nove 11. alineje prvega odstavka 54. ¢lena zakona, kar
sicer Ze velja na podlagi veljavne ureditve (s predlagano dopolnitvijo se neupoStevanje zavarovalne
dobe za priznanje pravice zgolj normativno doloci). V primeru iz 11. alineje gre za obdobje, ko je
zavarovanec v obvezno zavarovanje vklju€en kot prejemnik starSevskega nadomestila, ki nima pravice
do starSevskega dopusta in v ¢asu prejemanja starSevskega nadomestila nima veljavne pogodbe o
zaposlitvi oziroma ni samozaposlen. Namen zakona je, da se pravica do denarnega nadomestila
prizna zavarovancem, ki postanejo brezposelni zaradi prenehanja pravnega razmerja (npr. delovnega
razmerja, samozaposlitve), ki je bilo podlaga za opravljanje doloCenega dela (z izjemo razlogov, ki jih
nasteva drugi odstavek 63. ¢lena ZUTD). Pravica do nadomestila v primeru, ko zavarovanec nima
pravice do dopusta po ZSDP-1, ne predstavlja pravnega razmerja, na podlagi katerega pridobljeno
zavarovalno dobo lahko upravni organ v postopku presoje o upravi¢enosti do denarnega nadomestila
upoSteva v tim. »gostoto« zavarovalne dobe, ki jo je treba doseli za priznanje pravice (se pa
navedeno obdobje Steje pri dolocitvi trajanja denarnega nadomestila). V zavarovalno dobo se ne
vSteva niti zavarovalna doba, pridobljena na podlagi prejemanja denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti. S predlagano spremembo prvega odstavka 59. ¢lena zakona se tako jasneje doloca
oshovni pogoj za priznanje pravice do denarnega nadomestila.

K 14. ¢lenu
Spremeni se naslov 60. ¢lena zakona.

Besedilo prve alineje prvega odstavka 60. ¢lena se usklajuje s predlogom nove »gostote« zavarovalne
dobe iz prvega odstavka 59. ¢lena zakona.

Z namenom zviSanja delovne aktivnosti starejSih brezposelnih oseb se v peti in Sesti alingji prvega
odstavka 60. ¢lena zakona spremenita pogaja starosti in zavarovalne dobe za prejemanje denarnega
nadomestila v trajanju 19 oziroma 25 mesecev. Denarno nadomestilo v trajanju 19 mesecev tako
pridobijo zavarovanci starejSi od 53 let in z zavarovalno dobo ve€ kot 25 let, denarno nadomestilo v
trajanju 25 mesecev pa pridobijo zavarovanci starejSi od 58 let in z zavarovalno dobo ve€ kot 28 let.

Nadalje se predlaga Crtanje drugega in tretjega odstavka tega Clena. Po podatkih Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) je bilo v letu 2018 od uveljavitve ZUTD — D v
evidenco iskalcev zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: EIZ) vpisanih 3.540 oseb, pri ¢emer je 1.214
osebam delovno razmerje prenehalo iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti, 244 osebam pa
je bilo denarno nadomestilo na podlagi obstojeCih dolo¢b tega ¢lena znizano. Glede na to, da na
podlagi dolo¢b Zakona o delovnih razmerjih v primeru, ¢e delodajalec delavca ne obvesti 0 obveznosti
prijave v ElIZ, za delodajalca ni sankcije in je posledicno primerov, ko do znizanja denarnega
nadomestila ne pride, veliko, pravilo o zniZanju denarnega nadomestila v praksi ne dosega Zelenega
u€inka, kar opravi€uje predlagano Crtanje.

Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek postanejo drugi, tretji, Cetrti in peti odstavek.

Zaradi prestevilCenja odstavkov in uskladitve v izrazoslovju z 59. ¢lenom zakona se temu ustrezno
spreminjata Cetrti in peti odstavek.

K 15. ¢lenu

ZviSuje se znesek najnizjega denarnega nadomestila za brezposelnost na 530,19 EUR (1. bruto), saj
je zavarovanje za primer brezposelnosti socialna pravica iz obveznega zavarovanja in pravica iz dela.

Z zviSanjem minimalnega denarnega nadomestila za brezposelnost se zagotavlja vi§ja socialna
varnost brezposelnim osebam.

K 16. ¢lenu

V 63. Clenu zakona se dodaja nov Cetrti odstavek, s katerim se dolo€a, da pravice do denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti nima zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do
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starostne pokojnine skladno s Cetrtim odstavkom 27. Clena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 —
ORZPI1Z206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in
28/19), na podlagi katerega zavarovanec pridobi pravico do starostne pokojnine, e je dopolnil 60 let
starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa. Prav tako do denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti ni upravi¢en zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev poklicne pokojnine po
predpisih, ki urejajo poklicno zavarovanje.

Dolocitev nezmoznosti pridobitve pravice do denarnega nadomestila v primeru izpolnjevanja pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine je skladna s predlagano spremembo 5. alineje prvega
odstavka 65. ¢lena ZUTD, ki posega v ureditev prenehanja pravice do denarnega nadomestila za
osebe, ki izpolnijo pogoje za starostno upokojitev, in sicer tako, da pravica do denarnega nadomestila
na navedeni podlagi ne bo vec prenehala s pridobitvijo statusa upokojenca, ampak Ze z izpolnitvijo
pogojev za starostno upokojitev.

Nezmoznost pridobitve pravice do denarnega nadomestila v primeru izpolnjevanja pogojev za
pridobitev pravice do poklicne pokojnine pa Ze temelji na staliS€u ministrstva v zvezi z izvajanjem
Zakona o obrambi, Zakona o uravnotezenju javnih financ in Zakona o postopnem zapiranju rudnika
Trbovlje-Hrastnik.

V primeru izpolnitve pogojev za starostno ali poklicno upokojitev se delavec v takSnem primeru lahko
upokoji, zato se z vidika sistema pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti Steje, da je morebitna
nasprotna odlocCitev ter nastanek brezposelnosti dejansko posledica njegove lastne volje, zaradi ¢esar
pravice do denarnega nadomestila v skladu s prvim odstavkom 63. ¢lena zakona ne more uveljaviti (ta
dolo€a, da pravice do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti ne more uveljaviti
zavarovanec, ki je postal brezposeln po svoji krivdi ali volji). Ce se torej delavec, ki izpolnjuje pogoje
za starostno ali poklicno upokojitev po predpisih, ki urejajo pokojninsko oziroma poklicno zavarovanje,
ne upokoji ter se kot brezposelna oseba prijavi v evidenco brezposelnih oseb in vloZi viogo za
denarno nadomestilo za brezposelnost, bo le-ta zavrnjena.

K 17. ¢lenu

Dopolnitve in ¢rtanje v deveti, deseti in enajsti alineji prvega odstavka 65. ¢lena zakona so usklajene s
predlogom sprememb in dopolnitev v 67. in 129. ¢lenu tega zakona.

V skladu s predlagano spremembo 5. alineje prvega odstavka 65. ¢lena zakona bo zavarovancu
pravica do denarnega nadomestila prenehala Ze z dnem izpolnitve pogojev za pridobitev starostne
pokojnine skladno s Cetrtim odstavkom 27. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPI1Z206,
85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in 28/19), ki doloca,
da zavarovanec pridobi pravico do starostne pokojnine, e je dopolnil 60 let starosti in 40 let
pokojninske dobe brez dokupa. Zavarovancu pravica do denarnega nadomestila torej ne bo prenehala
Sele z upokojitvijo (ki je stvar osebne odloCitve posameznika). Te osebe pa bodo, v kolikor se za
upokojitev ne bodo odlocile, kljub prenehanju prejemanja denarnega nadomestila e naprej lahko
ohranile status brezposelnosti, in sicer do dopolnjenega 65. leta starosti (glej 9. ¢len — zmoznost za
delo). Izpolnjevanje navedenega pogoja bo Zavod RS za zaposlovanje preverjal po uradni dolznosti
pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (124. ¢len ZUTD).

Crta se sedma alineja prvega odstavka 65. &lena zakona se érta. V drugem odstavku 65. &lena se
dolo€ata subjektivni in objektivni rok za izdajo odlocbe, s katero se odlo€i o pred€asnem prenehanju
pravice do denarnega nadomestila.

K 18. ¢lenu

Z namenom zasledovanja sorazmernosti med krsitvijo in izre€eno sankcijo se omiljuje sankcija v obliki
zniZzanja denarnega nadomestila za primer kr8enja obveznosti, ki jih imajo brezposelne osebe iz
naslova aktivhega iskanja zaposlitve.

Zaradi tezav pri doloCitvi zneska denarnega nadomestila v primerih, ko je prejemnik denarnega
nadomestila prvo krditev obveznosti storil pred izpla¢ilom prvega zneska denarnega nadomestila, po
izplacilu prvega zneska denarnega nadomestila, ki mu je bil izplac¢an v sorazmernem delu, ali pa, ko je
mu je bilo denarno nadomestilo izplaano za ve€ mesecev hkrati, se predlaga sprememba besedila
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doloébe na nacin, da se jasno opredeli, da se 20 odstotno zniZzanje priznanega zneska denarnega
nadomestila odmeri od z odlo€bo priznane viSine denarnega nadomestila za tisti mesec, v katerem je
prejemnik denarnega nadomestila storil prvo krsitev obveznosti.

Crtanje besed »tretje« in »&etrte« je usklajeno s predlagano spremembo v drugem odstavku 129.
Clena zakona.

Skladno s spremembo 65. a ¢lena ZUTD pa se bo prejemniku denarnega nadomestila ob prvi krSitvi
obveznosti iz naslova aktivnega iskanja zaposlitve in zniZzanju denarnega nadomestila za 20 odstotkov
mesecnega zneska denarnega nadomestila, le-to lahko zniZalo tudi pod najniZji znesek denarnega
nadomestila, dolo€en v drugem odstavku 62. ¢lena tega zakona.

K 19. ¢lenu

V novem 66. a €lenu se spreminja oziroma dopolnjuje vsebina 32. Clena (tretji do Sesti odstavek)
zaradi ucinkovitejS8ega spodbujanja zaposlovanja prejemnikov denarnega nadomestila, Ze obstoje€a
pravila pa se zaradi odpravljanja tezav pri praktichem izvajanju dopolnjujejo z nekaterimi novimi
reSitvami.

Na podlagi dopolnitve vsebine Crtanega tretjega odstavka 32. ¢lena bo do spodbude upravicen le tisti
prejemnik, ki se bo zaposlil pri drugem delodajalcu in ne pri tistem, pri katerem je bil zaposlen pred
nastankom brezposelnosti (niti pri delodajalcu, ki bi skladno z dolo€bami ZGD-1 predstavljal povezano
druzbo zadnjega delodajalca).

Pri uveljavljanju spodbude po obstoje€i zakonski ureditvi so se v praksi pojavile tezave tudi pri njeni
odmeri, in sicer takrat, ko se je upravi¢enec zaposlil pred izpladilom denarnega nadomestila, ko se je
zaposlil v prvem mesecu brezposelnosti in ko mu je bilo denarno nadomestilo izplacano v (nizjem)
sorazmernem delu oziroma za ve€ mesecev hkrati. 1z navedenega razloga se v novem ¢lenu dolo¢a
jasen nacin odmere spodbude, in sicer v viini 20 odstotkov od neto zneska denarnega nadomestila
priznanega za mesec, v katerem je upravi¢enec sklenil pogodbo o zaposilitvi.

Omenjena spodbuda je v veljavnem zakonu urejena v poglavju, ki doloa ukrepe APZ in se je do
sedaj tudi sama izvajala kot ukrep APZ, t.j. s sklenitvijo pogodbe med zavodom in upraviéencem.
Zaradi navedenega so se pri izvajanju v praksi pojavljale doloCene tezave. Spodbuda tudi v obstojedi
obliki s teoreti¢nega vidika upravnega prava predstavlja pravico, ki jo je treba uveljaviti z viogo (t.j. na
zahtevo stranke in ne po uradni dolznosti), pri dosedanjem nacinu izvajanja pa zoper njo pritozba
zaradi odsotnosti upravnega odloanja ni bila mogoc&a. S predlogom se opisana pomanjkljivost
odpravlja in se dosedanja ureditev nadgrajuje z jasnimi pravili postopka njenega uveljavljanja (izdaja
odloébe na vlogo prejemnika denarnega nadomestila, vloZzeno v zakonsko doloenem roku, moznost
pritozbe in sodnega varstva), pri ¢emer se bodo glede pravil vro¢anja odlo¢b, odlo€anja o pritozbah in
uveljavljanje sodnega varstva smiselno uporabljale obstoje€e dolocbe ZUTD, ki veljajo za odloébe o
pravici do denarnega nadomestila po tem zakonu.

K 20. ¢lenu

Spremeni se peti odstavek 67. ¢lena zakona z namenom, da se za vse primere, ko so zavarovanci
upravi¢eni do pravice do denarnega nadomestila, zagotovi, da je zavod seznanjen, ali zavarovanci v
Casu prejemanja denarnega nadomestila pridobivajo dohodke iz dela in to ne glede na njihovo viSino;
brezposelne osebe so tako Ze ob uveljavljanju pravice do denarnega nadomestila zavodu dolZne
predloziti pravno podlago za opravljanje dela (podjemna pogodba, pogodba o avtorskem delu,...), v
kolikor ta obstaja Ze ob uveljavljanju pravice do denarnega nadomestila, sicer pa v roku 8 dni (skladno
s sedmim odstavkom 124. €lena so uZivalci pravic po tem zakonu dolzni zavodu in ostalim izvajalcem
ukrepov sporo€ati vsa dejstva, ki vplivajo na pridobitev, mirovanje ali izgubo pravic, in sicer najkasneje
v osmih dneh od nastanka takSnega dejstva) od njenega nastanka (ij. podpisa). V kolikor brezposelna
oseba ne bo ravnala v skladu s predlagano dolo¢bo, ji bo pravica do denarnega nadomestila
prenehala na podlagi osme alineje prvega odstavka 65. €lena zakona. S spremenjenim zapisom
petega odstavka pa se odpravlja dolZznost prejemnikov denarnega nadomestila sprotno obvescati
zavod o opravljenem delu, dogovorjenem placilu in roku pladila za opravljeno delo. Ko bo zavod
pridobil pravno podlago o opravljanju dela, bo visSino izplacil za opravljeno delo preveril pri Financni
upravi Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: FURS) po uradni dolznosti. Za izmenjavo
podatkov s FURS ima zavod pravno podlago ze dolo¢eno in podatke pridobiva sam z vpogledom v
uradno evidenco FURS (kot za place, zato ni potrebno, da brezposelna oseba sporo¢a tudi visino
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dohodkov). Pravna podlaga za posredovanje podatkov FURS zavodu obstaja v prvem odstavku 124.
Clena zakona. Ko bo torej zavod s strani brezposelne osebe obvescen o pravni podlagi za izplacilo
dohodka, bo zaprosil FURS za posredovanje podatka o visini izplacila.

K 21. ¢lenu

Doda se nov drugi odstavek 68. ¢lena zakona, s katerim se dolo€i, da zavarovanec lahko pravico do
placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje uveljavlja v roku 30 dni po izteku pravice
do denarnega nadomestila.

Zakon ne ureja prenehanja navedene pravice, zato se doda nov tretji odstavek 68. ¢lena tega zakona,
s katerim se opredeli, v katerih primerih pride do prenehanja predmetne pravice. Pride namre¢ tudi do
primerov, ko se starejSe brezposelne osebe, ki so upravi¢ene do placila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, zaposlijo, pri Eemer pa veljavni zakon prenehanja predmetne pravice za ta in
podobne primere ne ureja.

K 22. ¢lenu

S spremenjenim zapisom drugega odstavka 69. Clena zakona, ki opredeljuje iziemo od nacela
izkori8€enosti zavarovalne dobe, se izrecno dolo€a, da morajo starejSi zavarovanci pogoj starosti 57
let ali 35 let zavarovalne dobe (alternativno) izpolnjevati z naslednjim dnem po prenehanju obveznega
zavarovanja (in ne kadarkoli v asu ponovnega uveljavljanja pravice do denarnega nadomestila, kot je
to mogoce razlagati na podlagi veljavne ureditve) ter, da morajo ti zavarovanci za ponovno priznanje
pravice do denarnega nadomestila prav tako izpolnjevati pogoj pridobljene zavarovalne dobe v
trajanju najmanj 10 mesecev v zadnjih 24 mesecih, kot je opredeljeno v prvem odstavku 59. ¢lena
tega zakona. Z novim zapisom izjeme od nacela izkoriS¢enosti zavarovalne dobe se tako jasno
opredeljuje lo€nica med zavarovalno dobo, ki jo mora zavarovanec pridobiti za priznanje pravice do
denarnega nadomestila (osnovni pogoj tim. »gostote« zavarovalne dobe), in zavarovalno dobo, v
odvisnosti od katere se dolo€i trajanje pravice do denarnega nadomestila. Izjema od nacela
izkoriS€enosti zavarovalne dobe se torej nanasa le na slednjo (kar iz veljavnega zakonskega besedila
ni nedvoumno razvidno).

K 23. ¢lenu

V Cetrtem in petem odstavku €lena se uskladi terminologija skladno s spremembo izrazov v dolo¢enih
¢lenih (59. ¢len, 60. ¢len, 61. Clen, 69. ¢len), pri Cemer se uposteva, da se pravica do denarnega
nadomestila prizna, viSina denarnega nadomestila odmeri (znesek denarnega nadomestila v
odvisnosti od viSine place), trajanje denarnega nadomestila pa se dolo€i (v odvisnosti od pridobljene
zavarovalne dobe).

K 24. ¢lenu

Zakon zavodu nalaga izvajanje storitev za trg dela, ki obsegajo storitve vseZivljenjske karierne
orientacije in posredovanja zaposlitve. V okviru vsezZivljenjske karierne orientacije zavod opravlja tudi
informiranje o trgu dela v obliki sploSnega informiranja, ki se zagotavlja vsem osebam brezpla¢no in v
pisni obliki kot informativno gradivo, osebno, telefonsko ali po spletnih straneh, ter v obliki
(konkretnega) informiranja o moznostih zaposlovanja, ki zagotavlja teko¢e informacije o moznostih in
priloZznostin za pridobitev zaposlitve, usposabljanjih in drugih oblikah pomodci, ki posamezniku
omogocajo vklju€itev na trg dela ali zaposlitev; informacije o moznostih zaposlovanja se nudijo
brezposelnim osebam in drugim iskalcem zaposlitve (19. ¢len zakona). Za potrebe izvajanja
navedenih nalog se z novim drugim odstavkom dolo€a, da lahko zavod pri delodajalcih pridobiva
podatke o trgu dela z anketnimi in drugimi nacini raziskovanih in statisticnih metod dela. Kratkoro¢ne
napovedi zaposlovanja zavod namre¢ lahko zagotovi le z anketnim raziskovanjem med delodajalci
(podobno kot to izvajajo druge javne sluzbe za zaposlovanje v EU), tako pridobljeni podatki pa bodo
zavodu v pomoc tudi pri  proaktivnem nacrtovanju in oblikovanju programov v okviru APZ, sprotnim
spremljanjem deficitov in suficitov na trgu dela (j. poklicnih neskladiih), dolocitvi seznama deficitarnih
poklicev, za katere se razpisujejo posebne Stipendije, ter ugotavljanju zadovoljstva s storitvami
zavoda.
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Z dopolnitvijo v dosedanjem drugem oziroma novem tretjiem odstavku se doloci pravna podlaga tudi
za obdelavo podatkov iz prejetih sporocil o prostih delovnih mestih, ki jih zavod pridobi na podlagi 7.
Clena zakona (pri ¢emer je nacin sporo€anja podatkov podrobneje urejen s podzakonskim aktom) in
podatkov, pridobljenih z anketnimi in drugimi nacini raziskovanih in statisti¢cnih metod dela za namen
vzdrzevanja informacijskega sistema za spremljanje gibanj na trgu dela, za statisti¢ne in raziskovalne
namene ter zagotavljanje javnega informiranja.

Dosedaniji drugi in tretji odstavek postaneta tretji in Cetrti odstavek.

K 25. ¢lenu

Crtanje besede »skraj$ani« v Getrtem odstavku 113. &lena se predlaga, ker zavod skrajsanih
zaposlitvenih nacrtov z brezposelnimi osebami ne sklepa, temvec¢ sklepa le »navadne« zaposlitvene
naérte. V istem odstavku se doda 15 dnevni rok za sklenitev zaposlitvenega nacrta od prijave v
evidenco brezposelnih oseb, saj zakon tovrstnega roka nikjer ne predpisuje; s predlagano dopolnitvijo
se tako zagotovi €imprejSnja aktivacija brezposelnih oseb od njihove prijave v evidenco brezposelnih
oseb.

S predlogom novega drugega stavka in Crtanjem tretjega stavka v petem odstavku 113. ¢lena zakona
se doloéi, da je v primeru nesoglasja o vsebini zaposlitvenega nacrta med brezposelno osebo in
svetovalcem zaposlitve dopustna izdaja odlocbe o njegovi vsebini po uradni dolznosti. S predlagano
spremembo se urejajo tudi situacije, ko se osebe sicer odzovejo na svetovalni razgovor, vendar na
razgovoru niso aktivne in ne Zelijo doseci dogovora glede vsebine zaposlitvenega nacrta ali ne Zelijo
podpisati zaposlitvenega nacrta; v takem primeru bo zavod ali drugi izvajalec ukrepov po uradni
dolZnosti izdal odlo€bo, s katero bo odlo€il o vsebini zaposlitvenega nacrta.

S spremembo v zadnjem stavku petega odstavka se doloc€i, da gre (tako kot to dolo€ata 118. in 130.
Clena zakona) v primeru viozitve tozbe zoper odlo¢bo ministrstva, ki jo ta izda na podlagi petega
odstavka 113. ¢&lena zakona, za socialni in ne upravni spor. Predlog spremembe je skladen s tretjim
odstavkom 7. €lena Zakona o delovnih in socialnih sodiS¢ih (Uradni list RS, st. 2/04, 10/04 — popr.,
45/08 — ZArbit, 45/08 — ZPP-D, 47/10 — odl. US, 43/12 — odl. US in 10/17 — ZPP-E), ki dolo¢a, da je
socialno sodiS¢e pristojno odlo€ati tudi v socialnih sporih, za katere tako dolo¢a zakon.

K 26. ¢lenu

Glej obrazlozitev k 9. €lenu.

K 27. ¢lenu

Pravic iz obveznega zavarovanja je primer brezposelnosti je vec, opredeljuje pa jih prvi odstavek 58.
¢lena zakona. Z dopolnitvami so »zajete« vse pravice in ne le denarno nadomestilo.

K 28. ¢lenu

Zaradi uveljavitve Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o
varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o
razveljavitvi Direktive 95/46/ES (General Data Protection Regulation) se doloci, da se za obdelavo
podatkov, vsebovanih v evidencah, uporabljajo dolo&be predpisov o varstvu osebnih podatkov.

K 29. ¢lenu

V okviru mreze EURES zavod zagotavlja zlasti informiranje in svetovanje glede evropskega trga dela,
informiranje in svetovanje glede delovnih in Zivljenjskih pogojev v Republiki Sloveniji ter drugih
drzavah ¢&lanicah EU, EGP in Svicarski konfederaciji, kot je to opredeljeno v 18. &lenu zakona. S
predlagano dopolnitvijo se podatki iz evidenc, ki jih vodi zavod, obdelujejo tudi za potrebe izvajanje
storitve EURES.

K 30. ¢lenu

22



V prvem in tretjiem odstavku tega ¢lena se usklajuje poimenovanje davénega organa. Z dopolnitvijo v
prvem odstavku 124. ¢lena se nadalje za namen izvajanja novega Cetrtega odstavka 63. ¢lena zakona
zagotovi izmenjava podatkov s Kapitalsko druzbo pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d.
(KAD), saj bo v takem primeru zavod potreboval podatke zaradi preverjanja pogojev za pridobitev
pravice do poklicne pokojnine.

V tretiem odstavku se doda tudi besedilo »in storitev za trg dela«, s Cimer se zagotovi pravna podlaga
za pridobivanje podatkov iz evidenc navedenih upravljalcev tudi za potrebe izvajanja za storitvi za trg
dela.

S spremembo besedila v petem odstavku 124. ¢lena zakona se navedeni odstavek uskladi z veljavnim
8. ¢lenom zakona, ki je bil spremenjen z novelo ZUTD-D, s katero predmetni odstavek Se ni bil
usklajen z 8. clenom zakona.

K 31. ¢lenu

S predlagano dopolnitvijo v drugem odstavku 124.a ¢lena se ureja pravno podlago za povezovanje
evidence $tudentskega dela (ESD) z javnimi evidencami podatkov ter za izmenjavo teh podatkov.
ESD med drugim vsebuije tudi podatke o delodajalcu, pri katerem je bilo delo opravljeno, ti podatki pa
so dostopni v Poslovhem registru Slovenije (PRS), ki ga vodi Agencija Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES). Obstojeéi 124.a ¢len ne doloda povezovanja ESD s PRS,
kar bi lahko upravljavcu ESD (Studentski organizaciji Slovenije-SOS) pri pridobivanju podatkov o
delodajalcih povzrogalo nemalo operativnih tezav; te podatke namre¢ SOS pridobiva s strani 21
koncesionarjev, ki pa jih lahko v lastnih evidencah vodijo v razli€nih oblikah, kar bi lahko v praksi
povzro¢alo zmedo in potrebo po ro€nem ugotavljanju pravih podatkov. Predlog dopolnitve drugega
odstavka navedeno problematiko resuje, saj bo SOS iz PRS prejemal uradne in kredibilne podatke o
delodajalcih.

K 32. ¢lenu

Razlogi za prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb, doloeni s tem ¢lenom, se
dopolnjujejo z novo 11. alingjo, s katero se dolo€a, da v primeru, ko oseba v skladu s predlaganim
novim 8. a €lenom zakona v zakonsko dolo€enem 12-meseCnem roku zavodu ne bo ustrezno izkazala
osnovnega znanja slovenskega jezika, se le-ta preneha voditi v evidenci brezposelnih oseb oziroma
evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ. lzjema od prenehanja vodenja v evidenci po preteku
omenjenega 12 mesecnega roka pa se dolo€a za prejemnike denarnega nadomestila, katerim bo
omogoceno izkoriS€enje navedene pravice do njenega prenehanja, v kolikor bo trajanje pravice daljSe
od 12 mesecev, kar pomeni, da imajo prejemniki denarnega nadomestila v takSnem primeru daljsi rok
za izpolnitev navedenega pogoja.

V prvem odstavku tega ¢lena se skladno z novim osmim odstavkom 117. ¢lena doda nova 12. alingja,
na podlagi katere bo zavod izdal odlo¢bo o prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb (in o
prietku vodenja v evidenci oseb, ki so zaCasno nezaposljive) osebam iz novega Cetrtega odstavka 9.
Clena tega zakona.

V drugem odstavku 129. ¢lena se dodajata nov drugi in tretji stavek, s katerima se dolo€a, da o prvi
krSitvi obveznosti zavod izda odlo€bo, tako ugotovljena krsitev pa u€inkuje Sest mesecev od vrocitve
odlocbe. Prva krsitev obveznosti bo u€inkovala Sest mesecev tudi za primer, ko se oseba po lastni
volji sama odjavi iz evidence brezposelnih oseb pred vrocitvijo odlocbe o ugotovljeni prvi krsitvi (ter s
tem doseZe, da se ji prva krSitev ne uposteva, saj po veljavnhem zakonu prva krsitev v primeru
dvostopenjskega sankcioniranja velja le znotraj iste prijave v evidenci brezposelnih oseb) ali pred
vrocitvijo odlo¢be o pritozZbi, razen €e se je oseba odjavila zaradi vkljucitve v obvezno zavarovanje za
primer brezposelnosti na podlagi 54. ¢lena ali prostovoljne vkljuCitve v zavarovanje na podlagi 57.
¢lena tega zakona. S predlaganima novima stavkoma se onemogoca obid zakona.

V drugem odstavku se Crtata tretja in Cetrta alineja, zato dvostopenjsko sankcioniranje krsitve
obveznosti ostane le Se v primeru, ko brezposelna oseba ni aktivni iskalec zaposlitve.

K 33. ¢lenu
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V petem odstavku 130. ¢lena zakona se dodata besedi »in enajsti«, saj je tudi za primer prenehanja
vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb zaradi neizpolnitve odloZnega pogoja iz nove 11. alineje
prvega odstavka 129. Clena zakona treba zagotoviti upravno odlo€itev in s tem mozZnost vioZitve
pravhega sredstva. Prav tako bo v takSnem primeru osebi onemogocena ponovna prijava v evidenco
brezposelnih oseb Sest mesecev po prenehanju vodenja v evidenci (veljavni osmi oziroma novi deveti
odstavek tega ¢lena).

Doda se nov sedmi odstavek, s katerim se doloci, da pritoZba zoper odlo¢bo o prenehanju vodenja v
evidenci brezposelnih oseb in v evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ, v primerih, kadar je razlog
za prenehanje vodenja kateri izmed razlogov, doloCenih v tretji, Cetrti, peti, osmi, deveti in enajsti
alineji prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona, ne zadrZi izvrSitve. V kolikor bo torej stranka zoper
odlo¢bo zavoda vlozila pritoZbo na ministrstvo, se bo brezposelna oseba prenehala voditi v evidenci
brezposelnih oseb oziroma v evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ, z vroditvijo odlocbe zavoda.

Sprememba v osmem odstavku oziroma novem devetem odstavku je nomotehni¢ne narave.

Sedmi, osmi in deveti odstavek postanejo osmi, deveti in deseti odstavek.

K 34. ¢lenu

Navedba alinej se uskladi z novelo ZUTD-D in predlogi dodatnih alinej v 54. ¢lenu zakona.

K 35. ¢lenu

Navedba alinej se uskladi z novelo ZUTD-D in predlogi dodatnih alinej v 54. ¢lenu zakona.

K 36. ¢lenu

Z dopolnitvijo v tretiem odstavku tega ¢lena se dolo€i pravna podlaga za upravno izvrSbo za tiste
primere, ko se ne izda odlocba o odpravi odlocbe o priznanju pravice do denarnega nadomestila,
temve€ se izda odlo€ba o prenehanju denarnega nadomestila na podlagi primerov dolo¢enih v prvem
odstavku 65. ¢lena (fj. v primerih, ko pride do t.i. preplacil, ko zavod izda zahtevek za vracilo prevec
izplacanega denarnega nadomestila) oziroma se izda odlo¢ba o mirovanju denarnega nadomestila na
podlagi 64. ¢lena zakona.

V petem odstavku tega ¢lena se usklajuje poimenovanje davénega organa.

K 37. ¢lenu

Zavod pri zunanjih izvajalcih, osebah in delodajalcih, vklju€enih v ukrepe APZ, ne opravlja samo
nadzora nad namensko porabo sredstev, ampak tudi nad izpolnjevanjem drugih pogodbenih
obveznost pri vklju€itvi oseb v razne programe APZ. Na podlagi navedenega se predlaga dopolnitev
druge alineje, saj namenska poraba sredstev predstavlja le segment nadzora in ne celoten nadzor
izpolnjevanja pogodbenih obveznosti.

K 38. ¢lenu

Skladno s predlogom dopolnitve v prvem odstavku 154. ¢lena se ustrezno dopolni prvi odstavek 160.
¢lena in se doda nov drugi odstavek, s katerim se doloCi, da nadzor nad izpolnjevanjem sprejetih
pogodbenih obveznosti in namensko porabo sredstev APZ opravlja pooblas¢ena oseba zavoda.

K 39. ¢lenu

V tretji alineji prvega odstavka 164. ¢lena se usklajuje poimenovanje davénega organa.

K 40. ¢lenu
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S predlagano spremembo se v 176. ¢lenu doloCa pooblastilo za izrek globe v razponu glede na
velikost delodajalca.

K 41. ¢lenu

Prekoracitev letnega zasluzka, pridobljenega na podlagi zatasnega ali ob¢asnega dela po veljavhem
zakonu ni prekrsek (ni sankcionirana), zato se predlagata dopolnitvi v prvem in novem petem odstavku
176.a Clena. Prav tako se s predlagano spremembo dolo¢a pooblastilo za izrek globe v razponu glede
na velikost delodajalca.

K 42. ¢lenu

S predlagano spremembo se v 176. b ¢lenu zakona dolo¢a pooblastilo za izrek globe v razponu glede
na velikost delodajalca.

K 43. ¢lenu

Doloci se, da z uveljavitvijo novele zakona preneha veljati tudi Pravilnik o prijavi in objavi prostega
delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in nacinu sporo€anja
podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS, st. 105/10), saj je bilo
ugotovljeno, da hkrati veljata dva pravilnika, ki urejata isto materijo. Pravilnik o prijavi in objavi
prostega delovnhega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in nacinu
sporoCanja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje je nadomestil Pravilnik o nacinu
sporoCanja podatkov o prostem delovnem mestu ali vrsti dela Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje, javni objavi ter postopku posredovanja zaposlitve, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
§t. 59/13 in ni vseboval kon¢ne dolocbe, ki bi navedeni pravilnik razveljavila.

K 44. ¢lenu

Prehodna doloéba prvega odstavka tega Clena doloCa zacetek teka dvanajst mesecnega roka iz
prvega odstavka novega 8. a €lena zakona za osebe, ki so ob uveljavitvi tega zakona Ze vpisane v
evidenci brezposelnih oseb. Skladno z navedeno prehodno dolo¢bo bo rok za te osebe pricel teci z
naslednjim dnem od uveljavitve tega zakona.

Z drugim odstavkom prehodne dolo¢be se doloci, da se pogoj zavarovalne dobe, ki jo morajo
zavarovanci za priznanje denarnega nadomestila za brezposelnost po novem pridobiti v trajanju 10
mesecev v zadnjih 24 mesecih (sprememba prvega odstavka 59. ¢lena zakona) za¢ne uporabljati z
dnem 1. januarja 2021.

K 45. ¢lenu

Clen dologa trenutek uveljavitve zakona.
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BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

5. ¢len
(opredelitev pojmov)

Po tem zakonu imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

1. brezposelna oseba: iskalec ali iskalka zaposlitve, ki izpolnjuje pogoje, doloCene s tem
zakonom;
2. drugi iskalec zaposlitve ali druga iskalka zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: drugi iskalec

zaposlitve): delovno aktivna ali neaktivna oseba in Student, ki iSCe zaposlitev;

3. denarno nadomestilo: nadomestilo izgube place oziroma dohodka, ki se zagotavlja na podlagi
zavarovanja za primer brezposelnosti po tem zakonu;

4, EURES: evropska mreza sluzb za zaposlovanje, ki podpira prosto gibanje delavcev,
povezovanje evropskih trgov dela in ozaveS€anje drzavljanov o ustrezni zakonodaji EU ter izvaja
storitve za evropski trg dela (informiranje, svetovanje, posredovanje zaposlitve na evropskem trgu dela
itd.) in druge naloge, dolocene s predpisi EU;

5. iskalec zaposlitve, katerega zaposlitev je ogroZena ali iskalka zaposlitve, katere zaposlitev je
ogrozena (v nadaljnjem besedilu: iskalec zaposlitve, katerega zaposlitev je ogrozena): drugi iskalec
zaposlitve v €asu trajanja odpovednega roka v primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca ali oseba, v zvezi s katero je iz poslovhe dokumentacije delodajalca razvidno, da bo njeno
delo postalo nepotrebno, ali oseba, ki je zaposlena za dolo€en ¢as in ji pogodba o zaposlitvi preneha
veljati najkasneje ez tri mesece;

6. izvajalec ukrepa ali izvajalka ukrepa (v nadaljnjem besedilu: izvajalec ukrepa): pravna ali
fiziCna oseba, ki izvaja ukrepe po tem zakonu in je doloCena v 72. ¢lenu tega zakona;

7. javno povabilo za zbiranje ponudb: povabilo delodajalcem, ki se Zelijo vkljuditi v izvajanje
programov aktivhe politike zaposlovanja, da oddajo ponudbo za dodelitev subvencij in drugih oblik
pomodi iz javnih sredstev, in se izvaja po predpisih, ki urejajo izvrSevanje proracuna, e ta zakon ne
dolo¢a drugace;

8. kmet ali kmetica (v nadaljnjem besedilu: kmet): oseba, ki opravlja kmetijsko dejavnost in je
obvezno ali prostovoljno vkljuéena v pokojninsko in invalidsko zavarovanje po predpisih, ki urejajo
pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

9. ranljive skupine na trgu dela: skupine na trgu dela, med katere spadajo vsi prikraj8ani, resno
prikrajSani delavci in invalidi po Uredbi Komisije (ES) $t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi
nekaterih vrst pomoci za zdruzljive s skupnim trgom z uporabo ¢lenov 87 in 88 Pogodbe (Uredba o
splosnih skupinskih izjemah), (UL L §t. 214/2008 z dne 9. avgusta 2008, str. 3);

10. raven izobraZevanja: stopnjevanje u€nega izkustva in zmozZnosti, ki si jih morajo s
sprejemanjem ucnih vsebin pridobiti udeleZenci izobraZevanja, da bi uspesno konéali program;

11. samozaposlena oseba: oseba, ki opravlja katero koli samostojno dejavnost, kot so samostojni
podjetniki posamezniki po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, osebe, ki z osebnim delom
samostojno opravljajo umetnisSko ali katero drugo kulturno dejavnost, osebe, ki samostojno opravljajo
dejavnost s podrocja zdravstva, socialne varnosti, znanosti ali zasebno veterinarsko dejavnost, osebe,
ki opravljajo odvetnidko ali notarsko dejavnost, osebe, ki opravljajo duhovniS8ko oziroma drugo versko
sluzbo;

12. trg dela: prostor, na katerem se sreCujejo iskalci zaposlitve z znanji, veS€inami in delovnimi
izkudnjami ter delodajalci, ki i5€ejo kandidate za prosta delovna mesta oziroma vrste dela;

13. upokojenec ali upokojenka (v nadaljnjem besedilu: upokojenec): oseba, ki prejema pokojnino
po predpisih Republike Slovenije ali od tujega nosilca pokojninskega zavarovanja, razen prejemnikov
druzinske pokojnine ali vdovske pokojnine na podlagi dolZnosti preZivljanja otrok ali ve€ otrok, ki imajo
pravico do druzinske pokojnine po umrlem zavarovancu, vdova ali vdovec pa ima do njih dolZnost
preZivljanja, kadar te pravice skladno s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, niso
pridobili trajno;
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14. zavarovalna doba: obdobje zavarovalnega razmerja, za katero so plaani prispevki za
zavarovanje za primer brezposelnosti, e ta zakon ne dolo¢a drugace;

15. zavarovalno razmerje: razmerje, ki nastane na podlagi tega zakona z vzpostavitvijo pravnega
razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti, oziroma s sklenitvijo
pogodbe o prostovoljnem zavarovanju za primer brezposelnosti in s placilom prispevkov za primer
brezposelnosti, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace;

16. zavarovanec ali zavarovanka (v nadaljnjem besedilu: zavarovanec): oseba, ki je v skladu s
tem zakonom obvezno ali prostovoljno vkljuéena v zavarovanje za primer brezposelnosti;

17. zdravstveno zaposlitveno svetovanje: pomo¢ brezposelnim invalidom in drugim brezposelnim
osebam z zdravstvenimi omejitvami pri iskanju ustrezne ali primerne zaposlitve ali pomo€ in
svetovanje pri vklju€itvi v ustrezen ukrep aktivne politike zaposlovanja;

18. zacCasno ali ob&asno delo je platano zacasno ali ob&asno delo ali trajnejSe ¢asovno omejeno
delo upravi¢enca ali upravi¢enke do opravljanja zacasnega ali ob&asnega dela (v nadaljnjem besedilu:
upravicenec).

8. ¢len
(brezposelne osebe)

(1) Za brezposelno osebo po tem zakonu se Steje iskalec zaposlitve, ki je zmozen za delo, prijavljen
na zavodu, aktivno i8€e zaposlitev in je pripravljen sprejeti ustrezno oziroma primerno zaposlitev, ki
mu jo ponudi zavod ali drug izvajalec storitve posredovanja zaposlitve ter:

- ni v delovnem razmerju;
- ni samozaposlen;

- ni druzbenik in hkrati poslovodna oseba v osebni in kapitalski druzbi ter ni ustanovitelj in hkrati
poslovodna oseba v zavodu;

- ni kmet;
- ni upokojenec;

- nima statusa dijaka, vajenca, Studenta ali udelezenca izobraZzevanja odraslih, mlajSega od 26
let.

(2) Za brezposelno osebo po tem zakonu se Stejejo tudi tujec z drzavljanstvom drzave, ki ni ¢lanica
EU, EGP ali Svicarske konfederacije in ima prost dostop na slovenski trg dela, tujec z veljavnim
enotnim dovoljenjem za prebivanje in delo, izdanim na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev
ali delo, tujec z modro karto EU ter tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za
zaCasno prebivanje ali potrdila o pravoasno vloZeni vlogi za izdajo nadaljnjega dovoljenja za
prebivanje ter na podlagi zaposlitve ali samozaposlitve izpolnjuje pogoje za prejemanje denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti v Republiki Sloveniji, dokler prejema to nadomestilo.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena se za brezposelno osebo Steje tudi oseba, ki se
izobrazuje ob delu, na podlagi katerega je bila vkljuena v zavarovanje za primer brezposelnosti, Ce se
prijavi na zavodu zaradi uveljavitve pravice iz zavarovanja in z namenom aktivho iskati drugo
zaposlitev ob nadaljevanju izobraZzevanja. Za brezposelno osebo se takSna oseba Steje ves cas
prejemanja denarnega nadomestila in po prenehanju prejemanja denarnega nadomestila, dokler
izpolnjuje vse obveznosti brezposelnih oseb. Za brezposelno osebo se Steje tudi oseba, ki se je v
izobrazevanje vkljucila med ali po prenehanju prejemanja denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti, dokler aktivno iS¢e zaposlitev in izpolnjuje ostale obveznosti brezposelnih oseb.

(4) Pogoji iz prvega odstavka tega Clena morajo biti izpolnjeni ves €as vodenja osebe v evidenci
brezposelnih oseb.

9. ¢len

(zmoznost za delo)

27



(1) Za delazmozno po tem zakonu se Steje brezposelna oseba od dopolnjenih 15 do 65 let starosti, pri
kateri ni priSlo do popolne nezmozZnosti za delo po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ali nezaposljivosti po predpisih o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se za delazmozno Steje tudi oseba, ki je kljub ugotovljeni
nezaposljivosti po predpisih o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov opravljala delo na
podlagi delovnega ali drugega razmerja, ki je podlaga za vkljuitev v zavarovanje za primer
brezposelnosti po tem zakonu in je tako dosegla gostoto zavarovalnega razmerja, dolo¢eno v 59.
¢lenu tega zakona. Za delazmozno se takSna oseba Steje ves €as prejemanja denarnega nadomestila
in do pravhomocnosti odlocbe, izdane v novem postopku ocene zaposlitvenih mozZnosti, ¢e je z njo
ponovno ugotovljena nezaposljivost te osebe. Uvedbo tega postopka, ne glede na doloCbe zakona, ki
ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, predlaga zavod, ¢e tega ne stori oseba
sama najkasneje v roku 15 dni po prijavi na zavodu.

(3) Ne glede na dolocbo prvega odstavka 8. ¢lena tega zakona se za brezposelno osebo Steje iskalec
zaposlitve, ki je zaCasno nezmoZen za delo zaradi bolezni ali poSkodbe skladno s predpisi o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Taksni brezposelni osebi obveznosti, doloCene s
tem zakonom, mirujejo, dokler traja zaCasha nezmozZnost za delo.

(4) Brezposelna oseba, ki zaradi tezav z odvisnostjo, tezav v duSevnem zdravju, vecjih socialnih tezav
in drugih podobnih teZzav ni zmozZna za delo, se Steje za zac¢asno nezaposljivo. ZaCasha nezaposljivost
iz navedenih razlogov ter pravice in obveznosti te osebe se opredelijo v zaposlitvenem nacrtu
brezposelne osebe na podlagi mnenja o obstoju razlogov za zaCasno nezaposljivost in predloga
moznih ukrepov, ki ga pripravijo posebne medinstitucionalne komisije po dolo¢bah 117. &lena tega
zakona.

11. ¢len
(aktivno iskanje zaposlitve)
éteje se, da brezposelna oseba aktivno iS¢e zaposlitev, Ce:

- redno spremlja objave prostih delovnih mest oziroma vrst dela in se pravo€asno prijavlja na
prosta delovna mesta oziroma vrste dela v skladu z zaposlitvenimi cilji v zaposlitvenem naértu,

- se odziva na napotnice zavoda in drugih izvajalcev ukrepov po tem zakonu,

- se udelezuje zaposlitvenih razgovorov na vabilo delodajalca, zavoda ali drugih izvajalcev
ukrepov,

- se javi zavodu v 15 dneh po poteku roka za izvedbo zadnje dogovorjene aktivnosti, dolo€ene v
zaposlitvenem nacrtu iz 113. ¢lena tega zakona in

- uresniCuje vse druge dogovorjene aktivhosti v zaposlitvenem nacrtu.

27. ¢len
(odklonitev posredovanja zaposlitve delodajalcu)

(1) Delodajalcu, ki ne spostuje delovnopravne zakonodaje in zaposlenim ne izplacuje pla¢ ali
prispevkov za socialno varnost, jih odpus€a v nasprotju s predpisi ali kako drugace grobo krsi pravice
delavceyv iz dela, zavod in drugi izvajalci po tem zakonu na objavljeno prosto delovno mesto oziroma
vrsto dela niso dolZzni posredovati delavcev in ga obravnavajo kot delodajalca z negativnimi
referencami.

(2) Podatke o delodajalcih iz prejSnjega odstavka zavod in drugi izvajalci pridobivajo od InSpektorata
Republike Slovenije za delo in iz uradnih evidenc Davéne uprave Republike Slovenije kakor tudi od
delavcev pri teh delodajalcih.
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27.c €len
(omejitev zaCasnega ali obCasnega dela)

(1) Zacasno ali ob¢asno delo lahko upravi¢enec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v koledarskem
mesecu. NeizkoriS€enih ur ni mogoc€e prenasati v naslednji koledarski mesec.

(2) Urna postavka upravi€enca za opravljeno uro zaasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
4,20 eurov, dohodek za opravljeno zaCasno ali ob¢asno delo pa v seStevku v koledarskem letu ne
sme presegati 6.300 eurov. Visina urne postavke in viSina dohodka za opravljeno za¢asno ali ob&asno
delo se usklajuje z rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo dolo¢a zakon, ki ureja minimalno
placo.

(3) Upravicenec lahko zacasno ali obasno delo opravlja pri ve¢ delodajalcih hkrati, vendar v sestevku
ne sme preseci predpisane omejitve glede Stevila ur in viSine dohodka iz prvega in drugega odstavka
tega Clena.

(4) Omejitve za opravljanje zaCasnega ali ob&asnega dela pri delodajalcu v posameznem koledarskem
mesecu so:

- pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma delavke (v nadaljnjem
besedilu: delavec), se lahko opravi najve¢ 60 ur zaCasnega ali obCasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje od enega do vklju¢no deset delavcev, se lahko opravi najve¢ 100
ur zaCasnega ali obasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje vec€ kot deset do vkljuéno 30 delavcev, se lahko opravi najve¢ 150
ur zaCasnega ali obasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve€ kot 30 do vkljuéno 50 delavcev, se lahko opravi najve¢ 400 ur
zaCasnega ali obasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 50 delavcev do vklju¢no 100 delavcev, se lahko opravi
najve¢ 750 ur zaCasnhega ali obCasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve€ kot 100 delavcev, se lahko opravi najve¢ 1.050 ur zatasnega
ali ob&asnega dela.

(5) Stevilo ur zadasnega ali obasnega dela v posameznem koledarskem mesecu, opravljenega pri
nevladni organizaciji, delujoCi v javhem interesu, lahko preseZe omejitve iz prejdnjega odstavka,
vendar ne ve€ kot dvakratnika ur opravljenega zalasnega ali oblasnega dela glede na Stevilo
zaposlenih delavcev.

(6) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko na podlagi vioge delodajalca, ki zaposluje ve¢ kot 1.250
delavcev, po predhodnem posvetovanju z ostalimi socialnimi partnerji za najve€ tri mesece v
koledarskem letu doloéi vecje Stevilo ur zaCasnega ali obasnega dela, kot je dolo¢eno v Cetrtem
odstavku tega ¢lena, vendar ne ve€ kot 1.500 ur v koledarskem mesecu.

(7) V stevilo zaposlenih delavcev iz Cetrtega in Sestega odstavka tega ¢lena se Stejejo vse pogodbe o
zaposlitvi, sklenjene za polni delovni ¢as v Casu podpisa pogodbe o opravljanju zacasnega ali
obCasnega dela s strani delodajalca, ne glede na to, ali so pogodbe sklenjene za dolocen ali
nedolocen cas.

27.g ¢len
(nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev iz dajatve)

(1) Nadzor nad obradunavanjem in platevanjem dajatve iz 27.e €lena tega zakona opravlja Davcna
uprava Republike Slovenije.

(2) Glede vprasanj postopka in pristojnosti davénega organa, ki niso dolo¢ena s tem podpoglavjem, se
uporabljajo dolo€be zakonov, ki urejata davéni postopek oziroma davéno sluzbo.
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32. ¢len
(spodbude za zaposlovanje)

(1) Spodbude za zaposlovanje so namenjene predvsem povec€anju zaposlitvenih moznosti ranljivih
skupin brezposelnih oseb. Spodbude za zaposlovanje se izvajajo v obliki subvencij za zaposlitev.

(2) V spodbude za zaposlovanje se poleg ranljive skupine brezposelnih oseb vkljucujejo tudi iskalci
zaposlitve, katerih zaposlitev je ogroZena.

(3) Prejemniku denarnega nadomestila z nedokonano osnovnoSolsko izobrazbo, dosezeno
osnovnosolsko izobrazbo, niZjo poklicno izobrazbo ali srednjeSolsko izobrazbo, ki v ¢asu upravi¢enosti
do denarnega nadomestila sklene delovnho razmerje s polnim delovnim &asom, zavod do izteka
obdobja, za katerega mu je bila navedena pravica priznana z dokonéno odlo¢bo, vendar najvec Se 12
mesecev po zaposlitvi, meseéno za pretekli mesec izplacuje spodbudo za zaposlovanje v visini 20
odstotkov od zadnjega izplaCanega neto zneska denarnega nadomestila, pod pogojem ohranitve
zaposlitve za polni delovni ¢as za celotno obdobje izplatevanja spodbude za zaposlovanje.

(4) Spodbude iz prejSnjega odstavka ne more uveljaviti prejemnik denarnega nadomestila, ki je v
okviru srednjeSolskega izobrazevanja pridobil izobrazbo za deficitaren poklic, dolo¢en s politiko
Stipendiranja v skladu z zakonom, ki ureja Stipendiranje.

(5) Upravicenost do spodbude iz tretiega odstavka tega Clena preneha s prenehanjem delovnega
razmerja ter ne vpliva na moznost in pogoje morebitnega ponovnega uveljavljanja pravice do
denarnega nadomestila.

(6) Do spodbude iz tretjega odstavka tega ¢lena ni upravi¢en udelezenec javnih del.

36. clen
(podlage za izvajanje ukrepov APZ)

(1) Podlage za izvajanje ukrepov APZ so smernice za izvajanje ukrepov APZ, nacrt za izvajanje
ukrepov APZ in katalog ukrepov APZ.

(2) Smernice za izvajanje ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: smernice APZ) so stratesSki dokument,
ki ga Vlada Republike Slovenije po predhodnem posvetovanju z ostalimi socialnimi partnerji sprejme
za plansko obdobje na podlagi programa drzavnih razvojnih prioritet in investicij in drugih strateSkih
dokumentov Republike Slovenije. V smernicah se opredelijo zlasti:

- obdobje veljavnosti;

- namen in cilji izvajanja ukrepov APZ;

- okvirni obseg in viri sredstev po posameznih ukrepih;

- kazalniki za spremljanje in vrednotenje ucinkovitosti ukrepov APZ;

- cilji strateSkih dokumentov Republike Slovenije in EU, ki jih je treba doseci z izvajanjem
ukrepov APZ, zajetih v smernicah, in njihov prispevek k doseganju teh ciljev.

(3) Nacrt za izvajanje ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: nacrt APZ) je izvedbeni dokument,
pripravljen na podlagi smernic APZ za proracunsko obdobje, in ga na predlog ministra, pristojnega za
delo, sprejme Vlada Republike Slovenije. Ministrstvo, pristojno za delo, socialne partnerje seznani z
nacrtom v medresorskem usklajevanju, in socialni partnerji o njem lahko podajo mnenje. V nacrtu APZ
se podrobneje kot v smernicah APZ opredelijo zlasti:

- namen in cilji izvajanja ukrepov APZ v proracunskem obdobju;
- obseg in viri sredstev v skladu s proracunom RS;

- prednostne ciljne skupine za vklju€evanje v ukrepe APZ;

- izvajalci ukrepov APZ;

- nacin spremljanja in vrednotenja ukrepov APZ.
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(4) Katalog ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: katalog APZ) je izvedbeni dokument nacrta APZ.
Katalog APZ pripravi ministrstvo, pristojno za delo, in ga objavi na svoji spletni strani. Katalog vsebuje
zlasti:

- nabor programov, ki so namenjeni doseganju ciljev znotraj posameznih ukrepov APZ v
proracunskem obdobju; program je sestavljen iz posameznih aktivnosti za doseganje teh ciljev;

- oznako programov glede na nacin financiranja in drzavno pomoc;
- namen programov;

- obdobje veljavnosti programov;

- vsebine in nacine izvajanja programov;

- posebnosti izvajanja posameznih programov;

- ciljne skupine programov;

- trajanje vklju€itve ciljnih skupin v programe;

- upravicene stroSke programov;

- nacin izbora izvajalcev aktivnosti posameznih programov;

- potrebno dokumentacijo.

54. ¢len
(obvezno zavarovanje)
(1) Obvezno se za primer brezposelnosti zavarujejo:
- osebe, ki so v delovnem razmerju v Republiki Sloveniji;

- osebe, ki po prenehanju delovhega razmerja prejemajo nadomestilo plate med zacasno
zadrzanostjo od dela od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, po predpisih, ki urejajo
zdravstveno zavarovanje;

- izvoljeni ali imenovani nosilci javne ali druge funkcije v organih zakonodajne, izvrsilne ali
sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne samouprave, e prejemajo za to funkcijo placo;

- drzavljani Republike Slovenije, ki so na ozemlju Republike Slovenije zaposleni pri tujih in
mednarodnih organizacijah in ustanovah, tujih konzularnih in diplomatskih predstavnistvih, ¢e ni z
mednarodno pogodbo drugace dolo€eno in zaposleni pri tujih delodajalcih, za katere se v skladu s
predpisi EU uporablja zakonodaja Republike Slovenije;

- samozaposlene osebe;

- druzinski pomocnik, upravicenec do delnega placila za izgubljeni dohodek po predpisih o
socialnem varstvu;

- osebe, ki so na podlagi poklichega opravljanja rejniske dejavnosti obvezno zavarovane
skladno z dolo¢bami zakona, ki ureja izvajanje rejniSke dejavnosti, ¢e niso zavarovane na drugi
podlagi;

- upravicenci do starSevskih nadomestil, ki jim je prenehalo delovho razmerje v €asu
starSevskega dopusta, po zakonu, ki ureja starSevsko varstvo in druZinske prejemke;

- starsi, ki zapustijo trg dela zaradi nege in varstva 8tirih ali ve€ otrok za ¢as upravic¢enosti do
placila prispevkov po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo;

- prejemniki denarnega nadomestila za primer brezposelnosti.

(2) Ce oseba istoasno izpolnjuje pogoje za vkljugitev v obvezno zavarovanje po ve¢ podiagah,
dolo€enih v tem zakonu, se obvezno zavaruje po tisti podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred
drugimi.
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59. clen
(minimalno obdobje zavarovanja za pridobitev pravice in placilo prispevkov)

(1) Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti lahko pridobi brezposelna oseba, ki je bila pred
nastankom brezposelnosti zavarovana najmanj devet mesecev v zadnjih 24 mesecih.

(2) Pravice iz zavarovanja pridobi zavarovanec izklju¢no na podlagi placila prispevkov, ¢e zakon za
posamezen primer ne dolo¢a drugace.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek pridobi pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti tudi oseba,
ki je bila vklju€ena v zavarovanje na podlagi delovnega razmerja, delodajalec kot zavezanec za placilo
prispevkov pa prispevkov za zavarovanje za primer brezposelnosti ni placal, in sicer ne glede na
moznost njihove izterjave. Zavarovancem se v teh primerih v zavarovalno dobo $teje celotno obdobje
trajanja delovnega razmerja.

60. clen

(trajanje denarnega nadomestila)
(1) Brezposelna oseba lahko uveljavlja denarno nadomestilo v trajanju:
- treh mesecev za zavarovalno dobo od devet mesecev do pet let,
- Sestih mesecev za zavarovalno dobo od pet do 15 let,
- devetih mesecev za zavarovalno dobo od 15 do 25 let,
- 12 mesecev za zavarovalno dobo nad 25 let,
- 19 mesecev za zavarovance, starejSe od 50 let, in za zavarovalno dobo ve¢ kot 25 let,
- 25 mesecev za zavarovance, starejSe od 55 let, in za zavarovalno dobo ve¢ kot 25 let.

(2) Ne glede na prvi odstavek 62. ¢lena tega zakona se denarno nadomestilo, doloceno v skladu s
prejSnjim odstavkom, Ce se delavec iz prvega odstavka 14. Clena tega zakona v roku iz drugega
odstavka 131. ¢lena tega zakona ne prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve, prve tri mesece izplaCuje v
visini 60 odstotkov od osnove, vendar ne manj kot 350 eurov. Navedeno velja tudi, ¢e delavec kljub
pravoc&asni prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve neupravi€eno ne izpolnjuje obveznosti, dogovorjenih
z zaposlitvenim nacrtom.

(3) Znizanje denarnega nadomestila iz prejSnjega odstavka se ne izvede, ¢e delodajalec delavca v
skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja delovha razmerja, ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi ni obvestil ali
ga je napacno obvestil o pravicah iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti ter o obveznosti
prijave v evidenco iskalcev zaposlitve.

(4) Delodajalcu se za Cas trajanja odsotnosti z dela, ki jo po doloCbah zakona, ki ureja delovna
razmerja, mora omogociti delavcu iz prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona zaradi vkljuevanja v
ukrepe po tem zakonu, kot nadomestilo strodka bruto place, izplatane delavcu za dneve njegove
odsotnosti z dela, izplaCa znesek v viSini nadomestila plaCe iz tretjiega odstavka 97. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in
15/17 — odl. US). Navedeno velja tudi, ¢e se delavec kljub odobreni odsotnosti z dela ne prijavi v
evidenco iskalcev zaposlitve ali se ne prijavi pravo€asno ali ob sicer pravo€asni prijavi neupravi¢eno
ne izpolnjuje obveznosti, dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom.

(5) Izplacilo delodajalcu po doloc¢bi prejSnjega odstavka se izvrSi na podlagi odloc¢be, ki jo izda zavod
po uradni dolZnosti skupaj z odlo¢bo, s katero se delavcu prizna pravica do denarnega nadomestila.

(6) Ce se delavec iz drugega odstavka tega ¢lena po izteku odpovednega roka ne prijavi v evidenco
brezposelnih oseb in ne uveljavlja pravice do denarnega nadomestila, se izplacilo nadomestila place
iz Cetrtega odstavka tega Clena delodajalcu prizna na podlagi njegovega zahtevka, ¢e ga vloZi
najkasneje do izteka treh mesecev po prenehanju delovhega razmerja delavca.

(7) Ne glede na prvi odstavek 59. ¢lena tega zakona lahko brezposelna oseba, ki je mlajSa od 30 let,
pridobi pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ¢e je bila pred nastankom brezposelnosti
zavarovana najmanj Sest mesecev v zadnjih 24 mesecih. Brezposelna oseba lahko uveljavlja pravico
do denarnega nadomestila v trajanju dveh mesecev.
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62. clen
(viSina denarnega nadomestila)

(1) Denarno nadomestilo se prve tri mesece izpla€uje v visini 80 odstotkov od osnove, v nadaljnjih
devetih mesecih pa v visini 60 odstotkov od osnove. Po izteku tega obdobja se denarno nadomestilo
izplacuje v visini 50 odstotkov od osnove.

(2) Najnizji znesek denarnega nadomestila ne sme biti nizji od 350 eurov.

(4) Ce je bil zavarovanec v zadnjih devetih mesecih veg kot polovico 8asa zaposlen s krajsim delovnim
¢asom od polnega, ki v povprecju ni presegel 15 ur na teden, ali je opravljal delo v tem obsegu na
drugi pravni podlagi, se viS§ina denarnega nadomestila odmeri sorazmerno ¢asu trajanja zaposlitve na
mesec brez upostevanja dolo¢be drugega odstavka tega ¢lena o najniZzjem denarnem nadomestilu.

(5) Zavarovancu pripada nadomestilo za tiste dneve, ki se ob upostevanju 40-urnega delovnega Casa
kot polnega delovnega €asa in petdnevnega delovnega tedna Stejejo kot delovni dnevi, in za dela
proste dneve, doloCene z zakonom.

(6) Denarno nadomestilo, odmerjeno po dolo¢bah tega ¢lena, se usklajuje v skladu z zakonom, ki
ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

63. ¢len
(razlogi za odklonitev pravice)

(1) Pravice do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti ne more uveljaviti zavarovanec, ki je
postal brezposeln po svoji krivdi ali volji.

(2) Med razloge iz prejSnjega odstavka se Steje prenehanje pogodbe o zaposlitvi:

- na podlagi pisnega sporazuma;

- zaradi redne odpovedi, ki jo je podal delavec, razen v primeru, ko zakon, ki ureja delovnha

razmerja, dolo€a, da ima delavec kljub redni odpovedi enake pravice, kot e pogodbo o zaposlitvi
odpove delodajalec iz poslovnih razlogov;

- zaradi delodajalCeve redne odpovedi, podane delavcu iz krivdnega razloga;

- zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti v
primerih, ko je delodajalec delavcu ponudil sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delo in za
nedolocen ¢as, delavec pa je to ponudbo odklonil;

- zaradi delodajalCeve izredne odpovedi;

- zaradi izredne odpovedi s strani delodajalca prenosnika, ker je delavec odklonil prehod in
dejansko opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku;

- zaradi delodajalCeve redne odpovedi v nasprotju z doloCbami zakona, ki ureja delovna
razmerja, ki dolo¢ajo posebno varstvo delavca pred odpovedjo, delavec pa za zavarovanje svojih
pravic ni zahteval arbitraZne odlo€itve ali sodnega varstva;

- Ce starejSemu delavcu, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja delovna razmerja, ni zagotovljena
pravica do denarnega nadomestila iz zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev, pa je dal pisno soglasje k odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga;

- Ce delavec v Casu odpovednega roka neupravi¢eno odkloni novo ustrezno zaposlitev za
nedolocen ¢as, ki mu jo ponudi delodajalec ali zavod pri drugem delodajalcu;

- zaradi prenehanja funkcije ali imenovanja nosilca javne ali druge funkcije v organih
zakonodajne, izvrSilne ali sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne samouprave, pa
delavec ni uveljavljal pravice do vrnitve na delo v skladu s predpisi.
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(3) Ne glede na dolo¢be prve in druge alineje prejSnjega odstavka lahko pravico do denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti uveljavi:

- zavarovanec, ki redno odpove pogodbo o zaposlitvi ali se sporazume o prenehanju pogodbe o
zaposlitvi zaradi preselitve in zaposlitve njegovega zakonca ali osebe, s katero najmanj eno leto Zivi v
zunajzakonski skupnosti, v drugem kraju, ki je od kraja prebivanja zavarovanca oddaljen ve¢ kot uro in
pol voZnje v eno smer z javnim prevoznim sredstvom;

- zavarovanec, ki redno odpove pogodbo o zaposlitvi, ker so se mu pri spremembi delodajalca
po zakonu, ki ureja delovna razmerja, iz objektivnih razlogov poslabSale pravice iz pogodbe o
zaposilitvi;

- eden od starSev, ki redno odpove ali se sporazume o prenehanju pogodbe o zaposlitvi zaradi
nege in varstva 8tirih ali ve€ otrok, ki je uveljavil pravico do placila prispevkov za socialna zavarovanja
po predpisih, ki urejajo star8evsko varstvo, ko mu ta pravica preneha.

(4) Zavarovanci, ki niso bili zavarovani na podlagi delovnega razmerja, ne morejo uveljaviti pravice do
denarnega nadomestila, ¢e odjava iz vseh socialnih zavarovanj ni bila posledica objektivnih razlogov.
Med objektivhe razloge za odjavo iz zavarovanja se Stejejo zlasti dalj Casa trajajoCa bolezen
zavarovanca, insolventnost, ste€aj, elementarna nesreca, ve¢ja materialna Skoda na premoZenju
zavarovanca, izguba poslovnega prostora ali izguba poslovnega partnerja, na katerega je bilo v
preteZni meri vezano poslovanje in drugi primerljivi objektivni razlogi.

(5) Ne glede na prejs$nji odstavek zavarovanci, ki so bili prostovoljno vklju€eni v obvezno zavarovanje
za primer brezposelnosti, ne morejo pridobiti pravice do denarnega nadomestila, ¢e odjava iz vseh
socialnih zavarovanj ni bila posledica prenehanja pravnega razmerja, ki je bilo podlaga za
zavarovanje, temvec posledica prostovoljnega izstopa.

65. clen
(prenehanje pravice do denarnega nadomestila)
(1) Zavarovancu preneha pravica do denarnega nadomestila:
- z dnem, ko sklene pogodbo o zaposlitvi, razen v primeru iz 66. ¢lena tega zakona;

- z dnem, ko zaéne opravljati delo na podlagi drugega pravnega razmerja, ki je podlaga za
vklju€itev v obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti;

- z dnem, ko se vpiSe v register kot samozaposlena oseba;

- z dnem, ko kot druzbenik postane poslovodna oseba v osebni in kapitalski druzbi, z dnem, ko
kot ustanovitelj postane poslovodna oseba v zavodu ali z dnem, ko se v druzbi ali zavodu zaposili;

- z dnem, ko dopolni 65 let starosti oziroma ko pridobi status upokojenca;

- z dnem pravnomocnosti odlo¢be, s katero je ugotovljena njegova popolna hezmoznost za delo
po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju;

- ko je posredoval nepopolne ali neresni¢ne podatke o dejstvih, od katerih so odvisni pridobitev,
odmera ali izplaCevanje denarnega nadomestila;

- ko preteCe Sest mesecev pripora in ta e ni odpravljen oziroma z dnem, ko nastopi prestajanje
zaporne kazni, daljSe od Sestih mesecev;

- s prvim dnem v mesecu, v katerem je opustil obveznost sprotnega obveS€anja zavoda o
podlagi za izplacilo dodatnega dohodka, opravljenem delu, dogovorjenem placilu in roku placila za
opravljeno delo;

- z dnem ponovnega nastanka razloga iz tretje ali Cetrte alineje prvega odstavka 129. ¢lena
tega zakona ali z dnem ponovne ugotovitve organa prve stopnje, da obstaja razlog iz devete alineje
prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona;

- z dnem nastanka razloga iz desete alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona oziroma z
dnem ugotovitve organa prve stopnje, da obstaja razlog iz pete ali osme alineje prvega odstavka 129.
Clena tega zakona;
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- z dnem, ko se sam odjavi iz evidence brezposelnih oseb.
(2) O pred€asnem prenehanju pravice do denarnega nadomestila zavod odloc€i po uradni dolznosti.

(3) Poleg primerov, doloCenih v zakonu, ki ureja splosSni upravni postopek, se odpravi odlo¢ba o
priznanju pravice do denarnega nadomestila tudi v primeru, ko je po njeni izdaji s pravhomo¢no
sodbo, sodno poravnavo ali v postopku mediacije ugotovljeno, da je zavarovancu nezakonito
prenehalo delovno razmerje in ga je delodajalec dolZzan pozvati nazaj na delo oziroma je delovnho
razmerje vzpostavljeno do datuma, ki ga dolo€i sodiS€e, kadar po dolo¢bah zakona, ki ureja delovna
razmerja, samo odlo¢i o prenehanju pogodbe o zaposlitvi.

(4) Dolocba prejsnjega odstavka o odpravi odlo¢be o priznanju pravice do denarnega nadomestila
velja tudi v primeru, ko zavarovanec v delovnem sporu, v katerem zahteva varstvo svojih pravic
skladno s sedmo alinejo drugega odstavka 63. €lena tega zakona, umakne toZbo ali sklene sodno
poravhavo oziroma sporazum, ki ne obsegata ugotovitve glede zakonitosti odpovedi pogodbe o
zaposilitvi.

(5) Ne glede na tretji odstavek tega €lena se odloc¢ba o priznanju denarnega nadomestila ne odpravi,
Ce je zavarovanec v delovnem sporu uspel zoper delodajalca, ki je v postopku likvidacije ali ste€aja po
zakonu, ki ureja postopke zaradi insolventnosti, ali ¢e tudi po enem letu od uvedbe postopka za
prisilno izvrSitev sodbe, ta $e ni izvrSena.

65.a ¢len
(znizanje pred prenehanjem pravice do denarnega nadomestila)

V primerih prve krsitve obveznosti iz tretje, Cetrte ali devete alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega
zakona se zavarovancu denarno nadomestilo do njegovega izteka z dnem nastanka razloga iz
navedenih dolob zniZa za 30 odstotkov zadnjega izplaCanega zneska, vendar ne na manj kot 350
eurov.

67. clen
(znizanje denarnega nadomestila zaradi pridobivanja dohodkov iz dela)

(1) Denarno nadomestilo se zniza zavarovancu, ki v ¢asu upravic¢enosti do denarnega nadomestila
med brezposelnostjo opravi delo, za katero prejme ali je upravien prejeti dohodek iz dela, ki po
placilu davkov in obveznih prispevkov mesecno presega 200 eurov.

(2) Kot dohodek iz dela se Steje vsak dohodek iz katerega koli pogodbenega razmerja, na podlagi
katerega zavarovanec opravi fizicno ali intelektualno delo, vkljuéno z opravljanjem storitev in
ustvarjanjem ali izvedbo avtorskega dela. Kot dohodek iz dela se Steje tudi dohodek za opravljeno
delo oziroma storitev prokurista ali za vodenje in nadzor poslovnega subjekta, ki je pravna oseba.

(3) Denarno nadomestilo se zavarovancu zniza za 50 odstotkov dohodka iz dela, ki presega znesek iz
prvega odstavka tega ¢lena. Ce zavarovanec prezivlja mladoletne otroke, se denarno nadomestilo za
vsakega otroka poveCa za deset odstotkov polnega zneska denarnega nadomestila, ki bi mu
pripadalo, ¢e ne bi ustvaril dohodka iz dela, vendar najve¢ do polnega zneska denarnega
nadomestila.

(4) Ne glede na dolocbe prejsnjih odstavkov se znizanje ne izvede, Ce bi bilo denarno nadomestilo
treba zniZati za manj kot 20 eurov.

(5) Ce Ze ob prijavi in uveljavitvi zahtevka za denarno nadomestilo obstaja podlaga za izplagilo
dohodka iz dela, je zavarovanec o njej dolZzan obvestiti zavod ob prijavi, sicer pa v roku treh dni po
nastanku. O opravljenem delu, dogovorjenem placilu in roku placila za opravljeno delo je zavarovanec
dolzan sproti obvescati zavod. Denarno nadomestilo se zavarovancu zniZza v mesecu, v katerem je
prejel placilo za delo, oziroma v naslednjem mesecu po prejetem placilu, ¢e obvestila o prejetem
placilu ni ve¢ mogoc€e upostevati pri obracunu denarnega nadomestila za teko¢i mesec.

(6) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se pri zadnjem obroku denarnega nadomestila, do
katerega je upravic¢en zavarovanec, zniZanje opravi Ze na podlagi dogovorjenega placila za opravljeno
delo.
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(7) Zavod placuje zavarovancu, ki je pridobil dohodke iz dela, prispevek za zavarovanje za primer
brezposelnosti od osnove pred zmanjSanjem denarnega nadomestila.

(8) Zavarovancu, ki ne ravna v skladu z dolo€bami tega Clena, preneha pravica do denarnega
nadomestila in mora vrniti neupravi¢eno prejete zneske denarnega nadomestila.

68. clen
(pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje)

Zavarovanec, ki je drzavljan Republike Slovenije, drzave ¢lanice EU, EGP ali Svicarske konfederacije,
in zavarovanec, ki je tujec z dovoljenjem za stalno prebivanje, in mu po izteku denarnega nadomestila
do izpolnitve minimalnih pogojev za starostno upokojitev manjka najve€ eno leto ter je brezposelna
oseba, je upravi€enec do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

69. clen
(nacelo izkoriSéenosti zavarovalne dobe)

(1) V zavarovalno dobo za odmero pravice do denarnega nadomestila se pri ponovnem uveljavljanju
pravice ne vstevata zavarovalna doba, od katere je bila zavarovancu pravica do denarnega
nadomestila Ze odmerjena, in zavarovalna doba, doseZena na podlagi prejemanja denarnega
nadomestila.

(2) Dolocba prejSnjega odstavka ne velja za zavarovance, ki so ob ponovnem uveljavljanju pravice
dopolnili starost 57 let ali 35 let zavarovalne dobe.

70. ¢len
(preostali del neizkoriS¢ene pravice)

(1) Zavarovanec, ki zaradi mirovanja ni v celoti izkoristil priznane pravice do denarnega nadomestila,
ima po prenehanju razlogov za mirovanje pravico uveljavljati preostali, Se neizkoriS€eni del denarnega
nadomestila.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka ima tudi zavarovanec, ki pravice do denarnega nadomestila ni v
celoti izkoristil zaradi vklju€itve v delo, ki je po dolo¢bah tega zakona razlog za prenehanje pravice,
razen e ima pogoje za priznanje nove pravice, doloCene v 59. €lenu tega zakona, in ¢e njegova
ponovna brezposelnost ni nastala iz razloga, zaradi katerega se po dolo¢bah tega zakona priznanje
pravice odkloni.

(3) Ce je trajanje pravice do neizkoriséenega dela denarnega nadomestila dalj$e kot bi bilo trajanje
nove pravice, se zavarovanec lahko odlo¢i, da bo namesto nove pravice uveljavil preostali, Se
neizkoris€eni del denarnega nadomestila. Odlo€itev o tem mora biti pisna. Preklic odlocitve je mozen
le do izdaje odlo¢be organa prve stopnje.

(4) Zavarovalna doba, ki zaradi odlocitve zavarovanca, da bo uveljavil preostali, Se neizkoriS¢eni del
denarnega nadomestila, Se ni bila upoStevana pri odmeri nadomestila, se upoSteva pri odmeri pravice
ob naslednjem uveljavljanju denarnega nadomestila.

(5) Pravica do preostalega, Se neizkoriS¢enega dela denarnega nadomestila se prizna v ze doloc¢eni
visini, usklajeni po dolo¢bi 62. ¢lena tega zakona, neizkorid€eni del denarnega nadomestila pa se
izpla€uje enako kot denarno nadomestilo.

74. clen
(dejavnosti in naloge zavoda)

(1) Zavod izvaja ukrepa iz prve in druge alingje prvega odstavka 15. €lena tega zakona kot javno
sluzbo, ukrepa iz tretje in Cetrte alineje prvega odstavka 15. ¢lena pa kot javno pooblastilo.
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(2) Zavod vodi evidence, predpisane s tem zakonom, kot javno pooblastilo. Na podlagi podatkov iz teh
evidenc vzdrzuje informacijski sistem za spremljanje gibanj na trgu dela, za statistiCne in raziskovalne
namene ter zagotavlja javno informiranje.

(3) Pri izvajanju storitev in ukrepov APZ zavod sodeluje s centri za socialno delo.

113. ¢len
(zaposlitveni nacrt)

(1) Zaposlitveni nacrt je pisni dogovor med brezposelno osebo in zavodom ali drugim izvajalcem
ukrepov, v katerem skupaj:

- opredelita zaposlitvene cilje;

- Casovno opredelita potrebne aktivnosti brezposelne osebe pri iskanju zaposlitve in
vklju€evanju v ukrepe APZ z namenom ¢&im hitrejSe zaposlitve brezposelne osebe;

- opredelita migracijsko obmodje iskanja zaposlitve.

(2) Zaposlitveni nacrt se spremlja in dopolnjuje na vsaki obravnavi s svetovalcem zaposlitve.
Veljavnost zaposlitvenega nacrta je omejena na ¢as med dvema svetovalnima obravnavama.

(3) Zaposlitveni nacrt se pripravi tudi za prijavljene iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena.

(4) Prvi skrajsani zaposlitveni nacrt za brezposelno osebo ali iskalca zaposlitve, katerega zaposlitev je
ogrozena, se pripravi ob prijavi. Z njim se opredeli ustrezna zaposlitev za osebo in nadin njenega
aktivnega iskanja ter druge obveznosti. Ob tem se tudi oceni, ali je poglobljeni zaposlitveni nacrt zanjo
treba pripraviti takoj ali kasneje, v obdobju, predvidenem z doktrino dela iz 79. ¢lena tega zakona,
najkasneje pa v &tirih mesecih po prijavi.

(5) Oseba si lahko pridrzi rok treh delovnih dni za podpis predlaganega zaposlitvenega nacrta. Kadar
soglasje o vsebini zaposlitvenega nacrta ni dosezeno, ima oseba pravico zahtevati izdajo odlo¢be, s
katero se ob uporabi dolocb zakona, ki ureja splodni upravni postopek, odlo¢i o predlogu, glede
katerega soglasje ni bilo dosezeno. Odloc¢bo izda pooblas€eni delavec zavoda ali drugega izvajalca
ukrepov. O pritozbi odlo¢a ministrstvo, pristojno za delo. Zoper odlo¢bo ministrstva je dovoljen upravni
spor.

(6) Ce oseba odkloni podpis zaposlitvenega naérta, katerega vsebina temelji na odlogbi, dokonéni v
upravnem postopku, se z dnem odklonitve preneha voditi v evidenci brezposelnih oseb.

(7) Pripravo in vsebino zaposlitvenega nacrta natanCneje uredi minister, pristojen za delo, v
podzakonskem aktu.

117. ¢len
(splosna dolocba)

(1) Brezposelna oseba, za katero se domneva, da utegne imeti tezave z odvisnostjo, tezave v
duSevnem zdravju, vecje socialne teZave in druge podobne teZave, ki jo lahko ovirajo pri zaposlitvi, se
z namenom razreSitve teh okolis¢in predlaga v obravnavo posebnim medinstitucionalnim komisijam (v
nadaljnjem besedilu: komisija).

(2) Predlog za obravnavo poda strokovni delavec zavoda.

(3) Komisija je sestavljena iz najmanj treh &lanov: svetovalca zaposlitve, socialnega delavca in
rehabilitacijskega svetovalca, pri njenem delu pa lahko glede na specificne tezave posameznika
sodelujejo tudi delavci z drugih strokovnih podrogij. Clane komisije imenuje vodja urada za delo
zavoda, pri katerem je brezposelna oseba prijavljena, skupaj z direktorjem pristojnega centra za
socialno delo.

(4) Komisija oceni tezave brezposelne osebe, pripravi mnenje o razlogih za zaasno nezaposljivost ter
poda predloge moznih ukrepov in aktivnosti za &imprejSnje izboljSanje zaposlitvenih moznosti
brezposelne osebe. Po potrebi lahko komisija pred pripravo mnenja pridobi Se mnenje zdravnika, ki
izvaja zdravstveno zaposlitveno svetovanje.
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(5) Z mnenjem iz prejSnjega odstavka se seznanita pristojni center za socialno delo in brezposelna
oseba.

(6) Ce je glede na mnenje komisije za aktivno vkljuditev brezposelne osebe na trg dela potrebna
predhodna pomo¢ za odpravo socialnih teZzav oziroma stisk, se oseba po dogovoru v zaposlitvenem
nacrtu odstopi v obravnavo pristojnemu centru za socialno delo. Ne glede na dolo¢be tega zakona, ki
urejajo prenehanje pravice do denarnega nadomestila med brezposelnostjo, oseba, ki je ob odstopu
prejemnik tega nadomestila, obdrZi pravico do njegovega izplacevanja, ¢e v skladu z zaposlitvenim
nacrtom s pristojnim centrom za socialno delo sklene dogovor o aktivnem reSevanju svojih teZav in
dokler izpolnjuje v njem predvidene aktivnosti.

(7) Za pripravo zaposlitvenega nacrta iz prejSnjega odstavka in za pravni polozaj brezposelne osebe
se uporabljajo dolo¢be 113. ¢lena tega zakona.

118. ¢len
(postopek)
(1) Zavarovanci uveljavljajo pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti skladno s tem zakonom.

(2) O pravici do denarnega nadomestila na vlogo zavarovanca odlo¢a zavod. Vloga za uveljavitev
pravice do denarnega nadomestila se lahko vlozi v pisni obliki na predpisanih obrazcih ali po
elektronski poti. Vloga se vlozi skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogojev za pridobitev pravice, ki jih ni
mogoce pridobiti iz uradnih evidenc.

(3) Vsebino in obliko obrazcev iz prejSnjega odstavka doloCi zavod in jih objavi na svoji spletni strani.

(4) Odlocba o pravici do denarnega nadomestila se zavarovancu vro€a z dostavo v hisni predal¢nik v
skladu z zakonom, ki ureja postne storitve. Vrocitev je opravljena petnajsti dan od dneva odpreme, ki
se oznad¢i na odlo¢bi. Ce zavarovanec po odpremi odlodbe zavodu v dveh mesecih sporodi, da
odlo€be v hidni predal€nik ni prejel, je domneva vrocitve odpravljena in se vro€itev opravi po dolocbah
zakona, ki ureja sploSni upravni postopek.

(5) Pritozba zoper odlo¢bo o pravici do denarnega nadomestila ne zadrzi izvrSitve.
6)

(

(7) Sodno varstvo pri sodis€u, pristojnem za socialne spore, lahko zavarovanec oziroma druga
brezposelna oseba uveljavi v roku 30 dni od vrocitve odlo€be, izdane na drugi stopnji.

O pritozbah zoper odlo¢be zavoda odlo¢a ministrstvo, pristojno za delo.

(8) Dolocbe drugega, Sestega in sedmega odstavka tega ¢lena smiselno veljajo tudi za odloCbe o
pred€asnem prenehanju denarnega nadomestila oziroma odlo¢be, s katerimi se po dolo¢bah tega
zakona odpravi odlo¢ba o priznanju pravice do denarnega nadomestila in ki se izdajajo po uradni
dolznosti.

120. ¢len
(varstvo osebnih podatkov)

Za obdelavo podatkov, vsebovanih v evidencah, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja varstvo
osebnih podatkov, za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, ki
predstavljajo davéno tajnost, pa se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja daveni postopek.

121. ¢len
(namen vodenja)

Evidence, doloene s tem zakonom, se obdelujejo za potrebe odlo€anja o pravicah iz zavarovanja za
primer brezposelnosti, za izvajanje storitev in vklju¢evanje v ukrepe APZ, izdelavo zaposlitvenega
naérta, izvajanje nadzora po tem zakonu in za spremljanje, na¢rtovanje in vodenje politike na
podrodjih, ki jih ureja ta zakon, ter za znanstvenoraziskovalne in statistiche namene.
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124. ¢len
(pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc)

(1) Zavod podatke, ki jih potrebuje za izvajanje svojih pristojnosti v skladu s tem zakonom, pridobiva
neposredno od osebe, na katero se ti podatki nanaSajo, ter brezplacno iz evidenc naslednjih
upravljavcev: ministrstva, pristojnega za izobraZevanje, ministrstva, pristojnega za obrambo, Uprave
Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij, Davéne uprave Republike Slovenije, Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,
centrov za socialno delo, InSpektorata Republike Slovenije za delo, Trznega inSpektorata Republike
Slovenije, Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, upravljavca Centralnega
registra prebivalstva, Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije in od vseh upravljavcev zbirk podatkov,
ki so vzpostavljene oziroma se obdelujejo na podlagi zakona.

(2) Zavod lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, poveze z evidencami upravljavcev iz prejSnjega
odstavka, razen z zbirkami Uprave Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij in Trznega
inSpektorata Republike Slovenije.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, in sklad podatke, ki jih potrebujeta za izvajanje ukrepov aktivne
politike zaposlovanja po tem zakonu, pridobivata neposredno od osebe, na katero se ti podatki
nanasajo, ter brezplacno iz evidenc naslednjih upravljavcev: Davéne uprave Republike Slovenije,
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije, InSpektorata Republike Slovenije za delo, Agencije Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve, upravljavca Centralnega registra prebivalstva in od vseh upravljavcev zbirk
podatkov, ki so vzpostavljene oziroma se obdelujejo na podlagi zakona.

(4) Sklad lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, poveze z evidencami upravljavcev, ki so dolo¢eni
v prejSnjem odstavku.

(5) Zavod lahko zaradi preverjanja izpolnjevanja pogojev iz 8. ¢lena tega zakona na podlagi izpolnjene
prijave osebe v evidenco brezposelnih oseb, v kateri je obvezni podatek enotna mati¢na Stevilka
obCana, od Agencije Republike Slovenije za javhopravne evidence in storitve neposredno pridobiva
podatke o tem, ali je oseba samozaposlena, ali je poslovodna oseba v osebni druzbi in v enoosebni
druzbi z omejeno odgovornostjo ter zavodu.

(6) lzvajalci ukrepov lahko za namen izvajanja ukrepov od zavoda pridobijo podatke o tem, ali se
oseba vodi v evidenci brezposelnih oseb, in druge podatke, ki jih potrebujejo za namen izvajanja
ukrepov, pri ¢emer morajo biti osebni podatki, ki se obdelujejo, ustrezni in po obsegu primerni glede
na namen izvajanja ukrepov.

(7) Uzivalci pravic po tem zakonu so dolzni zavodu in ostalim izvajalcem ukrepov sporocati vsa
dejstva, ki vplivajo na pridobitev, mirovanje ali izgubo pravic, in sicer najkasneje v osmih dneh od
nastanka takdnega dejstva.

124.a ¢len
(pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc z evidenco Studentskega dela)

(1) SOS podatke, ki jih potrebuje za namen vzpostavitve evidence iz prvega odstavka 123.a &lena
tega zakona, brezpla¢no pridobiva od koncesionarjev za posredovanje obCasnega in zatasnega dela
in ministrstva, pristojnega za notranje zadeve kot upravljavca Centralnega registra prebivalstva.

(2) Zaradi zagotavljanja tognosti in aZurnosti podatkov lahko SOS evidenco $tudentskega dela na
podlagi povezovalnega znaka EMSO poveze s Centralnim registrom prebivalstva, Centralno evidenco
udeleZzencev vzgoje in izobrazevanja (Ceuviz) in evidenco Studentov in diplomantov Evidencnega in
analitskega informacijskega sistema visokega $olstva v Republiki Sloveniji (€VS), ki ju vodi in upravlja
ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, in registrom kvalifikacij SOK, ki ga upravlja Nacionalna
koordinacijska tocka SOK-EOK.

(3) Zaradi izvajanja storitev in ukrepov za mlade ter za znanstvenoraziskovalne in statisticne namene
lahko zavod za pridobivanje podatkov iz druge alineje Cetrtega odstavka tega €lena na podlagi
povezovalnega znaka EMSO z evidenco $tudentskega dela poveZe evidenco brezposelnih oseb in
evidenco iskalcev zaposlitve.

(4) Iz evidence Studentskega dela brezpla¢no pridobivajo podatke:
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- ministrstvo, pristojno za delo, zaradi spremljanja, nacrtovanja in vodenja politike na podrodjih,
ki jih ureja ta zakon, ter za razvoj storitev in ukrepov za mlade, po EMSO: podatke iz prve, Cetrte, pete,
Seste, sedme, osme, devete, desete in enajste alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

- zavod zaradi hitrejSega vkljuSevanja mladih na trg dela, po EMSO: vse podatke, razen
podatka iz devete alingje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

- ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, zaradi analize zaposljivosti diplomantov in spremljanja
povezave med podrodji izobrazevanja ter obasnega in zaCasnega dela, po EMSO: podatke iz Cetrte,
pete, Seste in sedme alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

- _InSpektorat Republike Slovenije za delo zaradi izvajanja nadzora, z neposrednim vpogledom,
po EMSO: podatke iz prve, Cetrte, pete, Seste, osme in devete alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena
tega zakona;

- Finan¢na uprava Republike Slovenije zaradi izvajanja nadzora po zakonu, ki ureja
prepreevanje dela in zaposlovanja na €érno, z neposrednim vpogledom, po davéni Stevilki: podatke iz
prve, Cetrte, pete, Seste, osme in devete alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona.

129. élen

(razlogi za prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vklju¢enih
v programe APZ)

(1) Zavod preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vkljucenih v
programe APZ, Ce:

- oseba ni ve€ brezposelna po dolo¢bah tega zakona;

- se oseba sama odjavi iz evidence brezposelnih oseb ali iz evidence oseb, vkljuéenih v
programe APZ;

- oseba odkloni vklju€itev v program APZ ali kr8i obveznosti, sprejete s pogodbo o vkljucitvi v
program APZ;

- oseba odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev ali si pri razgovoru za zaposlitev ne prizadeva
za pridobitev zaposlitve;

- oseba ni dala resni¢nih podatkov o izpolnjevanju pogojev za pridobitev statusa brezposelne
osebe ali statusa osebe, vkljuéene v program APZ;

- je po predpisanem postopku ugotovljen obstoj razloga, zaradi katerega oseba zacasno ni
zaposljiva;

- pripor traja ve€ kot Sest mesecev ali e nastopi prestajanje zaporne kazni v trajanju Sest
mesecev ali vec;

- pristojni organ ugotovi, da oseba dela oziroma je delala ali je oziroma je bila zaposlena na
érno;

- oseba ni aktivni iskalec zaposlitve, razen Ce je te obveznosti oproS€ena z zaposlitvenim
nacrtom;

- oseba odkloni podpis zaposlitvenega nacrta skladno s Sestim odstavkom 113. &lena tega
zakona.

(2) V primerih iz tretje, Cetrte in devete alineje prejSnjega odstavka zavod preneha voditi osebo v
evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vklju€¢enih v programe APZ, po drugi krsitvi katere
koli obveznosti iz navedenih aline;.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena se v evidenci brezposelnih oseb ne preneha
voditi oseba, ki se je med prejemanjem denarnega nadomestila zaposlila za krajSi delovni ¢as od
polnega in uveljavila pravico po dolocbi 66. ¢lena tega zakona, dokler se ji izplacuje nhadomestilo in
dokler aktivno i5¢e zaposlitev do polnega ali s polnim delovnim ¢asom.

(4) VKkljucitev v program APZ ni razlog za prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb,
razen Ce je bila oseba vklju¢ena v program APZ, ki se izvaja s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi. V tem
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primeru se oseba ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena vodi v evidenci oseb, vkljuéenih v
programe APZ.

(5) Poleg razlogov, doloenih v prvem odstavku tega €lena, je razlog za prenehanje vodenja osebe v
evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ, tudi izpolnitev pogodbe o vkljuCitvi oziroma iztek programa,
v katerega je bila oseba vkljuena.

130. élen

(prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vklju¢enih v ukrepe
APZ)

(1) Zavod po uradni dolznosti preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb in v evidenci oseb,
vklju€enih v programe APZ, z dnem nastanka razloga za prenehanje vodenja v evidenci, ki ga ugotovi
na podlagi podatkov iz uradnih evidenc pooblas€enih organov in organizacij ali iz uradnih evidenc
drugih upravljavcev evidenc oziroma ko se oseba sama odjavi iz evidence.

(2) O prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vklju€enih v programe
APZ, zavod obvesti osebo in ji na njeno zahtevo izda potrdilo.

(3) Obvestilo o prenehanju vodenja v evidencah iz prejSnjega odstavka se vroCa z navadno vroCitvijo
skladno z zakonom, ki ureja postne storitve. Steje se, da je vrocCitev opravljena 20. dan od dneva
odprave obvestila iz zavoda.

(4) Za izdajo in spremembo potrdila o vodenju in prenehanju vodenja osebe v evidenci iz drugega
odstavka tega ¢lena se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sploSni upravni postopek.

(5) Ce je razlog za prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in v evidenci oseb,
vklju€enih v programe APZ, kateri izmed razlogov, dolo¢enih v tretji, Eetrti, peti, osmi in deveti alineji
prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona, zavod o prenehanju vodenja osebe v evidenci izda odlo¢bo
po uradni dolznosti. Ce je navedeni razlog za prenehanje vodenja v evidenci ugotovljen pri osebi, ki je
istoasno vodena v evidenci brezposelnih oseb in evidenci oseb, vkljuCenih v programe APZ, se o
prenehanju vodenja v obeh evidencah odloc¢i z eno odlo¢bo.

(6) Odlocbo o prenehanju vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in v evidenci oseb, vklju¢enih v
programe APZ, izda zavod, o pritoZbi pa odloci ministrstvo, pristojno za delo.

(7) Zoper odlocbo, izdano na drugi stopnji, se lahko uveljavlja sodno varstvo pri sodiS¢u, pristojnem za
socialne spore.

(8) V primerih, doloCenih v petem odstavku tega ¢€lena, se oseba Sest mesecev po prenehanju vodenja
v evidenci ne more ponovno prijaviti pri zavodu.

(9) Ce je bila oseba vkljuéena v program APZ, se kljub prenehanju vodenja osebe v evidenci oseb,
vklju€enih v programe APZ, izvajanje programa spremlja do prenehanja pogodbe o vkljuéitvi v
program oziroma do zaklju¢ka postopka za vracilo sredstev.

136. ¢len
(zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca)
Zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca za zavarovanje za primer brezposelnosti so:

- zavarovanci iz prve, druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, devete in enajste alineje prvega
odstavka 54. ¢lena tega zakona;

- Republika Slovenija za zavarovance iz osme in desete alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega
zakona;

- zavarovanci iz 57. ¢lena tega zakona, ki so prostovoljno vkljuéeni v obvezno zavarovanje.

137. ¢len
(zavezanci za placilo prispevkov delodajalca)

Zavezanci za placilo prispevkov delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnosti so:
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- delodajalci za zavarovance iz prve, tretje in Cetrte alineje prvega odstavka 54. Clena tega
zakona, razen zaposlenih pri tujih delodajalcih, za katere se v skladu s predpisi EU uporablja
zakonodaja Republike Slovenije, ki so sami zavezanci za placilo prispevkov;

- Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije za zavarovance iz druge alineje prvega odstavka
54. ¢lena tega zakona;

- zavarovanci iz pete in Seste alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona in zavarovanci iz
57. Clena tega zakona;

- pristojna oblina za zavarovance iz sedme alingje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona;

- Republika Slovenija za zavarovance iz osme, devete in desete alineje prvega odstavka 54.
Clena tega zakona;

- zavod za zavarovance iz enajste alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona.

140. clen
(vracilo denarnega nadomestila)
(1) Vracilo denarnega nadomestila ima zavod pravico zahtevati:

- v primeru odprave odlo¢be o priznanju pravice do denarnega nadomestila skladno z
dolo¢bami zakona, ki ureja splosni upravni postopek, ter tretjega in Cetrtega odstavka 65. ¢lena tega
zakona;

- v primeru izplac¢il denarnega nadomestila po nastanku razlogov, zaradi katerih denarno
nadomestilo po tem zakonu preneha ali miruje.

(2) Ce je podlaga za vradilo denarnega nadomestila:

- odprava odlo¢be na podlagi tretiega odstavka 65. €lena tega zakona, ima zavod pravico
zahtevati od delodajalca vracilo neto zneskov denarnega nadomestila izplac¢anih zavarovancu, do
ponovne zaposlitve pri tem delodajalcu oziroma izplac¢anih do dneva prenehanja delovnega razmerija,
ki ga dolo€i sodisce;

- odprava odlo¢be na podlagi Cetrtega odstavka 65. €lena tega zakona, ima zavod pravico
zahtevati od zavarovanca vracilo neto zneskov denarnega nadomestila, izplaanega zavarovancu po
prenehanju delovhega razmerja, na katero se nana$a sklenjena sodna poravnava ali sporazum;

- razlog iz druge alineje prejSnjega odstavka, ima zavod pravico zahtevati neto denarno
nadomestilo izplatano po nastanku razloga za prenehanje ali mirovanje pravice do denarnega
nadomestila.

(3) Kadar je zavod po dolo€bah tega zakona upravi¢en odpraviti odlo¢bo o priznanju pravice do
denarnega nadomestila, v istem postopku odlo€i tudi o vracilu neupravi¢eno izplaanih sredstev.

(4) Neupraviceno izplacano denarno nadomestilo iz prejSnjega odstavka je zavarovanec oziroma v
primeru iz tretiega odstavka 65. Clena tega zakona delodajalec dolZzan vrniti v roku 30 dni od
dokonénosti odloébe, po poteku tega roka pa z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

(5) Po vrnitvi neto zneskov denarnega nadomestila dav€na uprava po dolocbah zakona, ki ureja
davéni postopek, vrne zavodu prispevke zavarovanca in zavezanca za obvezna socialna zavarovanja,
plaCane iz naslova vrnjenega denarnega nadomestila in na vrnjeno denarno nadomestilo plaéano
akontacijo dohodnine.

154. ¢len
(obseg nadzora in porocanje)
(1) Zavod po tem zakonu opravlja nadzor nad:
- osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda;

- preverjanjem namenske porabe sredstev APZ pri zunanjih izvajalcih in osebah ter
delodajalcih, vklju€enih v ukrepe APZ.
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(2) Zavod mora o obsegu in vsebini izvedenega nadzora enkrat letno poro€ati ministrstvu, pristojnemu
za delo.

160. clen
(podrocje nadzora)

Zavod preverja namensko porabo sredstev APZ, dodeljenih zunanjim izvajalcem in osebam ter
delodajalcem, vkljuéenim v programe APZ.

164. clen
(pogoji za opravljanje dejavnosti)
(1) Delodajalec za zagotavljanje dela lahko za¢ne z opravljanjem dejavnosti, Ce:

- mu v obdobju zadnjih dveh let ni bila pravnomocno izre€ena globa zaradi krSitve predpisov, ki
urejajo delovna razmerja, zaposlovanje in delo tujcev, varnost in zdravje pri delu, zaposlovanje na
¢rno ter trg dela;

- v obdobju zadnjih dveh let ni imel neporavnanih zapadlih obveznosti iz naslova placila za delo;

- v obdobju zadnjih dveh letih ni bil objavljen na seznamu davénih zavezancev z zapadlimi
neplac¢animi davénimi obveznostmi in na seznamu nepredlagateljev obraCunov, ki ga objavljata
Davcna uprava Republike Slovenije in Carinska uprava Republike Slovenije, in na dan vlozitve vlioge
nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti;

- izpolnjuje kadrovske, organizacijske, prostorske in druge pogoje, ki jih podrobneje predpise
minister, pristojen za delo;

- ima kot svojo glavno dejavnost registrirano dejavnost posredovanja za¢asne delovne sile;
- predloZi ban¢no garancijo najman;j v visini 30.000 eurov.

(2) Pogoje iz druge do Seste alineje prejSnjega odstavka mora delodajalec za zagotavljanje dela
izpolnjevati ves €as opravljanja dejavnosti.

176. ¢len
(opustitev vodenja dnevne evidence)

(1) Z globo 6.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec, ki je pravna oseba, ¢e ne vodi dnevne
evidence opravljenega za¢asnega ali ob&asnega dela, kot jo dolo¢a 27.¢€ &len tega zakona.

(2) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje delodajalec, ki je samostojni
podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost.

(3) Z globo 1.000 eurov se za prekrSek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravhe osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba
posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, odgovorna oseba drzavnega organa in odgovorna
oseba organa samoupravne lokalne skupnosti.

176.a €len
(prekoracitev omejitve zaCasnega ali obéasnega dela)

(1) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec, ki v posameznem koledarskem mesecu
omogocdi, da se opravi vecje Stevilo ur zaCasnega ali ob&asnega dela, kot je doloCeno v Cetrtem,
petem in Sestem odstavku 27.c ¢lena tega zakona.

(2) Z globo 500 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnost, odgovorna oseba drZzavnega organa in odgovorna oseba organa
samoupravne lokalne skupnosti.
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(3) Z globo 500 eurov se za prekrsek kaznuje upravi¢enec, ki v posameznem koledarskem mesecu
opravi vecje Stevilo ur dela, kot je dolo€eno v prvem odstavku 27.c ¢lena tega zakona.

176.b c¢len

(nepredlozitev obracuna in neplacilo dajatve iz zacasnega ali obéasnega dela v predpisanem
roku)

(1) Z globo 3.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec, ki v roku iz tretjega odstavka 27.f ¢lena
tega zakona davénemu organu ne predlozi obra¢una in ne plaa dajatve iz zaCasnega ali ob¢asnega
dela.

(2) Z globo 500 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnost, odgovorna oseba drZzavnega organa in odgovorna oseba organa
samoupravne lokalne skupnosti.

(3) V primeru predlozitve obracuna in placila dajatve iz prvega odstavka tega ¢lena na nacin, dolo€en
v 53., 54. in 55. ¢lenu Zakona o dav&nem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno precis¢eno
besedilo in 32/12), se Steje, da delodajalec ni storil prekrSka iz prvega odstavka tega ¢lena.
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