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Vprasanje 1: V katerih primerih se pri ugotavljanju letne davéne osnove
pri dohodkih iz delovnega razmerja uporablja povprecenje?

Odgovor:

Povprecenje v zvezi z dohodki iz delovnega razmerja, kot poseben nacin ugotavljanja letne
davéne obveznosti zavezanca, dolo¢a 120. ¢len Zakona o dohodnini — ZDoh-2. V skladu s
prvim odstavkom navedenega Clena se zavezancu, ki je prejel dohodek iz delovnega razmerja
na podlagi sodne odlocbe za preteklo leto ali vel preteklih let, dohodnina odmeri od neto letne
dav€ne osnove — ki vklju€uje tudi dohodek iz preteklih let — po posebej izraCunani povprec€ni
individualni stopnji zavezanca.

Podrobneje:

Pri povpre€enju gre za izjemo od sploSnega nacina dolo¢anja letne dohodnine, katerega namen
je ublazitev progresivnosti stopenj dohodnine v praviloma izjemnih primerih, ko zavezanec v
teko€em dohodninskem letu na podlagi sodne odloCbe prejme plade ali druge dohodke iz
delovnega razmerja iz preteklih let. DoloCila glede povprecCenja veljajo tudi za dohodek iz
delovnega razmerja, ki je zavezancu izplacan za preteklo leto ali ve€ preteklih let kot terjatev,
ugotovljena po sklepu o potrditvi prisilne poravnave.

V primeru dohodkov na podlagi izvensodne poravnave pa je odvisno ali se z njo ureja pravica
do izplacila v obsegu kot ga zagotavlja sodna odlo¢ba:

e Ce je izvensodna poravnava namenjena nacinu izvrSitve sodne odlocbe in se z njo ureja
pravica do izplacila v obsegu, kot upravi¢encu zagotavlja sodna odlo¢ba, se izplacila po
taksSni izvensodni poravnavi Stejejo za izplacila na podlagi sodne odlo¢be, od katerih se
dohodnina odmeri po posebej izraéunani povprecni stopnji skladno s prvim odstavkom
120. &lena ZDoh-2;

e (e pa izvensodna poravnava doloa pravico do vidjega izpladila kot upravi¢encu
pripada po sodni odloc¢bi, se glede uporabe 120. ¢lena ZDoh-2 za izplacilo na podlagi
sodne odlo¢be Steje le znesek do viSine, ki ga upravi¢encu zagotavlja tudi sodna
odlo¢ba. Akontacija dohodnine se v tem primeru izraCuna po povprecni stopniji,
ugotovljena skladno s petim odstavkom 127. ¢lena ZDoh-2.

Vprasanje 2: Izplacilo dohodka iz delovhega razmerja, ki se nanasa na
umrlega delavca

Odgovor:

Dohodek iz delovnega razmerja (primeroma placa, solidarnostna pomo¢, drugi dohodki...), ki se
nanasa na umrlega zaposlenega delavca, se ob izplagilu davéno obravnava kot dohodek tega
delavca. Pri izraCunu akontacije dohodnine se uposteva 127. ¢len Zakona o dohodnini - ZDoh-
2. Plaénik davka o izplatanem dohodku poro¢a na REK-1 obrazcu, pri ¢emer se individualni
REK obrazec nanasa na umrlega delavca.

Ce je zavezanec (delavec) umrl pred odpremo informativnega izraduna dohodnine oziroma pred
vlozitvijo napovedi, v skladu z osmim odstavkom 268. ¢lena Zakona o dav€nem postopku -
ZDavP-2, ni izraduna in poraduna dohodnine na letni ravni. Ce je dohodek izpladan za pretekla
leta na podlagi sodne odlocbe, se povprecenje po 120. ¢lenu ZDoh-2 v takem primeru ne more
uporabiti. Akontacija dohodnine se v tem primeru namre¢ Steje kot dokonéen davek.

Vprasanje 3: Obdavéitev izplaéila avansa za pla€o

Odgovor:
Za davéno obravnavo dohodka je pomembna ekonomska vsebina dohodka in ne njegovo
poimenovanje. Ne glede na to, da delodajalec dohodek poimenuje avans, se za davCne
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namene tak dohodek Steje kot dohodek iz delovnega razmerja, od katerega mora delodajalec
obracunati, odtegniti in placati akontacijo dohodnine ter prispevke za socialno varnost.

Podrobneje:

Pri obravnavi vprasanja je treba lociti delovno pravni in davéni vidik. Delovno pravno podrocje
ureja Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1, ki v ¢lenih od 126. do 141. dolo€a placilo za delo. Ob
izplacilu place mora delodajalec delavcu izdati pisni obracun, iz katerega so razvidni podatki o
pladi, povracilih stroSkov, akontaciji dohodnine in prispevkih za socialno varnost.

V zvezi z dav€éno obravnavo izplacanih dohodkov pa je treba upoStevati sploSno spravilo po
Zakonu o dohodnini — ZDoh-2, ki dolo¢a, da so obdavceni vsi dohodki, razen tistih, ki so v
zakonu navedeni kot neobdavceni ali oprosceni placila dohodnine. V skladu s prvim odstavkom
36. ¢lena ZDoh-2 dohodek iz zaposlitve vklju€uje vsako izplacilo in boniteto, ki je povezana z
zaposlitvijo. ZDoh-2 v 37. &lenu dolo¢a dohodke iz delovnega razmerja, med katere se Steje
predvsem placa, nadomestilo place in vsako drugo placilo za opravljeno delo, kot tudi regres za
letni dopust, povracila stroskov v zvezi z delom, bonitete in podobno.

Vsa izplacila, ki jih delodajalec izplaca delojemalcu, se davéno obravnavajo kot dohodek iz
delovnega razmerja. Pri tem se upoSteva ekonomska vsebina dohodka in glede na navedeno
se izplacilo avansa (kot ga poimenuje delodajalec) davéno obravnava kot delno izplagilo place.
Od izplacane place mora delodajalec obracunati, odtegniti in pla¢ati akontacijo dohodnine ter
prispevke za socialno varnost. Ob izplacilu dohodka mora delodajalec preko sistema eDavki
predloziti obracun davénega odtegljaja (REK obrazec), na katerem obracuna akontacijo
dohodnine in prispevke za socialno varnost, prav tako mora tudi prejemniku dohodka izdati
obracun, kar sledi tudi iz dolo¢b ZDR-1.

Vprasanje 4: Izplacilo pla¢ v obliki delnic

Odgovor:

Placilo za delo, ki ga delodajalec zagotovi delavcu v obliki delnic, predstavija dohodek iz
delovnega razmerja, od katerega je treba izraCunati in placati akontacijo dohodnine ter
prispevke za socialno varnost. Delodajalec mora o dohodkih iz delovnega razmerja porocati
preko sistema eDavki na obracunu davénih odtegljajev (REK-1 obrazcu).

Podrobneje:

Pri obravnavi vprasanja je treba lo€iti delovno pravni in davCni vidik. Placa je doloCena z
delovnopravno zakonodajo, in sicer Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1 v 126. &lenu dolo¢a,
da je plaCilo za delo po pogodbi o zaposlitvi sestavljeno iz plage, ki mora biti vedno v denarni
obliki, in morebitnih drugih vrst placil, e je tako dolo€eno s kolektivno pogodbo.

Po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 se vsako izpladilo ali ugodnost, ki je povezana z zaposlitvijo,
vklju€uje med dohodke iz zaposlitve. V skladu s prvim odstavkom 37. ¢lena ZDoh-2 dohodek iz
delovnega razmerja vkljuuje zlasti plado, nadomestilo plae in vsako drugo pladilo za
opravljeno delo, ki vklju€uje tudi provizije.

Za dohodek iz delovnega razmerja, v skladu s 4. to¢ko prvega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2, velja
tudi boniteta, ki je v 39. ¢lenu ZDoh-2 dolo¢ena kot vsaka ugodnost v obliki proizvoda, storitve
ali druge ugodnosti v naravi, ki jo delojemalcu ali njegovemu druzinskemu ¢lanu zagotovi
delodajalec ali druga oseba v zvezi z zaposlitvijo. Za boniteto se 3teje tudi, ¢e delodajalec
zagotovi delojemalcu delnice. Ce delodajalec zagotovi delojemalcu plagilo za delo v obliki
delnic, se znesek bonitete, v skladu s prvim odstavkom 43. &lena ZDoh-2, dolo¢a na podlagi
primerljive trzne cene, Ce pa te ni mogocCe doloditi, se dolo¢i na podlagi stroska, ki je nastal pri
delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem bonitete.
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Vprasanje 5: Davéna obravnava vplacil v dodatno kolektivho zavarovanje

Odgovor:

V skladu z dolocili 44. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2 se v dav&no osnovo dohodka iz
delovnega razmerja ne vstevajo premije prostovoljnega dodatnega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (PDPZ), ki jih za racun delojemalca placuje delodajalec izvajalcu
pokojninskega nacrta s sedezem v Sloveniji ali v drugi drzavi ¢lanici EU, po pokojninskem
nacrtu, ki je odobren in vpisan v poseben register skladno s predpisi, ki urejajo prostovoljno
dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, vendar najve¢ do zneska, ki je enak 24 %
obveznih prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje delojemalca in ne veC kot
2.819,09 eurov letno (znesek za leto 2015).

V dodatno kolektivno zavarovanje lahko po dogovoru z delodajalcem vplaCuje tudi sam
delojemalec, vendar iz svoje neto pla¢e. Na letni ravni je delojemalec na podlagi pla¢anih premij
upravi¢en, v okviru omejitev iz 117. Clena ZDoh-2, do olajSave za prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanije.

Podrobneje

Vpladila v kolektivno zavarovanje so urejena v 241. Clenu Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2, ki doloCa, da je vplacilo kolektivnega zavarovanja denarni
znesek, ki ga v korist ¢lana pla€uje delodajalec, pri katerem je €lan zaposlen, ali pravna oseba
ali drzavni organ, pri katerem ¢lan poklicno opravlja doloceno funkcijo (v nadaljnjem besedilu:
delodajalec), na nacin in pod pogoji, dolo&enimi v tem zakonu ter bremeni delodajalca.

V kolektivho zavarovanje lahko v dogovoru z delodajalcem vplaCuje denarna sredstva tudi
delavec sam, vendar pa delavec in delodajalec ne moreta skleniti dogovora, s katerim bi se
znesek vpladil za dodatno pokojninsko zavarovanje odtegoval od delav€eve bruto place (place
pred obdavéitvijo). Delavec lahko namre¢ izvaja vpla€ila v dodatno zavarovanje le iz svojega
dohodka po obdavditvi (neto place), saj lahko razpolaga samo s to pla¢o. Poleg navedenega pa
iz Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 izhaja, da je plaCa sestavljena iz osnovne plage, dela
plate za delovno uspesnost in dodatkov, ter mora vedno biti izplaana v denarni obliki.
Upostevaje navedeno in opredelitev delov plate v ZDR-1, vpladil za dodatno pokojninsko
zavarovanje ni mogoce opredeliti za sestavni del place.

Sredstva, ki jih v kolektivho zavarovanje vpla€uje zavarovanec sam, se obravnavajo enako kot
sredstva, ki jih vpladuje zavarovanec v individualnem zavarovanju. lzvajalec vodi navedena
sredstva loCeno od sredstev, ki jih je vplacal delodajalec.

Lahko pa delodajalec in delavec skleneta poseben dogovor, s katerim se dogovorita za
zmanjSanje bruto plade, hkrati pa se delodajalec zaveZe dogovorjeni znesek vpladati v
kolektivno dodatno zavarovanje, pri ¢emer da mora biti tak dogovor sklenjen pred dogovorom o
delav€evi bruto pladi, kar pomeni, da se delodajalec in delavec ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi
oziroma ob spremembi pogodbe o zaposlitvi dogovorita za placo, ki je zaradi vplagil v kolektivho
dodatno pokojninsko zavarovanje nizja. Pri sklepanju tega dogovora je treba upostevati, da se z
dogovorom o znizanju bruto place, plata delavca ne sme znizati pod vi§ino minimalne place
oziroma pod viSino place, ki je doloéena s kolektivno pogodbo. Dogovor med delavcem in
delodajalcem glede viSine plage v povezavi s vplacili v kolektivno zavarovanje je mozen le nad
minimalno viino dolo¢eno z zakonom oziroma s kolektivho pogodbo.

Za vplacila v tem primeru se Steje, da so v celoti pladana s strani delodajalca. Davéne olajSave
za taka vplacila lahko uveljavi samo delodajalec, ne pa tudi delavec, ki je privolil v zmanjsanje
bruto plae v zameno za vpladila za dodatno zavarovanje.


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?sop=2006-01-5013
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?sop=2006-01-5013
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5944
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5944

Vprasanje 6. Davéna obravnava dohodkov edinega lastnika druzbe za
razlicna dela v druzbi

Odgovor:

Za davéno obravnavo dohodka ni odlodilna vrsta pogodbe temve¢ vsebina dohodka. Dohodki
edinega lastnika — poslovodne osebe, ki jih prejme od druzbe za opravljanje funkcije
poslovodenja, se obdav¢ijo kot dohodek iz delovnega razmerja po 1. to¢ki drugega odstavka
37. &lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2. Dohodki, prejeti iz naslova drugih opravljenih del za
druzbo, se obdav¢ijo kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja po 38. ¢lenu ZDoh-2.

Podrobneje:

Pri sklepanju obligacijskih razmerij morajo pogodbene stranke upostevati veljavno zakonodajo,
ki ureja obligacijska razmerja. Pravne podlage (vrste pogodb oziroma poimenovanja pogodb)
morajo biti praviloma skladne z vsebino pogodbe. Za dav€éno obravnavo dohodkov, ki jih edini
druzbenik in direktor druzbe, prejme za opravljanje dela za svojo druzbo, ni odlocilna vrsta
pogodbe, poimenovanje dohodka ali status, v okviru katerega je dohodek dosezen. Dohodek
edinega druzbenika in direktorja druzbe v primerih, ko le-ta poleg vodenja poslov druzbe
opravlja tudi druga dela za druzbo, se obdavéi v skladu z njegovo vsebinsko opredelitvijo, ne
glede na to ali je doloCen v dveh lo¢enih pogodbah (npr. pogodba o poslovodenju in druga
ustrezna pogodba, npr. podjemna pogodba) ali v eni pogodbi (ki praviloma ne more biti
pogodba o poslovodenju).

1. Obdavcitev dohodkov za vodenje poslovnega subjekta
Dohodek, ki ga edini druzbenik in direktor prejme za vodenje poslovnega subjekta, se
Steje za dohodek iz delovnega razmerja v skladu s 37. ¢lenom Zakona o dohodnini —
ZDoh-2. V dav€no osnovo tega dohodka se vStevajo tudi morebitne bonitete, ki jih edini
druzbenik in direktor prejme v zvezi z vodenjem poslovnega subjekta.

Povracila stroSkov v zvezi z opravljanjem funkcije poslovodenja (prehrana med delom,
stroSki prevoza na delo in z dela, povracila stroSkov v zvezi s sluzbenim potovanjem) se
ne vstevajo v davéno osnovo pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada na podlagi 44.
¢lena ZDoh-2.

Akontacija dohodnine se izraGuna in plaga upostevaje dolo€ila 127. &lena ZDoh-2:

e (e se druzba Steje za glavnega delodajalca, se uporabi davéne stopnje iz
mesecne dohodninske lestvice ter upoSteva mese€ne zneske pripadajocih
davénih olajsav;

e Ce se druzba Steje za drugega delodajalca, se uporabi stopnjo 25 % brez
upostevanja davcnih olajSav.

2. Obdavcitev dohodkov za dela, povezana z dejavnostjo druzbe

Dohodek, ki ga edini druzbenik in direktor prejme za opravljanje drugih del v okviru
dejavnosti svoje druzbe (npr. svetovanje, prodaja v maloprodajni trgovini, obrtnisSka
dela, itd.), se obdav€i kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja po 38. ¢lenu
ZDoh-2. Davéna osnhova od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je vsak
posamezni dohodek iz tega razmerja vkljuéno s povracili stroSkov in bonitetami, ki je
zmanjSan za normirane stroske v viSini 10 % dohodka in prispevke delojemalca. Poleg
normiranih stroSkov lahko zavezanec uveljavlja tudi dejanske stroSke prevoza in nocitve
v zvezi z opravljanjem dela ali storitev, ki se priznajo na podlagi dokazil pod pogoji in do
viSin, ki jih na podlagi 44. ¢lena ZDoh-2 dolodi vlada.

Akontacija dohodnine se izraGuna in placa po stopnji 25 %.
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Vprasanje 7: Obdavéitev zamudnih obresti zaradi neizplaéanega dohodka

Odgovor:

Prejemki, prejeti zaradi zaCasnega neizplacila dohodka iz zaposlitve izplagani v obliki zamudnih
obresti, se davéno obravnavajo kot dohodek iz delovnega razmerja, od katerega se obrac¢unajo
in plagajo prispevki za socialno varnost ter akontacija dohodnine.

Podrobneje:

V skladu s 36. ¢lenom Zakona o dohodnini — ZDoh-2 dohodek iz zaposlitve vkljuuje vsako
izplacilo in boniteto, povezano z zaposlitvijo. Dohodki iz delovnega razmerja so podrobno
opredeljeni v 37. ¢lenu ZDoh-2. Po 6. to¢ki prvega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2 dohodek iz
delovnega razmerja vkljuCuje tudi prejemke, prejete zaradi zaCasnega neizplacila dohodka iz
zaposlitve. Zamudne obresti zaradi nepravo€asno oz. naknadno izplatanega dohodka iz
delovnega razmerja, se davéno obravnavajo kot dohodek iz delovnega razmerja.

V skladu s prvim odstavkom 30. ¢lena ZDoh-2 so zgolj zamudne obresti, izplatane na podlagi
sodne ali upravne odlo¢be, oproscene pladila dohodnine. Za zamudne obresti po tem dolocilu
se Stejejo tudi zamudne obresti, izplacane na podlagi sodne ali izvensodne poravnave ali
poravnave v upravnem postopku, ki ni sklenjena zaradi prikritja pravega namena strank, pod
pogojem, da ne presegajo zneska zamudnih obresti, ki bi jih v podobnem primeru dolocilo
sodiS¢e oziroma upravni organ. Dolocilo navedenega €lena se nanaSa zgolj na dohodke,
izplaCane na podlagi sodne ali upravne odlo¢be in ne velja za dohodke, ki niso izplagani na
podlagi sodne ali upravne odlocbe, tudi e se nanaSajo na pretekla leta.

Vprasanje 8: Sluzbena pot ali napotitev na delo v tujino

Odgovor:

Pri davéni obravnavi dohodkov delavcev, ki so na delu v tujini, je treba najprej razmejiti, kdaj gre
za napotitev na delo v tujino in kdaj lahko govorimo o sluzbeni poti v tujino. Ta razmejitev v
davCénih predpisih ni posebej opredeljena, zato pri tej opredelitvi izhajamo iz predpisov, ki
urejajo zdravstveno zavarovanje in delovno pravno podrocje.

Podrobneje:

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja — Pravila v drugem odstavku 129. ¢lena
doloc¢ajo, da se za sluzbeno potovanje Steje potovanje, na katerega je zavarovanec poslan in
traja toliko ¢asa kot je opredeljeno na njegovem potnem nalogu, vendar ne dlje kot 3 mesece od
za&etka potovanja v tujino. Ce traja sluzbeno potovanje dalj &asa, se $teje kot napotitev na delo
v tujino, vendar pa je ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za vklju€itev v zavarovanje kot
napoteni delavec v pristojnosti Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Z upostevanjem dolocb Zakona o delovnih razmerjih, ki v 208. in 209. ¢lenu ureja polozaj
delavcev, ki jih delodajalec napoti na delo v tujino in upoStevanje dolo¢b Pravil, lahko
zaklju€&imo, da gre za napotitev na delo v tujino, kadar bo iz vsebine razmerja razvidno, da je
dogovorjena napotitev na delo v tujino; in traja ta napotitev dalj ¢asa (npr. v novi pogodbi o
zaposlitvi ali v aneksu k obstojeci pogodbi). UpoStevaje navedeno gre za sluzbeno potovanje,
kadar delodajalec poslje delavca na delo v tujino na podlagi potnega naloga za sluzbeno
potovanje, katerega obdobje trajanja ne sme preseci 3 mesecev od zacetka potovanja v tujino.

1. Delavci, napoteni na delo v tujino
Dav¢na osnova dohodka iz delovnega razmerja, ki ga prejme delavec napoten na delo v tujino,
je prejet dohodek, vkljuéno z bonitetami. Pojasnilo o davéni obravnavi dohodkov, ki jih
prejemejo delavci napoteni na delo v tujino, je objavljeno na spletnih straneh FURS.
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Zakon o dohodnini — ZDoh-2 v 37. ¢lenu dolo¢a dohodke iz delovnega razmerja, med katere se
Steje predvsem placa, nadomestilo plage in vsako drugo placilo za opravljeno delo, kot tudi
regres za letni dopust, povracila stroSkov v zvezi z delom, bonitete in podobno. Dav&no osnovo
dohodka iz delovnega razmerja dolo€a 41. &len ZDoh-2.

2. Delavci napoteni na sluzbeno potovanje

Povracila stroSkov v zvezi s sluzbenim potovanjem se davéno obravnavajo kot dohodek iz
delovnega razmerja in se, v skladu s 4. toc¢ko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2, ne vstevajo v
davéno osnovo od dohodka iz delovnega razmerja, pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i viada z
Uredbo o davéni obravnavi povradil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja -
Uredba. Ce delodajalec izpladuje navedena povragila stro$kov v zvezi z delom v vi§jem znesku,
kot je dolo€en z Uredbo, se znesek posameznega povracila v delu, ki presega znesek, doloCen
v Uredbi, vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja. Neobdav€eni znesek
dnevnic za sluzbeno potovanje v tujino se doloCi glede na viSino zneska, ki je za posamezno
drzavo oziroma obmocje dolo¢en v Uredbi o povradilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujino.
Pojasnilo o dav€ni obravnavi povracil stroSkov je objavljeno na spletnih straneh FURS:

Vprasanje 9: Placilo prispevkov od regresa, ¢e ima delavec dva
delodajalca ali ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni €as

Odgovor:

Prispevki za socialno varnost se obracunajo in placajo od zneska regresa, ki presega 70 %
povpreéne plage zaposlenih v RS za predpretekli mesec. Ce ima delavec sklenjeno pogodbo za
krajSi delovni €as oziroma ima dva delodajalca, se znesek, ki predstavlja osnovo za obradun in
pladilo prispevkov za socialno varnost dolo€i, upoStevaje podatek o sorazmernem delovnem
Casu pri posameznem delodajalcu.

Podrobneje:

Pri obravnavi vprasanja je treba lociti delovno pravni in davéni vidik. Zakon o delovnih razmerjih
— ZDR-1 v Cetrtem odstavku 65. ¢lena dolo¢a, da ima delavec pravico do regresa za letni
dopust sorazmerno delovnemu C€asu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, v skladu s
petim odstavkom 131. ¢lena tega zakona. V skladu z drugim odstavkom 66. ¢lena ZDR-1 se
mora delavec sporazumeti z delodajalci o delovnem &asu, o nacinu izrabe letnega dopusta in o
drugih odsotnostih z dela.

Prispevki za socialno varnost se, v skladu s tretjo alinejo tretjega odstavka 144. ¢lena Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2, plaajo od zneska regresa za letni dopust,
ki presega 70 % povpreCne plaCe zaposlenih v RS za predpretekli mesec. Kadar se regres
izpla¢a v dveh ali ve¢ delih, se ob izplacilu naslednjega oziroma zadnjega dela regresa ugotovi
celotna viSina regresa in izvrSi obracun posameznih delov regresa za letni dopust.

Pri dolocitvi osnove za obracun in placilo prispevkov za socialno varnost od izplaanega
regresa je treba upostevati, da ima delavec pravico do regresa za letni dopust sorazmerno
delovhemu &asu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi. Zaposlenemu, ki ima pogodbo o
zaposlitvi sklenjeno za krajSi delovni €as od polnega, po dolo¢bah ZDR-1 pripada regres za letni
dopust v sorazmernem delu, zato se tudi viSina zneska, od katerega se obraunajo prispevki za
socialno varnost, upoSteva v sorazmernem delu. Navedeno pomeni, da mora delodajalec, ki bi
delavcu izplagal regres brez upostevanja delovnega ¢asa doloCenega v pogodbi o zaposlitvi, od
razlike obraCunati in plac¢ati prispevke za socialno varnost.
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Vprasanje 10: Denarno povracilo po 118. €lenu ZDR-1

Odgovor:

Denarno povradilo po 118. &lenu Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 se v celotnem
izplatanem znesku davéno obravnava kot dohodek iz delovnega razmerja, od katerega je treba
obracunati in pla¢ati akontacijo dohodnine ter prispevke za socialno varnost.

Podrobneje:

Ce sodisée ugotovi, da je prenehanje pogodbe o zaposlitvi nezakonito, vendar glede na vse
okolis€ine in interes obeh pogodbenih strank nadaljevanje delovnega razmerja ne bi bilo ve¢
mogoce, lahko v skladu s prvim odstavkom 118. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih - ZDR-1, na
predlog delavca ali delodajalca ugotovi trajanje delovnega razmerja, vendar najdlje do odlocitve
sodis¢a prve stopnje, prizna delavcu delovno dobo in druge pravice iz delovhega razmerja ter
delavcu prizna ustrezno denarno povracilo v viSini najve¢ 18 mesecnih pla¢ delavca, izplacanih
v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo pogodbe o zaposilitvi.

Zakon o dohodnini — ZDoh-2 dolo&a, da so obdav&eni vsi dohodki, razen tistih, ki so v ZDoh-2
izrecno navedeni kot neobdav€eni oziroma oprosc¢eni placila dohodnine. ZDoh-2 med dohodke
iz delovnega razmerja v 5. tocki prvega odstavka 37. ¢lena uvrS€a vsako nadomestilo, ki ga
zagotovi delodajalec na podlagi dogovora z delojemalcem zaradi kateregakoli pogoja v zvezi z
zaposlitvijo ali zaradi spremembe v pogojih v zvezi z zaposlitvijo, vsako izplaCilo delodajalca v
zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, vsako izpla€ilo zaradi prenehanja
zaposlitve in podobne prejemke.

Glede dohodkov, ki so izplaani v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, ZDoh-2 v 44.
¢lenu doloca, pogoje in visino, da se odpravnina ob prekinitvi pogodbe, ki je dolo¢ena kot
pravica po 108. ¢lenu ZDR-1, ne viteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja (9.
to¢ka prvega odstavka 44. &lena ZDoh-2) in pogoje in viSino, da se odpravnina ob prenehanju
pogodbe za dolo€en Cas, ki je dolo€ena kot pravica po ZDR-1, ne vSteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (11. toCka prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2). Denarno
povracilo po 118. ¢lenu ZDR-1 se davéno ne more obravnavati po 9. ali 11. tocki prvega
odstavka 44. ¢lena ZDoh-2. Glede na navedeno se od denarnega povracila po 118. ¢lenu ZDR-
1 v celotnem izplaanem znesku obracuna in plada akontacija dohodnine in prispevki za
socialno varnost.

Osnova za placilo prispevkov za delavce v delovnem razmerju je, v skladu s 144. ¢&lenom
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZP1Z-2 pla¢a oziroma nadomestilo place
ter vsi drugi prejemki iz delovnega razmerja, vkljuéno z bonitetami ter povradili stroskov v zvezi
z delom, izplaanimi v denarju, bonih ali v naravi. Osnove za pladilo prispevkov, ki so doloene
v 144. ¢lenu ZPIZ-2, se upostevajo tudi kot osnove za pladilo ostalih prispevkov za socialno
varnost.

Vprasanje 11: Odpravnina zaradi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove po
91. ¢lenu ZDR-1

Odgovor:

Odpravnina zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi se
davéno obravnava kot dohodek iz delovnega razmerja po 5. tocki prvega odstavka 37. Clena
Zakona o dohodnini - ZDoh-2 in se v celoti vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja ter v osnovo za prispevke socialno varnost.

Podrobneje
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Zakon o dohodnini — ZDoh-2 dolo¢a, da so obdavceni vsi dohodki, razen tistih, ki so v ZDoh-2
izrecno navedeni kot neobdavéeni oziroma opros¢eni placila dohodnine. V skladu s 5. to¢ko
prvega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2 se med dohodke iz delovnega razmerja vkljuCuje vsako
nadomestilo, ki ga zagotovi delodajalec na podlagi dogovora z delojemalcem zaradi
kateregakoli pogoja v zvezi z zaposlitvijo ali zaradi spremembe v pogojih v zvezi z zaposlitvijo,
vsako izplacilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, vsako
izplaCilo zaradi prenehanja zaposlitve in podobni prejemki.

Posebna davéna obravnava je v 9. toCki prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 dologena za
odpravnino zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je doloena kot pravica iz delovnega
razmerja in izplaana pod pogoji, ki jih dolo¢a Zakon o delovnih razmerijih, v viSini odpravnine,
kot je doloCena zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga
nesposobnosti na podlagi Zakona o delovnih razmerjih - ZDR-1, vendar najve¢ do viSine
desetih povpre¢nih mesecnih pla¢ zaposlenih v Sloveniji. Za odpravnino iz prejSnjega stavka se
ne Steje odpravnina, zaradi odpovedi vsake naslednje pogodbe pri istem delodajalcu ali pri
osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba in odpravnina, izplatana delojemalcu, ki je z
delodajalcem povezana oseba..

V skladu s Sestim odstavkom 91. ¢lena ZDR-1 ima delavec v primeru, ko mu delodajalec
odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti in mu isto¢asno
ponudi sklenitev nove pogodbe za neustrezno novo zaposlitev, pravico do sorazmernega dela
odpravnine, ki jo dogovori z delodajalcem. Glede na to, da gre v tem primeru za sorazmerni del
odpravnine zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi, gre za
dohodek, ki niti po vsebini (saj ne gre za prenehanje zaposlitve) niti po viSini (saj gre za
sorazmerni del odpravnine) ni primerljiv z odpravnino zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki
se v skladu z 9. to€ko prvega odstavka 44. &lena ZDoh-2 ne vsteva v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja, zato ga ni mogoc€e obravnavati po navedeni dolo¢bi. Navedeno pomeni,
da se odpravnina, izplatana v skladu z dolo¢bo 91. ¢lena ZDR-1 v celoti vSteva v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

Vprasanje 12: Odpravnina po 83. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih

Odgovor:

Odpravnina dolo¢ena v 83. &lenu Zakona o javnih usluzbencih se davéno obravnava kot
dohodek iz delovnega razmerja po 5. tocki prvega odstavka 37. ¢lena Zakona o dohodnini, od
katerega je treba obracunati in placati akontacijo dohodnine in prispevke za socialno varnost.

Podrobneje:

Zakon o javnih usluzbencih - ZJU v 83. &lenu ureja prenehanje poloZaja. Osmi odstavek 83.
¢lena ZJU dolo&a, da ima uradnik, ki mu preneha poloZaj po ¢etrtem odstavku tega €lena ali je
razreSen po petem odstavku tega Elena, pa pred imenovanjem na poloZaj ni imel statusa
uradnika, pravico do odpravnine v visini ene petine povpreCne mesecne bruto place, kot jo je
prejemal do razreSitve, za vsak polni mesec, ki je ostal do izteka dobe imenovanja na poloza;j.
Temu uradniku s prenehanjem polozaja preneha delovno razmerje.

V navedenem primeru ne gre za odpravnino, ki se ne vsteva v davéno osnovo v visini in pod
pogoji iz 9. to¢ke prvega odstavka 44. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2. V skladu z 9. to¢ko
prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2, se v davéno osnhovo dohodka iz delovnega razmerja ne
v8teva odpravnina zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je dolo¢ena kot pravica iz
delovnega razmerja in izplacana pod pogoji, ki jih dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1, v
viSini odpravnine, ki jo je delodajalec dolzan izplacati na podlagi 108. ¢lena ZDR-1, vendar
najvec do visine desetih povpre€nih mesecnih pla¢ zaposlenih v Sloveniji.
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Odpravnina po osmem odstavku 83. ¢lena ZJU ni dolo¢ena z ZDR-1. Iz navedenega izhaja, da
odpravnina, izplatana v skladu z osmim odstavkom 83. ¢lena ZJU, v visini, kot jo dolo¢a osmi
odstavek 83. ¢len ZJU, v celoti podlega placilu dohodnine ter prispevkov za socialno varnost.

Vprasanje 13: Donacije farmacevtskih druzb za izobrazevanje zaposlenih v
zdravstvu

Odgovor:

Placila delodajalca za dopolnilno izobrazevanje in usposabljanje delojemalcev, ki je v zvezi s
poslovanjem delodajalca, ni mogoCe na sploSno izvzeti iz bonitet, kadar so stroski
izobrazevanja kriti iz prejetih donacij temve€ se, z upostevanjem vseh okolis€in posameznega
primera, lahko izvzamejo iz bonitete, ¢e farmaceviska druzba donira sredstva delodajalcu
brezpogojno in brez predhodnega dogovora z udelezencem izobrazevanja.

Podrobneje:

Zakon o dohodnini — ZDoh-2 dolo¢a, da so obdavéeni vsi dohodki, razen tistih, ki so v zakonu
izrecno navedeni kot neobdav&eni ali oproSCeni placila dohodnine. V skladu z drugim
odstavkom 15. ¢lena ZDoh-2 se za dohodek Steje vsako izplacilo ali prejem ugodnosti, ne glede
na obliko v kateri je izplacan oziroma prejet.

Pri dolocitvi vrste dohodka in obdavcitve je treba upostevati drugi odstavek 5. &lena Zakona o
davénem postopku - ZDavP-2, ki dolo¢a, da se predmet obdavcitve in okolis¢ine ter dejstva, ki
so bistvena za obdav€enje, vrednotijo po ekonomski vsebini. Prav tako se pri dolo€itvi vrste
dohodka upoSteva status prejemnika dohodka, odnos med izpladevalcem dohodka in
prejemnikom dohodka in v obravnavanem primeru tudi vsebina donatorske pogodbe. Dav€na
obravnava povracil stroSkov za izobrazevanje in usposabljanje je odvisna od odnosa med
udelezencem kongresa in plaénikom strodkov, ki je farmacevtska druzba. Pri tem je pomembno,
ali je:

- farmacevtska druzba namenila donacijo za povracila stroSkov za udelezbo zaposlenih
pri delodajalcu,

- farmacevtska druzba namenila donacijo za povracilo stroSkov udelezbe na kongresu
pod pogojem, da se sredstva porabijo za kritie stroSkov to¢no doloCenega
izobrazevanja,

- farmacevtska druzba namenila donacijo za povracilo stroSkov udeleZzbe kongresa za
to€no dolo&eno fizi€no osebo, zaposleno pri delodajalcu.

Pri davéni obravnavi povracil stroSkov izobrazevanja, ki se krijejo iz donatorskih sredstev, je
treba presojati ali gre morebiti za navidezni posel. Po dolo¢bi tretiega odstavka 74. Clena
ZDavP-2 namre& navidezni pravni posli ne vplivajo na obdavéenje. Ce navidezni pravni posel
prikriva drug pravni posel, je za obdav€itev merodajen prikrit pravni posel. Nadalje je v Cetrtem
odstavku istega &lena doloeno, da se z izogibanjem ali zlorabo drugih predpisov ni mogoce
izogniti uporabi predpisov o obdavéenju. Ce se ugotovi takéno izogibanje ali zloraba, se $teje,
da je nastala dav€na obveznost, kakrSna bi nastala ob upoStevanju razmerij, nastalih na podlagi
gospodarskih (ekonomskih) dogodkov.

Ne glede na to, da imajo zdravstveni delavci po Zakonu o zdravstveni dejavnosti pravico in
dolZnost strokovnega izpopolnjevanja, se v primeru, ko se izobrazevanje krije na podlagi
donatorskih sredstev, na podlagi dejstev in okolis¢in posameznega primera presoja oziroma
doloca pravilna dav€na obravnava. Podrobneje pojasnjujemo v nadaljevanju.

Dohodki iz zaposlitve so opredeljeni v 36. Clenu ZDoh-2 in vkljuCujejo vsako izplacilo ali
ugodnost, ki je povezana z zaposlitvijo. V skladu s 5. toc¢ko prvega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2
se stroski izobraZzevanja delojemalca ali njegovega druZinskega &lana Stejejo za boniteto. Ob
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tem je treba upostevati tudi 2. to¢ko tretjega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2, ki dolo¢a, da se placila
delodajalca za dopolnilno izobrazevanje in usposabljanje, ki je v zvezi s poslovanjem
delodajalca, ne Stejejo za boniteto. Navedeno dolocilo velja zgolj za dohodke iz zaposlitve, torej
ko delodajalec zagotavlja izobrazevanje delojemalcu. Dolo¢ba se smiselno uporablja v primerih,
ko farmacevtska druzba donira sredstva za izobrazevanje brezpogojno, brez predhodnega
dogovora z udelezenci izobraZzevanja in pogojevanja vsebine izobraZevanja.

V nasprotnem primeru, ko gre za zagotovitev donacije s strani farmacevtske druzbe, ki je
vnaprej dogovorjena z udelezencem kongresa oz. pogojena z udelezbo toéno dolo¢ene fizicne
osebe na to€no dololenem izobraZzevanju oziroma usposabljanju, pa celotni znesek za
zagotovitev izobrazevanja (stroSek kotizacij in povracil stroSkov udelezbe) predstavlja obdavdljiv
dohodek fizicne osebe, ki se udelezi izobrazevanja. V tem primeru se Steje, da gre za
neposredni dogovor med fizi€no osebo in farmacevtsko druzbo in ne za napotitev fizicne osebe
na izobrazevanje s strani njenega delodajalca. Zato mora farmacevtska druzba obracunati
davéni odtegljaj od opravljenih placil za izobrazevanije fizicne osebe.

Ce je med izplagevalcem dohodka in prejemnikom dohodka odvisno pogodbeno razmerje, se
dohodek obravnava kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja. Davéna osnova dohodka
iz drugega pogodbenega razmerja je, v skladu s &etrtim odstavkom 41. ¢lena ZDoh-2, vsak
posamezni dohodek, zmanjSan za normirane strodke v viSini 10 % in prispeke, ki jih je na
podlagi posebnih predpisov dolzan plagati delojemalec. Poleg normiranih stroSkov lahko
prejemnik dohodka uveljavlja tudi dejanske stroske prevoza in nocCitve v zvezi z opravljanjem
dela ali storitev, ki se priznajo na podlagi dokazil pod pogoji in do viSine, ki je dolo¢ena z
Uredbo o visini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno
osnovo - misljeni so tisti dejanski stroski, ki jih fizilna oseba krije sama in jih uveljavlja na
podlagi dokazil.

Ce plagilo strokov izobrazevanja ni posledica pogodbenega razmerja, predstavljajo ti dohodki
za fizine osebe druge dohodke po 11. tocki tretjega odstavka 105. ¢lena ZDoh-2, od katerega
se obraCuna in pla¢a akontacija dohodnine po stopnji 25 %. Oprostitev placila dohodnine po 4.
tocki 107. ¢lena ZDoh-2 velja le za prejemke, namenjene pokritju stroSkov prevoza, nocitve in
dnevnice (pod pogoji in do visin, ki so doloeni za povracilo stroSkov v predpisu vlade), kadar je
izplacilo opravljeno fizi€ni osebi, ki sodeluje na strokovnem pogovoru o kaki stvari, problemu (na
posvetu), ki se ga udeleZujejo strokovnjaki iz ve¢ drzav (mednarodna udelezba). Ce se pri
mednarodnih posvetih pokrijejo e drugi stroski (npr. kotizacija), kar je pri seminarjih, simpozijih
in kongresih praviloma obicajno, prejemki niso ve¢ oprosceni placila dohodnine.

Vprasanje 14: Vracilo neupravi¢eno izplacanega dohodka

Odgovor:

Ce delavec (prejemnik dohodka) plaéniku davka vrne izplaéan dohodek, lahko plagnik davka
predlozi popravek predlozenega obracuna davénega odtegljaja, na podlagi katerega zahteva
vracilo prevec placanih davkov in prispevkov za socialno varnost.

Podrobneje:

Ce delavec vrne prejet dohodek, ga praviloma vrne v neto znesku, torej dohodek po odbitku
davkov in prispevkov. Plaénik davka pa na podlagi popravljenega obra¢una davénega odtegljaja
(REK obrazca) zahteva vracilo prevec placanih davkov in prispevkov.

Predlaganje podatkov davénemu organu o izplacanih dohodkih doloa Zakon o davénem
postopku — ZDavP-2, obliko obraCuna davénega odtegljaja pa podrobneje ureja Pravilnik o
vsebini in obliki obraduna dav€nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve dav&énemu organu.
Navedeni pravilnik dolo&a, da izplatevalec dohodka (plaénik davka) predloZi obraun davénih
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odtegljajev — obrazec REK za dohodke, ki se vstevajo v davéno osnovo oziroma se od njih
placujejo prispevki za socialno varnost, najpozneje na dan izplacila dohodka. V REK obrazcu
izplaCevalec dohodka izraCuna daveéni odtegljaj in obraCuna prispevke za socialno varnost po
stopnjah, ki veljajo na dan izplacila dohodka.

Popravljanje REK obrazcev, e je dav€na obveznost izkazana previsoko, ureja ZDavP-2 v 54.
Clenu. V skladu s prvim odstavkom 54. ¢lena ZDavP-2 lahko davéni zavezanec predlozi
popravek obra¢una, ¢e naknadno ugotovi, da je v predlozenem davénem obracunu davéno
obveznost izkazal previsoko glede na obveznost, ki bi jo bil dolzan izkazati na podlagi zakona o
obdav€enju. Navedeno dolocilo se uporablja tudi v primerih, ko prejemnik dohodka naknadno
vrne izplag¢an dohodek ali del izplaanega dohodka.

Ko pla¢nik davka od davénega zavezanca (primeroma zaposlenega delavca) prejme vracilo
dohodka, sestavi popravljen REK obrazec, na podlagi katerega pri pristojnem davénem organu
zahteva vracilo preve¢ platanega davka in prispevkov za socialno varnost.

Vprasanje 15: Promocija zdravja na delovnem mestu

Odgovor:

Placila, ki jih delodajalec nameni za zagotavljanje promocije zdravja delavcev na delovnem
mestu ni mogoce na splodno izvzeti iz bonitet. Pri opredelitvi, ali se ta placila, Stejejo za boniteto
ali ne, je treba upoStevati dejstva in okolis¢ine posameznega primera v skladu z veljavno
opredelitvijo bonitet po Zakonu o dohodnini.

Podrobneje:

Zakon o varnosti in zdravju pri delu — ZVZD-1 dolo¢a, da mora delodajalec zagotoviti varnost in
zdravje delavcev pri delu ter da mora nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem
mestu. V ta namen je delodajalec dolzan pisno oceniti tveganja, katerim so oziroma bi lahko bili
delavci izpostavljeni pri svojem delu ter izdelati in sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v
pisni obliki. lzjava o varnosti z oceno tveganja mora vsebovati zlasti nart za izvedbo
predpisanih zahtev in ukrepov, nacrt in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne
nevarnosti ter opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in delavcev
za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec
doloCi posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci na podlagi strokovne
ocene izvajalca medicine dela. Po doloébi 32. ¢lena ZVZD-1 mora delodajalec promocijo
zdravja na delovnem mestu nacrtovati ter zanjo zagotavljati potrebna sredstva, pa tudi nacin
spremljanja njenega izvajanja. Smernice za doloditev in pripravo promocije zdravja na
delovnem mestu bo izdal minister, pristojen za zdravje. 1z obvestila Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, InSpektorata Republike Slovenije za delo Promocija zdravja
na delovnem mestu z dne 27. 7. 2012 izhaja, da Evropska agencija za varnost in zdravje pri
delu med primernimi individualnimi ukrepi delodajalca za promocijo zdravja na delovhem mestu
navaja ve¢ moznih ukrepov. Nadzor nad izvajanjem ZVZD-1 opravlja inSpekcija dela,
delodajalec pa se kaznuje z globo, &e ne sprejme z ZVVZD-1 predpisanih ukrepov in ne zagotovi
izvajanja le teh.

V zvezi z zagotavljanjem promocije zdravja na delovhem mestu, po Zakonu o varnosti in
zdravju pri delu — ZVZD-1, je treba lociti delovno pravni in daveni vidik.

Po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 so obdavéeni vsi dohodki, razen tistih, ki so v zakonu izrecno
navedeni kot neobdavc€eni oziroma oprosceni placila dohodnine. V skladu s prvim odstavkom
36. ¢lena ZDoh-2 dohodek iz zaposlitve vkljuCuje vsako izplaCilo in boniteto, ki je povezana z
zaposlitvijo. Skladno s prvim odstavkom 39. ¢lena ZDoh-2 je boniteta vsaka ugodnost v obliki
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proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki jo delojemalcu ali njegovemu druzinskemu
¢lanu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi z zaposlitvijo.

V tretjem odstavku 39. ¢lena ZDoh-2 je doloeno, katere ugodnosti se ne Stejejo za boniteto. Po
tej dolo¢bi so tako iz bonitete izvzeta tudi dolo¢ena pladila delodajalca, ki so vezana na
izvajanje ZVZD-1, in sicer:

— placila delodajalca za zdravstvene preglede delojemalcev, ki jih je delodajalec dolzan
zagotoviti na podlagi zakona, ki ureja varnost in zdravje pri delu in bi opustitev
zdravstvenega pregleda oziroma placila pomenila krsitev zakona in s tem kazensko
odgovornost delodajalca (3. toCka tretjega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2), podrobneje so
vrste in obseg zdravstvenih pregledov doloene v Pravilniku o preventivnih
zdravstvenih pregledih delavcev;

— placila delodajalca za cepljenje delojemalcev, pod pogojem, da iz izjave o varnosti z
oceno tveganja delovnega mesta delojemalca skladno s predpisi, ki urejajo varnost in
zdravje pri delu sledi, da je treba takemu delojemalcu zagotoviti cepljenje (4. tocka
tretjega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2);

— pladila delodajalca za zavarovanje delojemalcev za nesreCe pri delu, ki ga je
delodajalec dolzan zagotoviti na podlagi zakona in bi opustitev zavarovanja oziroma
placila pomenila krSitev zakona (5. to¢ka tretjega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2).

Placila delodajalca za promocijo zdravja, ki jih ni mogoCe uvrstiti med ugodnosti po 3., 4. ali 5.
toCki tretjega odstavka 39. Clena ZDoh-2, se lahko, z upoStevanjem vseh dejstev in okoliS¢in
posameznega primera, izvzamejo iz bonitete tudi, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 1. toCke prvega
odstavka 39. ¢lena ZDoh-2 ali iz petega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2.

Bonitete, ki jih delodajalec delojemalcu ne zagotavlja redno ali pogosto, €e vrednost vseh
bonitet v mesecu ne presega 13 eurov (peti odstavek 39. ¢lena ZDoh-2) in ugodnosti manjSih
vrednosti, ki jih delodajalec zagotavlja vsem delojemalcem pod enakimi pogoji, kot je zlasti
regresirana prehrana med delom, uporaba prostorov za oddih in rekreacijo in v drugih podobnih
primerih zagotavljanja obiCajnih ugodnosti (1. toCka tretjega odstavka 39. ¢lena ZDoh-2), se po
dolocbah ZDoh-2 ne Stejejo kot boniteta, in se ne vklju€ujejo v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja.

Iz navedenega izhaja, da placil delodajalca za promocijo zdravja na delovhem mestu, po
veljavnih dolo¢ilih ZDoh-2, ni mogoce na sploSno izvzeti iz bonitet oziroma se ta placila ne
Stejejo za boniteto le, ¢e so izpolnjeni pogoji za izvzem po eni izmed predhodno navedenih
dolocb.

Vprasanje 16: Avtorski honorar v okviru delovnega razmerja

Odgovor:

Davéno obravnavo avtorskih honorarjev dosezenih v okviru delovnega razmerja je treba
presojati ob poznavanju vseh dejstev in okoliS¢in posameznega primera. Za dolo€itev davéne
obravnave je pomembna ekonomska vsebina posameznega posla.

Avtorski honorar, ki ga zaposleni prejme od svojega delodajalca izven pladila za delo po redni
pogodbi o zaposlitvi, je obdavéen kot dohodek iz delovnega razmerja (po 4. to¢ki drugega
odstavka 37. ¢lena Zakona o dohodnini - ZDoh-2). Avtorski honorar (za delo, ki ni dogovorjeno
s pogodbo o zaposlitvi) se ne vSteva v osnovo za obracun in placilo prispevkov za socialno
varnost, ki se plaCujejo od dohodkov iz delovnega razmerja. Od tovrstnih avtorskih honorarjev
se obraCunajo in pladajo prispevki kot se obracunajo od dohodka iz drugega pravnega
razmerja, in sicer: prispevek zavarovanca za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 %,
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prispevke za posebne primere zavarovanje po stopnji 8,85 % in prispevek za poSkodbe pri delu
po stopnji 0,53 %.

Podrobneje:
Katero delo, ki ga opravi posameznik, se Steje med avtorska dela, ureja Zakon o avtorski in
sorodnih pravicah - ZASP.

V zvezi z davéno obravnavo izplacanih dohodkov je treba upoStevati sploSno spravilo po
Zakonu o dohodnini — ZDoh-2, ki dolo¢a, da so obdav&eni vsi dohodki, razen tistih, ki so v
zakonu navedeni kot neobdavé&eni ali oprosc€eni pladila dohodnine. V skladu s prvim odstavkom
36. ¢lena ZDoh-2 dohodek iz zaposlitve vkljuCuje vsako izplailo in boniteto, ki je povezana z
zaposlitvijo. ZDoh-2 v 37. ¢lenu dolo¢a dohodke iz delovnega razmerja, med katere se Steje
predvsem pla¢a, nadomestilo place in vsako drugo placilo za opravljeno delo. Kot dohodek iz
delovnega razmerja se, v skladu s 4. to¢ko drugega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2, obdavcijo tudi
dohodki, ki izhajajo iz avtorskega dela, ustvarjenega iz delovnega razmerja, iz izvedb avtorskih
in folklornih del iz delovnega razmerja, in dohodki, ki izhajajo iz inovacij, ustvarjenih v delovnem
razmerju, ne glede na obliko pogodbe, ki je podlaga za izplacilo navedenih dohodkov. V skladu
z navedeno dolo¢bo se takrat, ko oseba, ki je v delovnem razmerju in poleg place na podlagi
pogodbe o zaposlitvi od svojega delodajalca prejme tudi avtorski honorar, ta avtorski honorar
obdav¢i kot dohodek iz delovnega razmerija.

Dav¢na osnova od dohodka iz delovnega razmerja je prejet dohodek zmanjSan za obvezne
prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolzan plaCevati
delojemalec. Akontacija dohodnine se izraCuna in plaga, upoStevaje drugi, tretji, Cetrti, peti in
Sesti odstavek 127. ¢lena ZDoh-2 (podrobneje v pojasnilu na spletnih straneh FURS).

Osnova za placilo prispevkov za zavarovance - delavce v delovnem razmerju je placa oziroma
nadomestilo place ter vsi drugi prejemki na podlagi delovnega razmerja, vkljuéno z bonitetami
ter povradili strodkov v zvezi z delom, izplaéanimi v denarju, bonih ali v naravi (prvi odstavek
144. &lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2).

Praviloma se vsa izplaila, ki jih delodajalec izplata delojemalcu, davéno obravnavajo kot
dohodek iz delovnega razmerja in se vstevajo v osnovo za obracun in placilo prispevkov za
socialno varnost. Pri tem se upoS$teva ekonomska vsebina dohodka in glede na navedeno se
izplacgilo avtorskega honorarja v primeru, ko je opravljeno avtorsko delo del nalog, ki jih mora
oseba opraviti po pogodbi o zaposlitvi, davéno obravnava kot izpladilo plae in se tak dohodek
vSteva v osnovo za obracun in pladilo vseh obveznih prispevkov za socialno varnost.

Prispevke za socialno varnost zavezanci obraCunavajo in placujejo v skladu s posebnimi
predpisi. ObraCunavanje in plaevanje prispevkov za socialno varnost, ko dohodek za stvaritev
avtorskega dela v delovnem razmerju ni izpla¢an na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ampak na
podlagi druge (avtorske) pogodbe, podrobno pojasnjuje Ministrstvo za finance v dopisu, 5t. 428-
01-7/2004/3, z dne 4. 11. 2004. Kakor izhaja iz tega pojasnila, se prispevki za socialno varnost
ne obracunajo in ne plac¢ajo, kadar je dohodek iz avtorskega dela izpla¢an kot dodatni dohodek,
ki presega dogovorjeno placilo za opravljeno delo iz delovnega razmerja po pogodbi o
zaposlitvi.

Pri plagevanju prispevkov za socialno varnost je potrebno izhajati iz pravnoformalnega
razmerja, na podlagi katerega je posameznik vkljuéen v socialno zavarovanje, v osnovo za
placilo prispevkov pa so vkljuCeni samo tisti dohodki, ki so neposredno vezani na to
formalnopravno razmerje. To pomeni, da je v primeru, ko je posameznik zavarovan iz naslova
delovnega razmerja, v osnovo za obracun vkljuCena samo pla¢a, nadomestilo plaCe in drugi
prejemki iz delovnega razmerja. Od drugih dohodkov, ki niso vkljuéeni v osnovo za prispevke,
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se placujejo prispevki od osnov in v zneskih kot so dolo¢eni z zakonom (npr. od avtorskih
honorarjev, ki niso dosezeni v okviru pogodbe o zaposlitvi se plaa prispevek zavarovanca za
zdravstveno zavarovanje, prispevke za posebne primere zavarovanje in prispevek za
poskodbe pri delu po stopniji).

Avtorski honorar (za delo, ki ni dogovorjeno s pogodbo o zaposlitvi) se davéno obravnava kot
dohodek iz delovnega razmerja, vendar se ne v§teva v osnovo za obracun in placilo prispevkov
za socialno varnost, ki se placujejo od dohodkov iz delovnega razmerja. Od tovrstnih avtorskih
honorarjev se obracunajo in placajo prispevki kot se obracunajo od dohodka iz drugega
pravnega razmerja (podrobno v pojasnilu na spletnih straneh), in sicer: prispevek zavarovanca
za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 %, prispevke za posebne primere zavarovanje po
stopniji 8,85 % in prispevek za poskodbe pri delu po stopniji 0,53 %.

Vprasanje 17: Sprememba odstotka akontacije dohodnine pri izpla€ilu
dohodka iz delovnega razmerja

Odgovor:

Placnik davka mora ob izpladilu upoStevati zakonska dolocCila glede izraCuna in placila
akontacije dohodnine. Veljavna zakonodaja prejemniku dohodka ne omogoc€a, da se sam odlodi
oziroma izbere, po kak3ni stopnji se od izplatanega dohodka izraGuna akontacija dohodnine.

Podrobneje:

Zakon o dohodnini — ZDoh-2 izracun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja
dolo¢a v 127. Clenu. Od dohodka iz delovnega razmerja, dosezenega pri delodajalcu, pri
katerem zavezanec (prejemnik dohodka) dosega pretezni del dohodka iz delovnega razmerja,
se akontacija dohodnine izraCuna tako, da se za posamezni dohodek uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica iz 122. ¢lena tega zakona, preradunana na 1/12 leta. Glavni delodajalec
pri izraunu akontacije dohodnine upoSteva tudi 1/12 zneska splodne, osebne in posebne
olajSave, ki se drugace upoStevajo pri odmeri dohodnine od letne davéne osnove. Zavezanec,
ki zeli, da se mu pri izraCunu akontacije dohodnine upoSteva posebna olajSava za
vzdrzevanega Clana, o tem obvesti delodajalca. PodrobnejsSi opis je objavljen v sploSnem

pojasnilu (tocka 4.)

Pri izraCunu akontacije dohodnine od mese&nega dohodka iz delovnega razmerja se dav€na
osnova zmanjsa za obvezne prispevke (po stopnji 22,1 %), splosno olajSavo in morebitne druge
olajSave, ki jih zavezanec uveljavlja (kot je primeroma olajSava za vzdrzevanega €lana —
otroka).

SploSna olajSava, ki pripada vsakemu zavezancu, se povecuje obratno sorazmerno glede na
vi§ino dohodka iz delovnega razmerja. Na ta nacin je zagotovljeno, da zavezanci, ki prejemajo
nizke dohodke, med letom ne placujejo previsokih zneskov akontacij dohodnine, ampak se
akontacija dohodnine ¢im bolj pribliza letni odmeri dohodnine.

Zneski sploSne olajSave za leto 2015 so razvidni iz tabele:

Ce znasa mesecni bruto dohodek iz

. . ZnaSa sploSna olajSava v eurih
delovnega razmerja v eurih

Nad Do
905,53 543,32
905,53 1.047,57 368,22
1.047,57 275,22

Pri mese¢nem dohodku, ki znasa manj kot 905,53 eur, mora plaénik davka (torej delodajalec)
pri izraCunu akontacije dohodnine upostevati splosno olajSavo v viSini 543,32 eur. Lahko pa se
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prejemnik dohodka odlo€i, da mu delodajalec pri izraCunu akontacije dohodnine ne uposteva
povecCane sploSne olajSave v viSini 543,32 eur, temve¢ zgolj sploSno olajSavo v visini 275,22
eur. Na ta naCin prejemnik dohodka od posameznega dohodka placa ve¢ akontacije dohodnine,
ki se mu uposteva pri odmeri dohodnine na letni ravni.

Prejemnik dohodka se tudi sam odlo¢€i, ali se mu pri izraCunu akontacije dohodnine uposteva
olajSava za vzdrZzevanega druzinskega ¢lana, o ¢emer obvesti delodajalca. Navedena odlocitev
prav tako vpliva na viS§ino akontacije dohodnine do posameznega dohodka iz delovnega
razmerja.

Vprasanje 18: Obra€unavanje prispevkov za socialno varnost od vrednosti
uniform in osebnih zas¢itnih sredstev

Odgovor:
Od vrednosti uniform in osebnih za$¢itnih delovnih sredstev, ki so doloCena s posebnimi
predpisi in so nujna za delo, se prispevki za socialno varnost ne obraunajo in ne plac¢ajo.

Podrobneje:

Osnova za placilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ki velja tudi za ostale
prispevke) je za osebe v delovnem razmerju dolo€ena v 144. ¢lenu Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2. V skladu s prvim odstavkom 144. ¢lena ZP1Z-2 je osnova za
placilo prispevkov za delavce v delovhem razmerju plada oziroma nadomestilo place ter vsi
drugi prejemki na podlagi delovnega razmerja, vkljuéno z bonitetami ter povracili stroSkov v
zvezi z delom, izplaganimi v denarju, bonih ali v naravi. S prvim odstavkom 144. &lena ZP1Z-2 je
tako v sploSnem dolo¢ena osnova, s preostalimi odstavki tega ¢lena pa so dolo¢ene izjeme od
splosno dolo¢ene osnove.

Osnova dolo€ena v prvem odstavku 144. Clena ZPIZ-2 in izjeme doloene s preostalimi
odstavki navedenega €lena niso eksplicitho vezane na osnovo, ki je v Zakonu o dohodnini —
ZDoh-2 dolo¢ena za dohodnino oziroma na vsebinsko opredelitev dohodkov iz zaposlitve po
ZDoh-2. Izjeme (doloCeni prejemki, povracila stroSkov in bonitete), ki so opredeljene z
neposrednim sklicevanjem na ZDoh-2 so doloene v prvi in drugi alineji tretiega odstavka 144.
Clena ZP1Z-2.

Uniforme, ki so nujne in potrebne za delo in jih mora v skladu s posebnimi predpisi zagotoviti
delodajalec, se po naSem mnenju ne Stejejo za drug prejemek iz delovnega razmerja, od
katerega bi se po prvem odstavku 144. ¢lena ZPIZ-2 obracunali in plac¢ali prispevki za socialno
varnost. Osebna zasScitna delovna sredstva, ki so dolo¢ena s posebnimi predpisi, so sredstva, ki
so potrebna in nujna za delo (enako kot so tudi delovna sredstva primeroma stroj, racunalnik,
telefon..). Ta sredstva mora po posebnih predpisih zagotoviti delodajalec, da zaposleni lahko
opravlja svoje delo.

Pri uniformi gre za standardizirano obleko, znacilno za dolo€en poklic, ki se nosi v Casu
opravljanja poklica. Uniforma se zaradi svojih znacilnosti (standardizacija in posebne oznake)
uporablja za sluzbene namene. Ob izpolnjevanju navedenih pogojev gre za sredstva za delo, ki
niso namenjena privatni temve¢ sluzbeni rabi, zato se ne Stejejo za drug prejemek na podlagi
delovnega razmerja. Presoja se opravlja na podlagi okoliS¢in in dejstev posameznega primera.

Uniforme in osebna za$Citna delovna sredstva, ki so nujna za delo, tudi niso predmet

obdavditve dohodkov fizi€nih oseb po ZDoh-2 in se ne Stejejo za prejemke iz delovnega
razmerja, od katerih bi se placevali obvezni prispevki za socialno varnost.
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Vprasanje 19: Osnova za placilo prispevka za zdravstvo od nagrade dijaku
ali Studentu za obvezno prakso

Odgovor:

Nagrada dijaka in Studenta za obvezno prakso se davéno obravnava kot dohodek iz delovnega
razmerja. V davéno osnovo dohodka, od katerega se plata akontacija dohodnine, se vSteva
znesek, ki presega znesek predpisan s strani vlade (172 eur mesecno). Izplacevalec dohodka
obracuna in plac¢a tudi pavsalni prispevek za zdravstvo v znesku 4,63 eur in prispevek za
zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 %, ki je izraunan od celotnega dohodka (nagrade).

Podrobneje:

Po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 lo€¢imo med dohodki, ki so opro$¢eni placila dohodnine ter
med dohodki, ki se v davéno osnovo ne vstevajo do dolo€ene viSine. Nagrada za obvezno
praktiéno delo dijakov in Studentov se, skladno z dolo€ili 44. ¢lena ZDoh-2 in Uredbe o davéni
obravnavi povracil stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, ne vsteva v davéno
osnovo dohodka do visine 172 eur meseéno. Ce nagrada presega znesek doloéen z Uredbo, se
razlika vSteva v dav€éno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, od katerega se obracuna in
placa akontacija dohodnine.

Uc€enci in Studenti pri prakticnem delu so zavarovanci po 1. to¢ki 17. Clena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju — ZZVZZ. Skladno s 55. ¢lenom ZZVZZ se
za te zavarovance prispevek za zavarovanje za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni po stopnji
0,30 % od povprecne bruto place v Republiki Sloveniji za mesec oktober predhodnega leta, kar
Vv letu 2015 znaSa 4,63 eur.

55.a Clen ZZVZZ dolo€a, da zavarovanci iz 15. Clena tega zakona in po njih zavarovani
druzinski €lani iz 20. €lena ZZVZZ pladujejo prispevek po stopnji 6,36 % tudi od dohodkov iz
drugega pravnega razmerja, na podlagi katerega niso zavarovani na podlagi prvega odstavka
15. &lena tega zakona, prejetih na podlagi opravljenega dela oziroma storitev, kadar se placilo,
prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, na podlagi zakona, ki ureja dohodnino, Steje za
dohodek in ni opros€en pladila dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi zakona, ki ureja
dohodnino, z iziemo dohodka iz dela, opravljenega na podlagi 6. tocke 17. ¢lena tega zakona.

Osnova za prispevke po dolo¢bi 55.a &lena ZZVZZ je vsak posamezen prejet dohodek, e ni
oproS¢en dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi zakona, ki ureja dohodnino. V
obravnavanem primeru je dohodek nagrada, ki jo prejme dijak ali Student na obvezni praksi, pri
C¢emer pa se v osnovo za izraCun dohodnine vSteva znesek, ki presega znesek dolo¢en s strani
vlade, torej znesek, ki presega 172 eur meseCne nagrade. Navedeno pomeni, da je s
prispevkom za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 % obremenjen celoten dohodek.

Izpladevalec nagrade skladno s Pravilnikom o vsebini in obliki obraduna davénih odtegljajev ter
o nacinu predlozitve davénemu organu — v nadaljevanju Pravilnik na dan izplacila nagrade
predlozi Obracun davénih odtegljajev od placil vajencem, dijakom in Studentom za obvezno
prakticno delo — REK-1a. Glede na dolo¢be Pravilnika mora izplacevalec na zbirnem REK-1la
obrazcu v polie 101 Dohodek vpisati znesek izplaCanega dohodka, torej znesek celotne
nagrade. V polje 102 Dav€na osnova pa izplagevalec vpide del dohodka iz zaporedne Stevilke
101, ki presega neobdavéen znesek, ki je v skladu z 8. tocko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-
2, dolo€en z uredbo vlade.

Na individualnem delu REK-l1a obrazca se v polju A061 Oznaka osnove za prispevke za
socialno varnost izbere oznaka P04 Drugo in v polje znesek vpiSe celoten znesek nagrade.

V skladu s tretjim odstavkom 20. &lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju —
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ZP1Z-2 so dijaki in Studenti pri opravljanju obvezne prakse zavarovani za invalidnost in smrt, ki
je posledica poskodbe pri delu. Skladno z dolo¢bo 4. ¢lena Sklepa o dolocitvi prispevkov za
posebne primere zavarovanja letni pavsalni znesek 9,64 eur placajo Sole, ki zahtevajo oziroma
organizirajo opravljanje obvezne prakse.

Vprasanje 20: Oprostitev placila prispevkov za mlade osebe v primeru
statusnega preoblikovanja delodajalca

Odgovor:

Ce gre za spremembo delodajalca, zaradi katere v skladu z dolodbami Zakona o delovnih
razmerjih z Ze zaposleno osebo ni treba skleniti nove pogodbe o zaposlitvi, lahko delodajalec
spodbudo po 2. &lenu Zakona o interventnih ukrepih na podro¢ju trga dela in starSevskega
varstva uveljavlja Se naprej. V nasprotnem primeru pa spodbude ni ve€ mogoce uveljavljati.

Podrobneje:

Delodajalec je v skladu s tretjim odstavkom 2. ¢lena Zakona o interventnih ukrepih na podrocju
trga dela in starSevskega varstva - ZIUPTDSV v primeru, ¢e po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za
nedoloCen Cas po dolocbi prvega odstavka tega ¢lena tej osebi odpove pogodbo o zaposlitvi iz
poslovnega razloga, ali v primeru izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani te osebe pred
potekom 24 mesecev zaposlitve, dolzan plagati prispevke delodajalca za socialno varnost za
celotno obdobje zaposlitve te osebe. Delodajalcem je obveznost doplaila prispevkov nalozena
zgolj v primerih odpovedi pogodbe o zaposlitvi po odloCitvi delodajalca (poslovni razlog)
oziroma po odlocitvi delavca zaradi razlogov, ki so na strani delodajalca (izredna odpoved
delavca), ne pa tudi npr. v primeru prenehanja podjetja, ali ¢e delavec sam prekine delovne
razmerje.

V zvezi z nadaljevanjem koris¢enja oprostitve pladila prispevkov v primeru statusnega
preoblikovanja samostojnega podjetnika v druzbo z omejeno odgovornostjo dejavnosti, ko
pogoji zaposlitve ostanejo isti, smo pridobili mnenje Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, katerega povzemamo v nadaljevanju.

ZIUPTDSV v moznosti spreminjanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja, ki jih dolo€a
Zakon o delovnih razmerjih - ZDR-1, neposredno ne posega. V kolikor se delavcu v €asu
zaposlitve spremenijo pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, ki ne vplivajo na njen obstoj oziroma
veljavnost ter na obdobje, za katerega je bila sklenjena (t.j. za nedoloCen ¢as), takSne
spremembe na uveljavljanje spodbude po ZIUPTDSV ne vplivajo — delodajalec lahko spodbudo
uveljavlja Se naprej.

Drugace pa je v primeru, ko je treba v skladu z dolo¢bami ZDR-1 z Ze zaposleno osebo skleniti
novo pogodbo o zaposlitvi (z istim ali z drugim delodajalcem), saj se pogoji za uveljavitev
spodbude po ZIUPTDSV v takS§nem primeru presojajo po novi pogodbi o zaposlitvi, ki pa ne bi
bila sklenjena z brezposelno osebo, ki je bila pred zaposlitvijo najmanj tri mesece prijavljena v
evidenci brezposelnih oseb.

V primeru statusnega preoblikovanja samostojnega podjetnika v podjetje gre za (sicer zgolj
pravno formalno) spremembo delodajalca na podlagi 75. ¢lena ZDR-1, v skladu s katerim
preidejo pogodbene in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih imeli delavci
na dan prenosa pri delodajalcu prenosniku, na delodajalca prevzemnika. Kot izhaja iz mnenj
Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti, je tudi v takSnem primeru
namen ZIUPTDSV Se vedno v celoti izpolnjen; omenjena sprememba na strani delodajalca se
namre€ nanasa le na njegovo pravno organizacijsko obliko opravljanja dejavnosti, delodajalec
pa v bistvu ostane isti, tako, da je upravi¢en tudi do nadaljnjega uveljavijanja spodbude po
ZIUPTDSV, vendar pod pogojem, da z delavcem, za katerega zaposlitev uveljavlja spodbudo, v
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skladu z 31. v povezavi z 49. ¢lenom ZDR-1 ni treba skleniti nove pogodbe o zaposlitvi (v
takSnem primeru namre€ zakonski pogoji za uveljavljanje navedene spodbude ne bi bili ve€
izpolnjeni, saj nove pogodbe o zaposlitvi ne bi sklenil z brezposelno osebo, ampak Ze
zaposlenim delavcem).

Vprasanje 21: Sorazmerna odpravnina po 90. élenu ZDR-1

Odgovor:

Sorazmerni del odpravnine, izplacan zaradi prekinitve delovnega razmerja s sklenitvijo nove
pogodbe o zaposlitvi, se v celoti vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in ne
vpliva na davéno obravnavo izplacila odpravnine zaradi prekinitve delovhega razmerja iz
poslovnih razlogov.

Podrobneje:

Zakon o dohodnini — ZDoh-2 dolo¢a, da so obdav&eni vsi dohodki, razen tistih, ki so v ZDoh-2
izrecno navedeni kot neobdavC€eni oziroma oproSceni placila dohodnine. V skladu s 5. to¢ko
prvega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2 se med dohodke iz delovnega razmerja vkljuCuje vsako
nadomestilo, ki ga zagotovi delodajalec na podlagi dogovora z delojemalcem zaradi
kateregakoli pogoja v zvezi z zaposlitvijo ali zaradi spremembe v pogojih v zvezi z zaposlitvijo,
vsako izplaCilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, vsako
izplaCilo zaradi prenehanja zaposlitve in podobni prejemki.

Posebna dav€na obravnava je v 9. toCki prvega odstavka 44. Clena ZDoh-2 doloCena za
odpravnino zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je doloCena kot pravica iz delovnega
razmerja in izplagana pod pogoji, ki jih dolo€a Zakon o delovnih razmerjih, v viSini odpravnine,
kot je doloCena zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga
nesposobnosti na podlagi Zakona o delovnih razmerjih, vendar najve¢ do viSine desetih
povpre¢nih mesec¢nih pla¢ zaposlenih v Sloveniji. Za odpravnino iz prejSnjega stavka se ne
Steje odpravnina, zaradi odpovedi vsake naslednje pogodbe pri istem delodajalcu ali pri osebi,
ki je z delodajalcem povezana oseba in odpravnina, izplatana delojemalcu, ki je z delodajalcem
povezana oseba..

V skladu s Sestim odstavkom 91. €lena Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 ima delavec v
primeru, ko mu delodajalec odpove pogodbo o zaposilitvi iz poslovnega razloga ali iz razloga
nesposobnosti in mu isto€asno ponudi sklenitev nove pogodbe za neustrezno novo zaposlitev,
pravico do sorazmernega dela odpravnine, ki jo dogovori z delodajalcem. Pred uveljavitvijo
ZDR-1 je to pravico dolo&al 90. &len Zakona o delovnih razmerjih - ZDR.

Glede na to, da gre v tem primeru za sorazmerni del odpravnine zaradi odpovedi pogodbe o
zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi, gre za dohodek, ki niti po vsebini (saj ne gre za
prenehanje zaposlitve) niti po viSini (saj gre za sorazmerni del odpravnine) ni primerljiv z
odpravnino zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki se v skladu z 9. to¢ko prvega odstavka 44.
Clena ZDoh-2 ne vsteva v dav&no osnovo dohodka iz delovnega razmerja, ga ni mogoce
obravnavati po navedeni dolo¢bi. Navedeno pomeni, da se odpravnina, izplaCana v skladu z
dolocbo 91. ¢lena ZDR-1 v celoti vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

Ker se sorazmerni del odpravnine, izpla¢an zaradi prekinitve delovnega razmerja s sklenitvijo
nove pogodbe o zaposlitvi, v celoti vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, to
izplagilo ne vpliva na dav&no obravnavo izplagila odpravnine zaradi prekinitve delovnega
razmerja iz poslovnih razlogov.
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