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1.0 OPREDELITEV DOHODKOV |Z DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA
Po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 se dohodki iz drugega pogodbenega razmerja uvrs¢ajo med
dohodke iz zaposlitve. Ti dohodki so praviloma prejeti za opravljeno delo ali storitev, ustvarjeno
v odvisnem razmerju (ki ni delovno razmerje) med izplagevalcem in fizi€éno osebo in so ob&asnega
ali zaCasnega znacaja.

ZDoh-2 v 38. ¢lenu doloca, da dohodek iz drugega pogodbenega razmerja vkljucuje zlasti:

e dohodek za opravljeno delo ali storitev,

e dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela,

e dohodek iz opravijenega dela ali storitve, ki ni dohodek iz dejavnosti ali v zvezi z
dejavnostjo (primeroma posamezni posel),

e dohodek verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, ki nima vseh
elementov delovnega razmerja.

Ce dohodki iz dela in storitev niso del opravljanja dejavnosti ali v zvezi z dejavnostjo in izhajajo
iz enkratnih ali zgolj ob&asnih poslov, se obravnavajo kot dohodki iz zaposlitve na podlagi
drugega pogodbenega razmerja v skladu z 38. ¢lenom ZDoh-2. Po dolo¢bi 35. Elena ZDoh-2 se
Steje za zaposlitev v odvisnem pogodbenem razmerju delovno razmerje in vsako drugo
pogodbeno razmerje, ki glede nadzora in navodil v zvezi z opravljanjem dela ali storitev, nacina
opravljanja dela ali storitev, placila za opravljanje dela ali storitev, zagotavljanja sredstev in
pogojev za opravljanje dela ali storitev in drugih pravic ter odgovornosti fizicne osebe in
delodajalca, kaze na odvisno pogodbeno razmerje med delodajalcem in fizi€no osebo.

Oseba, ki storitve oz. delo opravlja trajno, samostojno in neodvisno, pa je dolzna registrirati
opravljanje dejavnost.

1.1 Dohodki za opravljeno delo ali storitev
Dohodek za opravljeno delo ali storitev vklju€uje vsak posamezni dohodek za opravljeno delo ali
storitev. Med dohodke za opravljeno delo ali storitev tejemo zlasti naslednje dohodke:

— dohodek za opravljeno delo na podlagi podjemne pogodbe oziroma druge iz te izvedene
pogodbe, kot je mandatna pogodba, pogodba o narogilu in podobno,

— dohodek za opravljeno delo na drugi podlagi (primeroma delo na podlagi imenovanja ali
izvolitve, kot je npr. pogodba o prokuri, ¢e je prokurist pooblas€en le za zastopanje
druzbe, pa tudi dohodki sodnih cenilcev, tolmacev in steCajnih upraviteljev, razen Ce
oseba to storitev opravi v okviru samostojnega opravljanja dejavnosti),

— dohodek za opravljeno delo ali storitev, ki ni dohodek iz dejavnosti ali v zvezi z
dejavnostjo,

— dohodek za opravljeno delo iz naslova osebnega dopolnilnega dela (podrobno_pojasnilo
objavljeno na spletnih straneh FURS),

— dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela,

— dohodek dijakov in Studentov za opravljanje prostovoljne prakse,

— dohodek dijakov in Studentov za opravljeno zagasno ali ob&asno delo na podlagi
napotnice pooblas¢enega Studentskega servisa ali organizacije, ki opravlja posredovanje
dela (podrobno pojasnilo objavljeno na spletnih straneh FURS),

— dohodek prejet s prodajo odpadnega materiala, ki ni dosezen v okviru opravljanja
dejavnosti,

— dohodek upokojencev za opravljeno zadasno ali ob&asno delo.

1.2 Avtorski honorar iz drugega pogodbenega razmerja
Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja se Steje dohodek, prejet za stvaritev avtorskega
dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali folklornega dela, ki ni prejet iz naslova delovnega
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razmerja ali iz naslova opravljanja dejavnosti. Katero delo, ki ga opravi posameznik, se Steje med
avtorska dela, ureja Zakon o avtorski in sorodnih pravicah - ZASP.

Dohodek, dosezen v zvezi z avtorskim delom, se po Zakonu o dohodnini - ZDoh-2 lahko
obravnava kot:

1. dohodek iz delovnega razmerja: zavezanec od delodajalca prejema iz delovnega oziroma
v povezavi z delovnim razmerjem tudi dohodke, ki izhajajo iz avtorskega dela; dohodek
se v celoti Steje in obdavéi kot dohodek iz delovnega razmerja, izjemo pa predstavljajo
dohodki po 4. to¢ki drugega odstavka 37. ¢lena ZDoh-2;

2. dohodek iz dejavnosti: zavezanec samostojno opravlja dejavnost in v okviru opravljanja
dejavnosti oziroma v povezavi z opravljanjem dejavnosti dosega dohodke v zvezi z
avtorskim delom; dohodek se v celoti Steje za dohodek iz dejavnosti, se tako obdav&uje
in se uposteva za dololitev zavarovalne osnove v skladu s 145. ¢lenom Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZP1Z-2;

3. dohodek iz drugega pogodbenega razmerja (dohodek za opravljeno delo ali storitev) ali
dohodek iz izkori§€anja materialnih premozenjskih pravic: kadar gre za dohodek, ki se
ne Steje za dohodek po 1. ali 2. tocki.

Po ZDoh-2 se posamezen dohodek, dosezen v zvezi z avtorskim delom (opredeljen v 3. tocki
prejSnjega odstavka), lahko Steje za:

— dohodek iz zaposlitve,

— dohodek iz prenosa premozenjske pravice ali

— dohodek iz odsvojitve stvari, na kateri je avtorsko delo vsebovano.

Za opredelitev, na katerega od navedenih nacinov se obdav¢i dohodek v zvezi z avtorskim delom,
je treba izhajati iz vsebinskih opredelitev navedenih dohodkov oziroma na tej podlagi relevantnih
kljuénih elementov za vsebinsko opredelitev posameznega dohodka, dosezZenega na podlagi
avtorskega dela. Ce je dohodek doseZen v zvezi z avtorskim delom, ki je bilo narogeno in se
razmerje med avtorjem in narocnikom avtorskega dela lahko opredeli kot odvisno (razmerje, ki
glede nadzora in navodil v zvezi z delom, nadina opravljanja dela, placila za opravljeno delo,
zagotavljanja sredstev in pogojev za opravljanje dela in pravic ter odgovornosti kaze na odvisno
pogodbeno razmerje), se dohodek, doseZen v zvezi s takim avtorskim delom, Steje za dohodek
iz zaposlitve.

Ce je dohodek dosezen na podlagi naroenega avtorskega dela in se razmerje med avtorjem in
naro¢nikom avtorskega dela ne more opredeliti kot odvisno razmerje, se pojavljata dve razli¢ni
situaciji:

— Ce gre za prenos materialne avtorske pravice ali materialne pravice izvajalca in taka
pravica ni bila prenesena na drugo osebo predvsem za njeno lastno uporabo, ali ¢e ima
prenesena pravica veliko vrednost za komercialno uporabo, se obravnavani dohodek
Steje za dohodek iz prenosa premozenjske pravice.

— Ce je bila pravica prenesena na drugo osebo predvsem za njeno lastno uporabo ali
prenesena pravica nima velike vrednosti za komercialno uporabo, ne gre za prenos
materialne avtorske pravice ali materialne pravice izvajalca oziroma niso izpolnjeni pogoji
iz prejdnje alineje se obravnavani dohodek $teje za dohodek iz zaposlitve. Ce dohodek v
zvezi z avtorskim delom doseZe oseba, ki ni avtor dela (npr. dedi¢), je pa imetnik
materialnih avtorskih pravic ali materialnih pravic izvajalca, pa se dohodek ne more Steti
za dohodek iz zaposlitve.

Ce posamezni dohodek za avtorsko delo izvira delno iz zaposlitve in delno iz prenosa
premoZzenjske pravice, se Steje, da je v celoti dohodek iz zaposlitve (deseti odstavek 16. ¢lena
ZDoh-2). Glej tudi dokument vpraganja in odgovori na spletnih straneh FURS (odgovor 16) in
dokument (odgovor 1).
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1.3 Zac¢asno ali obéasno delo upokojencev

To delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravljanju zalasnega ali obasnega dela kot
posebnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in upraviCencem, ki ima lahko tudi
nekatere elemente delovnega razmerja, kot jih dolo€a zakon, ki ureja delovna razmerja.
Upravi¢enec do zacasnega ali ob&asnega dela je oseba, ki ima v RS status upokojenca. Pogoje
in omejitve v zvezi z opravljanjem zaCasnega ali obasnega dela upokojencev dolo€a 27. Clen
Zakona o urejanju trga dela - ZUTD.

V skladu s 27.e ¢lenom ZUTD delodajalci od prejemkov, izplatanih zaradi opravljenega
zaCasnega ali obasnega dela, obracunajo in plaajo dajatev po stopnji 25 %. V skladu s 7.
¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela - ZUTD-B (Uradni list
RS, §t. 63/13) se od 27. 7. 2013 dalje posebni davek na dolo¢ene prejemke ne placuje naizplacila
prejemkov iz naslova opravljanja zaCasnega in obCasnega dela upokojencev.

1.4 Dohodek verskih delavcev

Ce ima razmerje med versko skupnostjo in verskim delavcem vse elemente delovnega razmerja
po dolo¢bah Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1, se dohodek verskega delavca obdav€i kot
dohodek iz delovnega razmerja v skladu s 37. ¢lenom Zakona o dohodnini — ZDoh-2.

Ce verska skupnost verskemu delavcu zagotavlja meseéno plagilo za delo, mora ta dohodek kot
izplaCevalec in pla¢nik davka ob izplac€ilu obravnavati na enak nacin, kot €e bi bil izpla¢an drugim
prejemnikom — fizi€nim osebam (in ne v okviru dohodka po Cetrtem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2).

Ce pa razmerje med verskim delavcem in versko skupnostjo nima vseh elementov delovnega
razmerja, predvsem ¢e manjka pogoj pladila za opravljeno delo, potem je dohodek tega verskega
delavca obdav&en po Cetrtem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2 kot dohodek iz drugega pogodbenega
razmerja. Znesek dohodka po tej doloc¢bi je dolo€en v pavsalni visini, in sicer z Uredbo o doloditvi
dohodkov verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, kjer je viSina dohodka
doloCena po posameznih skupinah verskih delavcev. Navedena uredba dolo€a, da je verski
delavec posameznik, ki vodi religiozne dejavnosti in obrede in za to ne prejema placila za
opravljeno delo.

Akontacija dohodnine od dohodka verskega delavca po Cetrtem odstavku 38. ¢lena ZDoh-2, se
ugotavlja mesec¢no in se placuje do 15. v mesecu za pretekli mesec. Akontacija dohodnine se
ugotavlja na dva nacdina:

1. Verska skupnost se odloci, da bo predlagala obrazec za obradun davénih odtegljajev -
REK-2 obrazec. V tem primeru verska skupnost za verske delavce izpolni REK-2
obrazec, ga predloZi pristojnemu finanénemu uradu do 15. v mesecu za pretekli mesec
in plada akontacijo dohodnine. Verskim delavcem v takem primeru ni treba predlagati
nobenih drugih izraunov oziroma obrazcev.

2. Verski delavec se odlodi, da bo sam obracunal akontacijo dohodnine. V tem primeru
verski delavec do 15. v mesecu za pretekli mesec predlozi obrazec za ugotavljanje
akontacije dohodnine verskih delavcev finanénemu uradu, Kkjer je vpisan v davéni register
in tudi sam placa akontacijo dohodnine. Obrazec je na razpolago na finan¢nih uradih
oziroma na spletni strani FURS.

Samo dohodki, ki izvirajo iz razmerja med versko skupnostjo in verskim delavcem, so obdavceni
na prej navedeni nacin (po Cetrtem odstavku 38. &lena ZDoh-2), pri Gemer se izhaja iz
predpostavke, da so dohodki verskih delavcev doseZeni v odvisnem razmerju z versko
skupnostjo, ni pa izpolnjen pogoj dolo€enega plaila za opravljeno delo, na nadin kot to velja za
delovno razmerje ali za drugo civilno razmerje. Za to za njih velja dohodek, dolo€en v pavSalnem
znesku.
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Ce pa ima verski delavec dohodke $e iz drugih naslovov (npr. dohodke iz delovnega razmerja,
ker je zaposlen kot uditelj, dohodke iz avtorskih pravic, dohodke iz oddajanja osebnega
premozenja v najem ali dohodke iz nalozb drugega premozenja), so ti dohodki obdavéeni na
nacin, kot je sicer z ZDoh-2 dolo¢eno za obdavcitev teh dohodkov.

1.5 Osebno dopolnilno delo

Osebno dopolnilno delo dolo€a 12. &len Zakona o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno —
ZPDZC-1. Podrobno pojasnilo o davéni obravnavi dohodkov iz naslova opravljanja osebnega
dopolnilnega dela je objavljeno na spletnih straneh FURS.

1.6 Odkup zbranega odpadnega materiala

Dohodki, prejeti s prodajo zbranega odpadnega materiala, se v primeru, ko ne gre za trajno
opravljanje aktivnosti zbiranja odpadnega materiala, davéno obravnavajo kot dohodek iz drugega
pogodbenega razmerja.

Dohodki, dosezeni s prodajo zbranega odpadnega materiala fizicnih oseb, se davéno
obravnavajo kot dohodek iz dejavnosti, ¢e gre za material, ki se prodaja, pridobljen z aktivnostjo
zbiranja in gre za trajno opravljanje te aktivnosti.

1.7 Izpla€ila €lanom volilnih odborov
Izplacila ¢lanom volilnih odborov po Zakonu o lokalnih volitvah - ZLV, ki se davéno obravnavajo
kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja, so:
— dohodek predsednika in tajnika obcCinske voliine komisije (viSina nadomestila po ZLV:
znesek 50 % osnovne mesecne place za poklicno opravljanje funkcije Zupana v ob¢ini),
— dohodek namestnika predsednika in namestnika tajnika ob¢inske volilne komisije (viSina
nadomestila po ZLV : 80 % nadomestila predsednika obc&inske volilne komisije),
— dohodek €lanov volilne komisije in njihovi namestnikov (viSina nadomestila po ZLV: 20 %
nadomestila predsednika obc&inske volilne komisije),
— dohodek predsednika, namestnika predsednika, ¢lanov, tajnik in namestnika tajnika
posebne obcinske volilne komisije iz 3. in 4. odst. 33. &lena ZLV (viSina nadomestila po
ZLV: 50 % nadomestila, dolo€enega za imenovane v volilne komisije v gornjih vrsticah).

2.0 DAVCNA OSNOVA DOHODKOV 1Z DRUGEGA POGODBENEGA
RAZMERJA

DavCna osnova dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je prejet dohodek, vklju¢no z
morebitnimi povradili stroSkov in bonitetami. Povracila stroSkov se v davéno osnovo dohodka
vStevajo v celotnem znesku, in sicer ne glede na to, ali je delodajalec povradila stroSkov izplacal
prejemniku dohodka, ali pa je nudenje posameznih storitev (npr. nocitev, prevoz) placal
neposredno ponudniku storitev.

V davéno osnovo se vstevajo tudi vse ugodnosti, ki jih delodajalec nudi zavezancu. Za
vrednotenje bonitet se uporabljajo dolo¢be 43. Elena Zakona o dohodnini — ZDoh-2.

Davéna osnova je, skladno s Cetrtim odstavkom 41. ¢lena ZDoh-2, dohodek zmanjSan za
obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolzan placati
delojemalec (18. Clen ZPI1Z-2 in 55.a ¢len ZZVZZ) in za normirane stroSke v viSini 10 % od
dosezenega dohodka. Poleg normiranih stroSkov lahko prejemnik dohodka uveljavlja tudi
dejanske stroSke prevoza in nocitve (podrobneje v tocki 2.1).

Davc¢na osnova od dohodka verskega delavca je znesek dohodka, dolo€en v Uredbi o dologitvi
dohodkov verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, zmanjSan za obvezne
prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolzan placevati verski
delavec.
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2.1 Uveljavljanje dejanskih stroSkov prevoza in nocitve

V skladu s Cetrtim odstavkom 41. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2 in 289. ¢lenom Zakona o
dav€énem postopku — ZDavP-2 lahko zavezanec, ki prejema dohodke iz drugega pogodbenega
razmerja, poleg normiranih stroSkov uveljavlja tudi dejanske stroSke prevoza in nocitve v zvezi z
opravljanjem dela ali storitve. Ti stroSki se zavezancu priznajo na podlagi predloZitve dokazil o
njihovem nastanku, pod pogoji in do visin, dolo¢enih z Uredbo o visini povracil stroSkov v zvezi z
delom in drugih dohodkov, ki se ne v§tevajo v davéno osnovo - Uredba. (glej pojasnilo na spletnih
straneh FURS)

Dejanske stroske prevoza in noCitve nerezident lahko uveljavlja v 15 dneh od izplagila dohodka
s pisnim zahtevkom pri pristojnem davénemu organu.

Dejanske stroSke prevoza in nocCitve zavezanec, ki je rezident, uveljavlja v ugovoru zoper
informativni izraCun dohodnine ali pri sestavi informativnega izrauna dohodnine tako, da
dav€énemu organu najpozneje do 5. februarja tekoCega leta za preteklo leto poslje pisni zahtevek
s podatki, ki jih daveni organ potrebuje za pravilno upostevanje dejanskih stroskov.

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplada oseba, ki ni plaénik davka, lahko davéni
zavezanec uveljavlja dejanske stroSke prevoza in nocitve v napovedi za odmero akontacije
dohodnine od dohodka iz zaposlitve.

Podrobno pojasnilo objavljeno na spletnih straneh FURS.

3.0 IZRACUN AKONTACIJE DOHODNINE

Akontacija dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja se izracuna in placa od
dav€ne osnove po stopniji 25 % (deseti odstavek 127. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2).

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplada oseba, ki je plaénik davka, izradun
akontacije dohodnine opravi plaénik davka v obracunu davénega odtegljaja (REK-2 obrazcu).

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplada oseba, ki ni plaénik davka, akontacijo
dohodnine ugotovi davéni organ na podlagi napovedi davénega zavezanca. Napoved za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve mora davéni zavezanec vloZiti do desetega dne v
mesecu za pretekli mesec pri pristojnem finanénem uradu. Zavezanec napoved lahko vioZi tudi
prek sistema eDavki. Obrazci so objavljeni na spletnih straneh FURS.

3.1 Oprostitve in posebnosti pri plaéilu akontacije dohodnine

V skladu z 282. ¢lenom Zakona o davénem postopku — ZDavP-2 se od dohodkov rezidenta, od
katerih se akontacija dohodnine pladuje z dav&nim odtegljajem, le-tega ne odtegne in ne placa,
Ce izraCunan znesek akontacije dohodnine ne presega 20 eurov. Ne glede na oprostitev pladila
akontacije dohodnine, se ti dohodki vStevajo v letno davéno osnovo.

Od dohodka dijaka ali Studenta za opravljeno zaCasno ali obasno delo na podlagi napotnice
pooblas€enega Studentskega servisa ali agencije, ki opravlja dejavnost posredovanja dela, se
akontacija dohodnine ne izraduna in ne plada, ¢e posamezen dohodek ne presega 400 eurov
(dvanajsti odstavek 127. €lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2). Navedeno velja, e je prejemnik
dohodka rezident, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta do dopolnjenega 26. leta
starosti oziroma, Ce je starejSi od 26 let in se je vpisal na Studij do 26. leta starosti, in sicer za
dodiplomski Studij za dobo najvec Sest let od dneva vpisa in za podiplomski $tudij za najvec Stiri
leta od dneva vpisa.
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Od dohodka verskega delavca se akontacija dohodnine ne plac¢a, Ce se izracunava od dohodka,
ki je enak znesku, ki zagotavlja socialno varnost v Sloveniji (enajsti odstavek 127. ¢lena ZDoh-

2).

4.0 PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE OD
DOHODKOV IZ DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA

4.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (18. €len ZP1Z-2)

V skladu z 18. €lenom Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2, se od 1. 1.
2014 dalje obvezno zavarujejo osebe, ki v okviru kakSnega drugega pravnega razmerja opravljajo
delo, ¢e niso obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovane s polnim delovnim oz. zavarovalnim
¢asom po dolo¢bah 14. do 17. €lena in 19. ¢lena ZP1Z-2 ali niso prostovoljno vklju¢ene v obvezno
zavarovanije po 25. ¢lenu ZPIZ-2, razen, Ce so uzivalci pokojnine oziroma opravljajo zaasno in
obc&asno delo dijakov in Studentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.

V skladu s 6. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnotezenje javnih
financ — ZUJE-C, se od 1. 2. 2015 dalje obvezno zavarujejo tudi osebe, ki opravljajo za¢asno in
obc¢asno delo dijakov in Studentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.

Glede na navedeno se po 18. ¢lenu ZPIZ-2 obvezno zavarujejo osebe, ki:
— niso uzivalci pokojnine (ne velja za uzivalce druzinske pokojnine),
— ne opravljajo zaCasnega in obCasnega dela dijakov in Studentov preko Studentskih
servisov (veljado 31. 1. 2015),
— niso obvezno zavarovane in
— so obvezno zavarovane s krajSim delovnim/zavarovalnim ¢asom.

Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 18. Clena ZPIZ-2 je, v skladu s 146. ¢lenom
ZPI1Z-2, vsako posamezno placilo za opravljeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi drugega
pravhega razmerja, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za dohodek.

Za zavarovance iz drugega pravnega razmerja po 18. &lenu ZPIZ-2 se pladuje:
— prispevek zavarovanca po stopnji 15,50 % in
— prispevek delodajalca po stopnji 8,85 %.

Zavezanec za plaCilo prispevka zavarovanca je zavarovanec — prejemnik dohodka sam,
zavezanec za placilo prispevka delodajalca pa je izplacevalec dohodka, &e je plaénik davka v
skladu z Zakonom o davénem postopku — ZDavP-2. Plaénik davka prispevke zavarovanca in
delodajalca obra¢una v obra¢unu davénega odtegljaja (REK-2 obrazcu), katerega mora predloZiti
dav€énemu organu najkasneje na dan izplacila dohodka.

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplada oseba, ki ni pladnik davka, je v skladu s
prvim odstavkom 114. &lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic
pokojninskega in invalidskega zavarovanja — ZMEPIZ-1 zavezanec za pladilo prispevka
zavarovanca in delodajalca sam zavarovanec — prejemnik dohodka. ViSino prispevkov, v skladu
z drugim odstavkom 114. ¢lena ZMEPIZ-1, ugotovi davéni organ z odlo¢bo, s katero izraCuna
akontacijo dohodnine od dohodkov, od katerih se placuje prispevke za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje za zavarovance po 18. Clenu ZPIZ-2. Zavezanec za prispevke mora
placati prispevke v roku in na nacin, ki je dolo€en za akontacijo dohodnine od dohodkov, od
katerih se placuje prispevek za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Ce se v primerih iz prejnjega odstavka, v skladu z 284.b &lenom ZDavP-2, akontacija
dohodnine od dohodkov, od katerih se pladuje prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje za zavarovance po 18. &lenu ZP1Z-2, ne odmeri (akontacija dohodnine znasa man;
kot 20 eur), prispevek ugotovi dav€ni organ z odlo¢bo enkrat letno za koledarsko leto.
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Dav¢ni organ odlo¢bo izda najkasneje do 31. januarja tekoCega leta za preteklo leto. Zavezanec
za prispevke mora prispevke pla¢ati v 30 dneh od vrocitve odlocbe (tretji odstavek 114. &lena
ZMEPIZ-1).

4.2 Prispevek za posebne primere zavarovanja (20. €len ZPI1Z-2)
Osebe, ki v okviru kak§nega drugega pravnega razmerja opravljajo delo za placilo, so v skladu z
drugo alinejo prvega odstavka 20. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju —
ZPIZ-2, pri opravljanju tega dela obvezno zavarovane za invalidnost, in smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni:

— C&e na podlagi tega dela niso vklju€ene v zavarovanje po 18. ali 16. ¢lenu ZP1Z-2 in

— kadar se placilo za opravljeno delo ali storitev Steje za dohodek, ki ni opros¢en placila

dohodnine in ni drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

Iz tega naslova se placuje prispevek za posebne primere zavarovanja po stopnji 8,85 %. Stopnja
prispevka je doloCena s Cetrtim odstavkom 143. ¢lena ZP1Z-2 in 8. ¢lenom Zakona o prispevkih
za socialno varnost - ZPSV in je enaka stopnji prispevka delodajalca.

Osnova za placilo prispevka za posebne primere zavarovanja je vsako posamezno placilo za
opravljeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi drugega pravnega razmerja, ki se po zakonu,
ki ureja dohodnino, Steje za dohodek, razen €e gre za pladilo, prejeto na podlagi drugega
pravnega razmerja, na podlagi katerega je oseba zavarovana po tretiem do petem odstavku 20.
¢lena ZP1Z-2 (148. ¢len ZPIZ-2).

Zavezanci za placilo tega prispevka so pravne in fizi€ne osebe, pri katerih zavarovanci iz druge
alineje prvega odstavka 20. ¢lena ZP1Z-2 dosegajo dohodke (prvi odstavek 154. ¢lena ZPIZ-2).

Navedeni prispevek zavezanci pla¢ajo zlasti od naslednjih dohodkov:

— dohodek na podlagi pogodbe o delu ali delovr§ne pogodbe,

— dohodek za opravljanje funkcije, na podlagi imenovanja ali izvolitve (kot je primeroma
dohodek prokuristov pooblad€enih za zastopanje druzbe),

— dohodek za opravljanje poslovodne funkcije (ne glede na to, da se dohodek po Zakonu
0 dohodnini — ZDoh-2 Steje za dohodek iz delovnega razmerja), e poslovodja pri
doseganju dohodkov iz naslova poslovodenja ni vkljuéen v zavarovanje po 16. ¢lenu
ZPIZ-2,

— nagrade ste€ajnemu upravitelju, likvidacijskemu upravitelju in upravitelju prisilne
poravnave,

— placilo za delo sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in tolmacev,

— dohodka za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali folklornega
dela, in sicer od vseh dohodkov ne glede na to, ali so pridobljeni v okviru drugega
pravnega ali v okviru delovnega razmerja,

— od 1. 2. 2015 dalje tudi od dohodka za opravljeno zagasno in ob¢asno delo dijakov in
Studentov preko Studentskih servisov (primeroma druzbeniki in osebe, ki imajo
registrirano opravljanje dejavnosti),

— dohodek dosezen s prodajo zbranega odpadnega materiala,

— dohodek na podlagi zatasnega in obCasnega dela upokojencev.

4.3 Zavarovanje za posebne primere tujcev, ki v okviru drugega pravnega
razmerja opravljajo delo ali storitev za placilo

Obveznost zavarovanja tujcev za posebne primere zavarovanja se, po Zakonu o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2, presoja glede na sploSna pravila o koordinaciji sistemov
socialne varnosti.
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Tujci, ki so drzavljani drzav ¢lanic EU in drugih drzav, ki jih zavezuje Uredba (ES) §t. 883/04, niso
zavarovanci za posebne primere po ZPIZ-2, kadar v skladu z dolocbami navedene uredbe v
Sloveniji niso dolzni placevati prispevkov za socialno varnost. Od izpla¢anih prejemkov tem
tujcem zavezanci ne obracunajo in ne placajo prispevka za posebne primere zavarovanja, pod
pogojem da tujec predlozi obrazec Al Potrdilo o predpisih o socialni varnosti, ki se uporabljajo za
imetnika. Vkljuenost v socialna zavarovanja druge drzave ¢lanice tujci lahko dokazuje tudi z
drugimi ustreznimi dokazili oziroma potrdili, ki jih izda pristojen organ oziroma nosilec zavarovanja
druge drzave ¢lanice EU in EGP. Seznam je objavlien na spletnem naslovu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=en

Za tujce - drzavljane tretjih drzav, za katere ne veljajo pravila koordinacije sistemov socialne
varnosti po Uredbi (ES) 883/04, pa je zavarovanje za posebne primere po ZPIZ-2 obvezno. Od
izpla¢anih prejemkov tem tujcem morajo zavezanci obracunati in placati prispevek za posebne
primere zavarovanja.

Dvostranski sporazumi o socialni varnosti praviloma dolo¢ajo, da se oseba obvezno zavaruje v
drzavi, v kateri opravlja delo. TakSne so situacije, ko ima zavarovanec npr. v Bosni sklenjeno
delovno razmerje (sedez delodajalca v Bosni), v RS pa hkrati bodisi sklenjeno delovno razmerje
(sedez delodajalca v RS), lahko pa tudi registrirano samostojno dejavnost. V teh primerih po istem
pravilu velja, da je obvezno zavarovanje po kraju, kjer zavarovanec opravlja delo oz. dejavnost,
kar pa pomeni, da je obvezno zavarovanje v obeh drzavah so¢asno.

Ob upostevanju kroga oseb, ki ga dolo€a druga alineja prvega odstavka 20. ¢lena ZP1Z-2,
definicije drugega pravnega razmerja, doloCenega v drugem odstavku 18. ¢lena ZPIZ-2, in pravil,
ki veljajo za zavarovanje v RS, so med zavarovance za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni zajete tudi osebe, ki opravijo delo ali storitev v drugi drzavi pogodbenici oziroma v tretji
drzavi za narocnika ("delodajalca” v SirSem smislu) s sedezem v RS, in se na tej podlagi v RS
obracuna in (v tujino) izpla¢a placilo za taksno delo.

4.3 Prispevek za posebne primere zavarovanja dijakov in Studentov
Za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu, so v skladu s tretjim odstavkom 20. ¢lena
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2 obvezno zavarovani tudi:
— dijaki in Studenti pri praktichem pouku, pri opravljanju proizvodnega dela ali delovne
prakse in na strokovnih ekskurzijah (prva alineja tretjega odstavka 20. ¢lena ZP1Z-2),
— osebe, ki so po kon€anem Solanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali za to prakso
prejemajo nagrado (iretja alineja tretjega odstavka 20. ¢lena ZP1Z-2),
— dijaki in Studenti na dodiplomskem in podiplomskem Studiju pri opravljanju zacasnega in
ob&asnega dela v skladu s predpisi, ki urejajo to delo (deveta alineja tretjega odstavka
20. ¢lena ZPI1Z-2). V skladu s 6. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona za
uravnoteZenje javnih financ — ZUJF-C ta dolo&ba velja do 31. 1. 2015.

V skladu s prvim odstavkom 143. ¢lena ZPIZ-2, se prispevek za posebne primere zavarovanja
za navedene osebe pla¢a v pavSalnem znesku, ki ga doloci zavod. Na podlagi 4. ¢lena Sklepa o
dolocitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja od 1. 4. 2014 do 31. 3. 2015 znasa
prispevek 9,54 eur letno. Znesek se spreminja 1x letno. Zneski pav3alnih prispevkov veljavni v
posameznem obodbju so objavljeni na spletnih straneh FURS.

Zavezanci za placilo navedenega prispevka so, v skladu s prvim odstavkom 154. ¢lena ZPIZ-2,
pravne in fizi€ne osebe, pri katerih so dijaki in Studenti na usposabljanju ali delu oziroma do 31.
1. 2015 tudi pooblas€ene organizacije, ki posredujejo zacasno in ob&asno delo dijakov in
Studentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.
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5.0 PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE OD DOHODKOV [Z
DRUGEGA POGODBENEGA RAZMERJA

5.1 Prispevek za poskodbe pri delu

V skladu s 5. tocko 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju —
ZZNZZ so obvezno zdravstveno zavarovane za primer poSkodbe pri delu in poklicne bolezni
osebe, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

— oseba v okviru drugega pravnega razmerja opravlja delo oziroma storitev za placilo,

— pladilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, se na podlagi zakona, ki ureja
dohodnino, Steje za dohodek in ni opro$¢en placila dohodnine ali ni drug dohodek na
podlagi zakona, ki ureja dohodnino,

— na podlagi tega dela oseba ni Ze zavarovana za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
po 16. ¢lenu, 18. ¢lenu ali na podlagi drugih to¢k 17. ¢lena ZZVZZ (ker je bila z novelo
Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnotezenje javnih financ — ZUJE-C
uvedena sprememba za zavarovance po 6. toc¢ki 17. ¢lena ZZVZZ, se od uveljavitve
ZUJF-C dalje, torej od 1. 2. 2015, prispevek placuje tudi od dohodkov dijakov in Studentov
za opravljeno za€asno in ob¢asno delo preko pooblas&ene organizacije, ki posreduje to
delo v skladu s predpisi, ki urejajo to delo).

Prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni se, za zavarovance po 5. to¢ki 17. ¢lena
22\vZ7Z, placuje po stopniji 0,53 % od vsakega posameznega dohodka oz. pladila za opravljeno
delo ali storitev, prejeto na podlagi drugega pravnega razmerja, ki se po zakonu, ki ureja
dohodnino, Steje za dohodek in ni opro$€en placila dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi
zakona, ki ureja dohodnino.

Prispevek za poskodbe pri delu, po stopnji 0,53 %, se placuje tudi od dohodkov poslovodij in
dohodkov za opravljeno avtorsko delo v okviru delovnega razmerja, ki se po ZDoh-2 Stejeta za
dohodke iz delovnega razmerja. V primeru dohodkov poslovodje, se ta prispevek placuje, ¢e
poslovodija pri doseganju teh dohodkov ni vklju€en v zavarovanje po 16. &lenu ZP1Z-2.

Zavezanec za placilo prispevka za poskodbe pri delu po stopniji 0,53 % je v skladu z 2. tocko 49.
Clena ZZVZZ delodajalec, pri katerem je zavarovanec iz 5. toCke 17. ¢lena na delu.

Za poskodbo pri delu in poklicno bolezen so, v skladu s 3. to¢ko 17. &lena ZZVZZ, zavarovane
tudi osebe, ki so na prostovoljni praksi, ne glede na to ali za to prakso prejemajo nagrado. Pravne
in fizilne osebe, pri katerih te osebe delajo, pladujejo pavsalni prispevek za zdravstveno
zavarovanje v znesku 4,63 eur mesec€no. Znesek se spreminja enkrat letno in je objavljen tudi na
spletnih straneh FURS.

Upokojenci, ki opravljajo zacasno ali ob&asno delo, so pri tem delu, skladno s 34. ¢lenom Zakona
0 urejanju trga dela - ZUTD-A, zavarovani za poSkodbo pri delu in poklicno bolezen po 12. tocki
17. &lena ZZVZZ. Pravne in fizitne osebe, pri katerih ti upokojenci delajo, pladujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje, ki v letu 2015 zna8a 4,63 evrov mese€no. Znesek se
spreminja 1x letno. Zneski pavsalnih prispevkov veljavni v posameznem obodbju so objavljeni na
spletnih straneh FURS

V skladu s pojasnilom Ministrstva za zdravje, §t. 900-284/2014/8, z dne 6. 8. 2014 fizine osebe
pri prodaji zbranega odpadnega materiala niso zavarovane za poSkodbe pri delu in se po
doloCbah ZZVZ7 tak dohodek ne Steje za dohodek iz drugega pravnega razmerja. Glede na
navedeno, se od dohodka za odkup zbranega odpadnega materiala ne placuje prispevek za
poskodbe pri delu in poklicno bolezen (po stopnji 0,53 %) in tudi ne prispevek zavarovanca po
55.a €lenu ZZVZZ (po stopnji 6,36 %).
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5.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje

V skladu z dolo¢bo 55.a ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju —
Z7ZVZ7Z se od dohodkov, ki jih osebe, ki so vkljuCene v obvezno zdravstveno zavarovanje na
podlagi 15. ali 20. ¢lena ZZVZZ, dosegajo v okviru drugega pravnega razmerja, obra¢una in placa
prispevek delojemalca za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 %. Navedeni prispevek se
obracunava od dohodkov iz drugega pravnega razmerja, na podlagi katerega osebe niso
zavarovane po 15. ¢lenu ZZVZZ, z izijemo dela opravljenega na podlagi 6. to¢ke 17. &lena ZZVZZ
(dijaki in Studentje pri opravljanju dela preko pooblad€enih organizacij). Ta izjema velja do 31. 1.
2015, od 1. 2. 2015 pa je z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnotezZenje
javnih financ — ZUJE-C spremenjena 6. to¢ka 17. €lena ZZVZZ in se tudi od dohodkov the oseb
placuje prispevek za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 %..

Osnova za izracun in placilo prispevka je prejet dohodek.

Ce dohodek izplaga oseba, ki se po 58. &lenu Zakona o davénem postopku — ZDavP-2 $teje za
placnika davka, prispevek za zdravstveno zavarovanje zavarovanca in prispevek za poskodbe
pri delu (v breme delodajalca) obracuna plaénik davka v obracunu davénega odtegljaja (REK-2
obrazcu), katerega mora predloziti davénemu organu najpozneje na dan izplacila dohodka.

Ce dohodek iz drugega pravnega razmerja izplada oseba, ki se ne $teje za plac¢nika davka,
navedeni prispevek v skladu z 19. Elenom novele ZZVZZ ugotovi davCni organ z odlo¢bo, s katero
izraCuna akontacijo dohodnine od dohodkov, od katerih se placuje prispevek. Zavezanec —
prejemnik dohodka mora prispevek pla¢ati v roku in na nacin, ki je doloCen za akontacijo
dohodnine od dohodkov, od katerih se plauje prispevek.

Ce se v primerih iz prej$njega odstavka, v skladu z 284.b &lenom ZDavP-2, akontacija
dohodnine od dohodkov, od katerih se placuje prispevek za zdravstveno zavarovanje, ne odmeri
(akontacija dohodnine zna8a manj kot 20 eur) prispevek ugotovi davéni organ z odlo&bo enkrat
letno za koledarsko leto. Davéni organ odlo¢bo izda najkasneje do 31. januarja tekoCega leta za
preteklo leto. Zavezanec za prispevke mora prispevke pla¢ati v 30 dneh od vrocitve odlocbe (19.
¢len novele ZZVZZ-M).

Prispevek za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36 % se placéuje tudi od dohodkov poslovodij
in dohodkov za opravljeno avtorsko delo v okviru delovnega razmerja, ki se po ZDoh-2 Stejeta za
dohodke iz delovnega razmerja. V primeru dohodkov iz naslova poslovodenja se ta prispevek
placuje, &e poslovodja pri doseganju teh dohodkov ni vklju€en v zavarovanje po 6. toc¢ki prvega
odstavka 15. ¢lena ZZVZZ.

Za osebe (tujci), ki v RS niso vkljueni v obvezno zdravstveno zavarovanje po 15. oziroma 20.
Clenu ZZVZZ, se prispevek za zdravstveno zavarovanje ne placuje.

5.3 Prispevki za zdravstveno zavarovanje od dohodkov, ki jih dijaki in
Studentje dosegajo prek napotnic pooblaséenih organizacij za
posredovanje zaéasnega in obéasnega dela dijakov in Studentov

Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona za uravnoteZenje javnih financ — ZUJE-C se
za zavarovance iz 6. tocke 17. €lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju — ZZVZZ (u€enci srednjih Sol oziroma Studenti visjih in visokih Sol pri opravljanju dela
preko pooblas¢enih organizacij) uvaja placilo prispevka za poskodbe pri delu in poklicno bolezen
po stopnji 0,53 %. Osnova za placilo prispevka je dohodek za opravljeno zacasno in ob&asno
delo, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za dohodek in ni opros&en placila dohodnine.
Zavezanci za placilo prispevka so pla¢niki davka.
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V skladu s 5. ¢lenom novele ZUJE-C se za placnika davka Steje organizacija oziroma delodajalci,
ki posredujejo zaCasna in obCasna dela osebam iz drugega odstavka 6.b ¢lena Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti - ZZZPB.

Prav tako se z uveljavitvijo novele ZUJF-C uvaja placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje
po 55.a Clenu Z2ZVZZ, ki se placuje po stopnji 6,36 %. Osnova za placilo tega prispevka je
dohodek za opravljeno za€asno in obCasno delo, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za
dohodek in ni opros¢en placila dohodnine. Zavezanci za placilo prispevka so, v skladu s tretjim
odstavkom 4. ¢lena novele ZUJF-C, pooblas€ene organizacije za posredovanje del.

Osnova za obracun in placilo prispevkov (po stopnji 0,53 % in po stopnji 6,36 %) je vsak
posamezni prejet dohodek, ne glede na oprostitev placila dohodnine.

6.0 POSEBNI DAVEK NA DOLOCENE PREJEMKE

Od dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja se, v skladu z Zakonom o posebnem davku na
dolo¢ene prejemke - ZPDDP, placuje posebni davek na dolo¢ene prejemke. Osnova za obracun
in placilo davka je vsako posamezno bruto izplagilo fiziéni osebi za opravljeno delo ali storitev, na
podlagi pogodbe. Za »opravljeno storitev na podlagi drugega pogodbenega razmerja« se za
namene izvajanja ZPDDP Steje vsaka storitev opravljena na podlagi dvostranskega pravnega
razmerja, ki ni opravljena v okviru delovnega razmerja ali v okviru neodvisnega samostojnega
opravljanja dejavnosti.

Posebni davek na dolocene prejemke obracuna in placa placnik davka po stopnji 25 %.

V tretiem odstavku 3. Clena ZPDDP so eksplicitno doloCene izjeme od sploSnega pravila, ki
dolo¢a, da so s tem davkom obdav€eni vsi dohodki za opravljene storitve na podlagi
dvostranskega pravnega razmerja, ki ni delovno razmerje oziroma ne gre za storitve v okviru
samostojnega opravljanja dejavnosti. Davek se ne placuje od:

— izplagila fizi€ni osebi, ki opravlja funkcijo na podlagi imenovanja drzavnega ali
drugega organa (izpla€ila poslovodjem se za namen izvajanja ZPDDP obravnavajo
kot dohodki na podlagi imenovanja in se od njih posebni davek na dolo€ene prejemke
ne obrac¢una in ne plac¢a),

— izplacila fiziCni osebi, ki opravi storitev na podlagi napotitve upravnega organa,

— izplacila fiziCni osebi na podlagi napotitve oziroma poziva na dolo¢eno opravilo s
strani drzavnega ali drugega organa,

— izplagila fizi€ni osebi za uporabo avtorskega dela na podlagi avtorskih pogodb,

— izplagilo nagrad in povradil stroSkov fizi€ni osebi, ki prostovoljno oziroma na podlagi
vabila ali poziva sodeluje v prostovoljnih, ljubiteljskih, humanitarnih, invalidskih,
izobrazevalnih, zdravstvenih, kulturnih, Sportnih, raziskovalnih dejavnostih ter v
dejavnostih drustev in njihovih zvez, zaradi uresniCevanja ciljev oziroma namenov,
zaradi katerih so druStva ustanovljena, ne pa v okviru opravljanja gospodarskih
dejavnosti po 10. ¢lenu Zakona o drustvih, ter v sindikalnih in strankarskih
dejavnostih, pod pogojem, da izpladila nagrad ne presegajo 625 eur letno, povracilo
stroskov v zvezi z opravljanjem storitve pa ne presega viSine, ki je doloCena s
predpisom vlade. Ce dohodek na letni ravni presega zakonsko predpisan znesek, se
od celotnega dohodka obracuna in placa posebni davek na dolo¢ene prejemke.

V skladu s 4. ¢lenom ZPDDP se davek ne pladuje od izplagil za zaCasno ali ob&asno opravljanje
dela ulencev in Studentov, prejetih preko pooblad€enih Studentskih servisov in agencij za
posredovanja dela. Prav tako se davek ne placuje tudi od izplacil za spravilo pridelkov v okviru
sezonskih del na podrocju hmeljarstva, sadjarstva in vinogradnistva in od izplagil pri sezonskem
tradicionalnem izlovu cipljev in drugih rib, ki se pojavijo hkrati z njimi, ki jih fizicnim osebam
izplauje pravna oseba ali zasebnik, registriran za opravljanje te dejavnosti.
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V skladu s 7. ¢lenom Zakonom o urejanju trga dela - ZUTD-B se od prejemkov iz naslova
opravljanja zaGasnega in ob&asnega dela upokojencev od 27. 7. 2013 dalje, posebni davek na
doloCene prejemke ne placuje.

7.0 OBRACUN DAVCNEGA ODTEGLJAJA

Po dolochi 57. ¢lena Zakona o davénem postopku — ZDavP-2 izplagevalec dohodka, ki je placnik
davka, izraCuna daveni odtegljaj v obraCunu davCnega odtegljaja, katerega vsebino in obliko
podrobneje ureja Pravilnik o vsebini in obliki obraCuna dav¢nih odtegljajev ter o nainu predlozitve
davénemu organu - Pravilnik.

Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja placnik davka izraCun akontacije dohodnine in
obra¢un morebitnih prispevkov za socialno varnost opravi v Obracunu davcénih odtegljajev za
dohodke po Zakonu o dohodnini, ki niso dohodki iz delovnega razmerja — REK-2 obrazcu. Za
dohodke, ki se vstevajo v davéno osnovo, pla¢nik davka predlozi davénemu organu REK-2
obrazec prek sistema eDavki, najpozneje na dan izpla€ila dohodka. Rok za plagilo izraCunanih
obveznosti je dan izplacila dohodka.

O izplaéanem dohodku, obra¢unu in placilu akontacije dohodnine ter prispevkov delojemalca
mora izplacevalec (placnik davka) obvestiti tudi prejemnika dohodka (peti odstavek 57. ¢lena in
drugi odstavek 284. Clena ZDavP-2).

Podatke predlozi tudi verska skupnost ali njen del, kadar izraunava akontacijo dohodnine od
dohodka verskih delavceyv, in sicer do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Pla¢nik davka, za dohodek, ki je v skladu z dolo€ili Zakona o posebnem davku na doloCene
prejemke - ZPDDP obdavéen s posebnim davkom na doloCene prejemke, davénemu organu
predlozi tudi obracun posebnega davka na doloCene prejemke, ki je dolo¢en s Pravilnikom o
obrazcu za obraun posebnega davka na dolocene prejemke. Rok za placilo posebnega davka
na dologene prejemke je v treh dneh od izplagila dohodka.

Pla¢nik davka, za izplagan dohodek iz zaasnega ali obéasnega dela upokojencev, davénemu
organu predlozi tudi obracun dajatve od zaasnega ali ob&asnega dela, dolo¢en z Navodilom za
obracun in placilo dajatve od zacasnega ali obasnega dela. Rok za placilo te dajatve je na dan
izplaCila dohodka.
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8.0 Preglednica obdavéitve dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja

Prejemnik dohodka NI zavarovanec po 18. ¢lenu ZPI1Z-2 in je vkljucen v obvezno zdravstveno zavarovanje v Sloveniji

Prispevek PIZ Prispevek PIZ . .
Normirani 18. 8. 2P12-2- | 20.8.2P1z-2- | propevekZZ: :::';glﬁ';:ez_ Posebni davek
Vrsta dohodka poage Akontacija dohodnine bremeni bremeni - . . na dolocene
stroski . . o prejemnika bremeni .
prejemnika placnika dohodka plaénika davka prejemke
dohodka davka*
Dohodek na podlagi pogodbenega razmerja 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od po stopnji 25 %
(podjemna pogodba, tudi posamezni posel) zZmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka od dohodka, v
delojemalca (ZZ 6,36 %) in breme plac¢nika
normirane stroske davka
- Dohodek za opravljeno delo ali storitve na 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
drugi podlagi (npr. sejnine, sodni cenilci, zZmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka
izvedenci, tolmaci) delojemalca (ZZ 6,36 %) in
- Dohodek za opravljeno avtorsko delo iz normirane stroske
drugega pogodbenega razmerja
Dohodek dijakov in Studentov za opravljanje 10 % 25 % od dohodka NE Pavsalni znesek 6,36 % od Pavsalni znesek
prostovoljne prakse zmanjSanega za normirane dohodka DA
stroske
Dohodek dijakov in Studentov od zacasnega in 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
obcasnega dela na podlagi napotnice (npr. tujci, zmanjSanega za normirane dohodka dohodka — dohodka
druzbeniki, samostojni podjetniki posamezniki) stroske bremeni
placnika davka
Dohodek prejet na podlagi prodaje odpadnega 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od NE NE NE
materiala zmanjSanega za normirane dohodka
stroske
Dohodek iz zaCasnega in obCasnega dela 10 % 25 % od dohodka NE 8,85 % od 6,36 % od Pavsalni znesek | NE, placa pa se
upokojencev zZmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dajatev od
delojemalca (ZZ 6,36 %) in zaCasnega in
normirane stroske obcasnega dela
upokojencev po
stopniji 25 %

* Kadar dohodek izplaca izplaCevalec, ki ni placnik davka (npr. tuji izplacevalec), prispevek bremeni prejemnika dohodka.
Zneski pavsalnih prispevkov veljavni v posameznem obodbju so objavljeni na spletnih straneh FURS
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/prispevki_za_socialno_varnost/

Prejemnik dohodka JE zavarovanec po 18. ¢lenu ZP1Z-2 in je vkljucen v obvezno zdravstveno zavarovanje v Sloveniji

Prispevek PIZ Prispevek PIZ
zavarovanca (18. | delodajalca Prispevek ZZ - | Prispevek ZZ za .
v dohodk Normirani Ak iia dohodni ¢l. ZP12-2) - (18. ¢l. ZP1Z-2) | bremeni poskodbe - Pos:blmvdavek
)Gl L) stroski il LB S bremeni - bremeni prejemnika bremeni na do olt(:ene
prejemnika placnika dohodka placnika davka prejemke
dohodka davka*
Dohodek na podlagi pogodbenega razmerja 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od po stopnji 25 %
(podjemna pogodba, tudi posamezni posel) zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka dohodka od dohodka, v
delojemalca (ZZ 6,36 % + PIZ breme placnika
15,50 %) in normirane stroske davka
- Dohodek za opravljeno delo ali storitve na 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
drugi podlagi (npr. sejnine, sodni cenilci, zmanjSanega za prispevke dohodka dohodka dohodka dohodka
izvedenci, tolmaci) delojemalca in normirane
- Dohodek za opravljeno avtorsko delo iz stroske
drugega pogodbenega razmerja
Dohodek dijakov in Studentov od zaCasnega in 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od 6,36 % od 0,53 % od NE
obcasnega dela na podlagi napotnice Zmanjsanega za prispevke dohodka dohodka dohodka — dohodka
delojemalca in normirane bremeni
stroske placnika davka
Dohodek prejet na podlagi prodaje odpadnega 10 % 25 % od dohodka 15,50 % od 8,85 % od NE NE NE
materiala zmanj$anega za prispevke dohodka dohodka

delojemalca in normirane
stroSke

*Kadar dohodek izplaca izplacevalec, ki ni placnik davka (npr. tuji izplacevalec), prispevek delodajalca bremeni prejemnika dohodka.
Ce prejemnik dohodka NI vklju€en v obvezno zdravstveno zavarovanje v Sloveniji po 15. oz. 20. &l. ZZVZZ se prispevek ZZ ne obracuna in ne placa.
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