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DRZAVNI ZBOR

Odbor za delo, druzino, socialne zadeve in invalide
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Na podlagi 42., 61. in 126. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora je Odbor za delo,
druzino, socialne zadeve in invalide kot mati¢no delovno telo pripravil

POROCILO

k Predlogu zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev (ZZSDT), druga obravnava, EPA 426-VII.

Odbor za delo, druzino, socialne zadeve in invalide je na 11. seji 4. 6. 2015 kot mati¢no
delovno telo obravnaval Predlog zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev, ki ga je Drzavnemu zboru predloZila Vlada, s predlogom za obravnavo in
sprejetje Predloga zakona po rednem postopku.

Pri delu Odbora so sodelovali predstavniki predlagatelja z drzavnim sekretarjem
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Petrom Pogacarjem,
predstavnica Zakonodajno - pravne sluzbe mag. Sasa Bricelj Podgornik in predstavnik
Komisije DrZzavnega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide Tomaz
Horvat.

Odbor je prejel naslednje gradivo:

— Predlog zakona

— Mnenje Zakonodajno-pravne sluzbe

— Mnenje Drzavnega sveta

— vloZzene amandmaje kvalificiranih predlagateljev.

Odboru je bilo posredovano mnenje Zakonodajno-pravne sluzbe (ZPS), ki je Predlog
zakona preucila z vidika njegove skladnosti z Ustavo, pravnim sistemom in z
zakonodajno-tehni¢nega vidika in dala pripombe k 3., 4., 5.,6.,7.,8.,9.,12., 13., 14.,
15.,17.,18.,19,, 20., 21., 22., 23., 24., 25., 27., 28., 32., 33., 36., 37., 38., 40., 41., 42.,
45., 48., 53., 60., 66., 70., 71. do 76., 71., 73., in 74. ¢lenu. Ob tem je tudi
napovedala, da bo v okviru priprave koncnega besedila zakona opravila Stevilne
redakcijske izboljSave predlaganega zakonskega besedila.

Odbor je prejel tudi mnenje Komisije Drzavhega sveta za socialno varstvo, delo,
zdravstvo in invalide, ki ga je na seji Odbora predstavil TomaZz Horvat, in podpira
predlagane spremembe. DrZavni svet je bil seznanjen, da so bila v pripravo predloga
zakona vklju€ena tako delojemalska kot delodajalska zdruzenja ter da je predlog
zakona obravnaval in soglasno sprejel Ekonomsko-socialni svet, zato Drzavni svet k
predlogu zakona nima vsebinskih pripomb.




V poslovniskem roku so s strani kvalificiranih predlagateljev amandmaje vloZili:

- Poslanska skupina ZL - ZdruZena levica k 14., 16., 17., 51. in 63. ¢lenu;

- Poslanske skupine: SMC - Poslanska skupina Stranke modernega centra,
DeSUS - Poslanska skupina Demokrati¢ne stranke upokojencev Slovenije, SD -
Poslanska skupina Socialnih demokratov k 3., 7., 8., 9., 12., 13., 14., 15, 16.,
18.,19., 21., 22,, 23., 24., 25., 27., 28., 32., 33., 34., 35., 36., 37., 38., 40., 41.,
47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 55., 60., 61., 66., za novo Xl.a poglavje in novi
67. a, b. c. in 67. ¢ €len, 70., za nova 70. a in b. ¢lena, 71., 73., 74. ¢lenu in
75. ¢lenu.

Predlagatelj predloga zakona je na kratko predstavil Predlog zakona in povedal, da je
temeljni razlog za pripravo novega zakona nova ureditev oziroma prilagoditev podrocja
zaposlovanja in dela tujcev v Republiki Sloveniji doloébam Zakona o tujcih, ki na
podlagi prenosa Direktive 2011/98/EU uvaja koncept enotnega dovoljenja za
prebivanje in delo, ki se bo po novem izdajal v enotnem postopku na upravnih enotah.
S prenosom vsebine dolocb Direktive se uvaja t. i. nacelo "vse na enem mestu" za vse
tujce, ki bodo zaprosili za izdajo dovoljenja za prebivanje zaradi zaposlitve ali dela,
dodatno pa bodo enotno dovoljenje lahko pridobili tudi tujci zaradi opravljanja
sezonskega dela, opravljanja dela kot samozaposlena oseba, za ¢ezmejno opravljanje
storitev kot napoteni delavci (te kategorije v podroc¢je uporabe direktive niso vkljucene).
Nacelo vse na enem mestu, ki je bilo z zakonom leta 2011 uvedeno za pridobitev
dovoljenja za prebivanje iz razloga visokokvalificirane zaposlitve (modra karta EU),
omogoca tujcu, da si uredi enotno dovoljenje za delo in dovoljenje za prebivanje na
enem mestu. Pri tem predlagana ureditev ne odstopa bistveno od Ze uveljavljene
ureditve za pridobitev dovoljenja za prebivanje iz razloga visokokvalificirane zaposlitve
(modra karta EU).

To pomeni, da tujci, drzavljani tretjih drzav, ki so v Slovenijo priSli z namenom
zaposlitve, samozaposlitve ali dela, ne bodo ve¢ potrebovali dveh dovoljenj, saj bo
enotno dovoljenje nadomestilo tako dovoljenje za prebivanje kot tudi delovno
dovoljenje. Izjema od enotnega dovoljenje je le dovoljenje za sezonsko delo za ¢as do
treh mesecev, saj v tem primeru tujci, drzavljani tretjih drzav, po novem ne bodo ve¢
potrebovali dovoljenja za prebivanje. TakSna ureditev ne rusi koncepta enotne vstopne
toCke za tujce, ker vlagatelj ni tujec, prispeva pa k hitrejSi izdaji dovoljenja, saj lahko v
teh primerih tujci delajo in prebivajo v Sloveniji Ze na podlagi dovoljenja za sezonsko
delo.

Enotno dovoljenje se bo izdajalo v obliki izkaznice. Tujcu, ki bo v ¢asu veljavnosti
izkaznice zamenjal delodajalca, delovno mesto pri istem delodajalcu, Zelel nadaljevati
delo na podlagi druge pogodbe civinega prava ali se zaposliti Se pri drugem
delodajalcu, se bo na podlagi soglasja zavoda izdala le pisna odobritev in mu do izteka
veljavnosti izkaznice le—te ne bo potrebno menjati.

V predlog novega zakona so vkljucene Se druge pomembnejSe resitve, med katerimi jih
vecina, v primerjavi z veljavno ureditvijo, pomeni poenostavitev oziroma odpravo
dolo¢enih postopkov.

Predstavnica ZPS je povedala, da pripravljeni amandmaiji koalicijskih poslanskih skupin
v veliki meri sledijo njihovemu pisnemu mnenju. Opozorila pa je, da Predlog zakona
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posega v Sest drugih zakonov, s Cimer se rusi preglednost in konsistentnost pravnega
reda, kar je sporno tudi z vidika pravne varnosti.

V krajSi razpravi, ki je potekala o 14., 15., 16., 51. in 63. €lenu, je bilo izpostavljeno, da
Predlog zakona sicer prinaSa mnogo dobrih reSitev, neupravi¢eno pa razlikuje delavce
glede na izobrazbo, prav tako pa dolo¢a prevelike kazni za delavce. Na to je opozoril
predstavnik Poslanske skupine Zdruzene levice, ki je navedene amandmaje tudi
predlagala. Poudaril je, da razlikovanje na podlagi izobrazbe ni sprejemljivo, prav tako
so po njihovem mnenju kazni nesorazmerne, saj izhajajo iz zmotnega prepri¢anja, da
so za delo na ¢rno odgovori delavci, ne delodajalci. Vlada je navedenim amandmajem
nasprotovala, tudi glede na sprejeto Strategijo ekonomskih migracij; z amandmaji bi res
razSirili dostop do dela vsem tujcem, vendar pa to ni v interesu slovenskega trga. Tudi
drugi razpravljavci so menili, da je potrebno upostevati navedeno strategijo, saj je
usmerjena v pravo smer in je v interesu slovenskega trga. Poudarjeno je bilo, da
predlog zakona pomeni napredek in prinaSa vec€jo pravno zascito, cilja pa na
zaposlovanje delavcev v tistih poklicih, ki jih Zelimo in potrebujemo.

Odbor je sprejel amandmaje:

- Poslanske skupine: SMC - Poslanska skupina Stranke modernega centra,
DeSUS - Poslanska skupina Demokrati¢ne stranke upokojencev Slovenije, SD -
Poslanska skupina Socialnih demokratov k 3., 7., 8., 9., 12., 13., 14., 15, 16.,
18.,19., 21., 22,, 23,, 24., 25., 27., 28., 32., 33., 34., 35., 36., 37., 38., 40., 41.,
47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 55., 60., 61., 66., za novo Xl.a poglavje in novi
67. a, b. ¢ in 67.C. ¢len, 70., za nova 70. a in b. ¢lena, 71., 73., 74. ¢lenu in
75. €lenu.

Odbor ni sprejel amandmajev:
- Poslanske skupine ZL - Zdruzene levice k 14., 16., 17., 51. in 63. ¢lenu.

Odbor je v skladu s 128. ¢lenom Poslovnika Drzavnhega zbora glasoval o vseh
¢lenih Predloga zakona ter jih sprejel.

Glede na sprejete amandmaje je na podlagi prvega odstavka 133. ¢lena
Poslovnika Drzavnega zbora pripravlijeno besedilo Dopolnjenega predloga
zakona, v katerega so vkljuéeni sprejeti amandmaji. Dopolnjen predlog zakona je
sestavni del tega porodila.

Tina K. Premik Uros Prikl
sekretarka Odbora predsednik



DOPOLNJEN PREDLOG ZAKONA

0 zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT)

|. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

1. len
(vsebina zakona)

S tem zakonom se dolo¢ajo pogoji za zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev
ter s tem povezane naloge Republike Slovenije za urejanje in za&cito trga dela.

2. Clen
(naloge Republike Slovenije)

(1) Republika Slovenija sklepa mednarodne pogodbe, s katerimi dolo¢a pogoje za
zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, ter sprejema ukrepe za zascito
domacega trga dela, dolo¢ene s tem zakonom.

(2) V skladu z mednarodnimi pogodbami, ki zavezujejo Republiko Slovenijo ter urejajo
prosto gibanje delavcev in prosto izvajanje storitev med drzavami ¢lanicami Evropske
unije (v nadaljnjem besedilu: EU), Evropskega gospodarskega prostora (v nadaljnjem
besedilu: EGP) in Svicarske konfederacije, lahko Vlada Republike Slovenije predlaga
Drzavnemu zboru Republike Slovenije uvedbo in ukinitev ukrepov, ki jih omogocajo
mednarodne pogodbe (prehodno obdobje ali varnostna klavzula).

3. ¢len
(predpisi Evropske unije)

S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije delno prenasajo naslednje
direktive Evropske unije:

- Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996
o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja storitev (UL L §t. 18 z dne
21.1. 1997, str. 1);

- Direktiva Sveta 2001/55/ES z dne 20. julija 2001 o najnizjih standardih za
dodelitev zacasne zascite v primeru mnozi¢nega prihoda razseljenih oseb in
o ukrepih za uravnotezenje prizadevanj in posledic za drzave clanice pri
sprejemanju taks$nih oseb (UL L §t. 212 z dne 7. 8. 2001, str. 12);

- Direktiva Sveta 2003/86/ES z dne 22. septembra 2003 o pravici do zdruzitve
druzine (UL L st. 251 z dne 3. 10. 2003, str. 12);

- Direktiva Sveta 2003/109/ES z dne 25. novembra 2003 o statusu drzavljanov
tretjih drzav, ki so rezidenti za daljsi ¢as (UL L st. 16 z dne 23. 1. 2004, str.
44), zadnjic spremenjena z Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta
2011/51/EU z dne 11. maja 2011 o spremembah Direktive Sveta 2003/109/ES,
da se razsiri njeno podrocje uporabe na upravicence do mednarodne zascite
(UL L st. 132 z dne 19. 5. 2011, str. 1);

- Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2004/38/ES z dne 29. aprila 2004 o
pravici drzavljanov Unije in njihovih druzinskih ¢lanov do prostega gibanja in
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prebivanja na ozemlju drzav ¢lanic, ki spreminja Uredbo (EGS) st. 1612/68 in
razveljavlja direktive 64/221/EGS, 68/360/EGS, 72/194/EGS, 73/148/EGS,
75/34/EGS, 75/35/EGS, 90/364/EGS, 90/365/EGS in 93/96/EGS (UL L st. 158 z
dne 30. 4. 2004, str. 77);

- Direktiva Sveta 2004/81/ES z dne 29. aprila 2004 o dovoljenju za prebivanje,
izdanem prebivalcem tretjih drzav, ki so zrtve nedovoljene trgovine z ljudmi
ali so bili predmet dejanj omogocanja nezakonitega priseljevanja, Kki
sodelujejo s pristojnimi organi (UL L st. 261 z dne 6. 8. 2004, str. 19);

- Direktiva Sveta 2004/114/ES z dne 13. decembra 2004 o pogojih za sprejem
drzavljanov tretjih drzav za namene Studija, izmenjav uéencev, neplacanega
usposabljanja ali prostovoljnega dela (UL L st. 375 z dne 23. 12. 2004, str. 12);

- Direktiva Sveta 2005/71/ES z dne 12. oktobra 2005 o posebnem postopku za
dovolitev vstopa drzavljanov tretjih drzav za namene znanstvenega
raziskovanja (UL L §t. 289 z dne 3. 11. 2005, str. 15);

- Direktiva Sveta 2009/50/ES z dne 25. maja 2009 o pogojih za vstop in
prebivanje drzavljanov tretjih drzav za namene visokokvalificirane zaposlitve
(UL L st. 155 z dne 18. 6. 2009, str. 17);

-  Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2009/52/ES z dne 18. junija 2009 o
minimalnih standardih glede sankcij in ukrepov zoper delodajalce nezakonito
prebivajocih drzavljanov tretjih drzav (UL L st. 168 z dne 30. 6. 2009, str. 24);

- Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2011/95/EU z dne 13. decembra
2011 o standardih glede pogojev, ki jih morajo izpolnjevati drzavljani tretjih
drzav ali osebe brez drzavljanstva, da so upravi¢éeni do mednarodne zascite,
glede enotnega statusa beguncev ali oseb, upravicenih do subsidiarne
zascite, in glede vsebine te zascite (UL L st. 337 z dne 20. 12. 2011, str. 9);

- Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2011/98/EU z dne 13. decembra
2011 o enotnem postopku obravnavanja vioge za enotno dovoljenje za
drzavljane tretjih drzav za prebivanje in delo na ozemlju drzave ¢lanice ter o
skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v drzavi
¢lanici (UL L st. 343, 23. 12. 2011, str. 1);

- Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2013/33/EU z dne 26. junija 2013 o
standardih za sprejem prosilcev za mednarodno zas¢ito (UL L st. 180 z dne
29. 6. 2013, str. 96).

4. Clen
(opredelitev pojmov)

Za potrebe tega zakona posamezni pojmi pomenijo:

1. delodajalec ali delodajalka (v nadaljnjem besedilu: delodajalec): pravna oseba ali
posameznik, registriran za opravljanje dejavnosti oziroma vpisan v register kmetijskih
gospodarstev v Republiki Sloveniji, ter drug subjekt, dolo¢en z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, ki zaposluje tujca na podlagi pogodbe o zaposlitvi;

2. enotno dovoljenje: enotno dovoljenje za prebivanje in delo, ki ga v skladu z
zakonom, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, izda pristojni organ in ki tujcu omogoca,
da vstopi, prebiva in dela v Republiki Sloveniji;

3. kapitalska povezanost: za kapitalsko povezani gospodarski druzbi se Stejeta
gospodarski druzbi, ki sta v vecinski lasti iste gospodarske druzbe ali gospodarski
druzbi, med katerima ima ena neposredno ali posredno prevladujo€ vpliv v drugi zaradi
njenega lastnistva, finanéne udelezbe v njej ali pravil upravljanja. Prevladujo¢ vpliv
obstaja, ko ima ena gospodarska druzba neposredno ali posredno glede na drugo
gospodarsko druzbo vecino njenega vpisanega kapitala, nadzor nad vecino glasov,
povezanih z delnicami, ki jih je izdala, ali lahko imenuje ve€ kot polovico ¢lanov
njenega upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa;
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4. modra karta EU: dovoljenje za zaCasno prebivanje zaradi visokokvalificirane
zaposlitve, ki se izda v skladu z zakonom, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in ki
njenemu imetniku omogoc¢a, da vstopi, prebiva in se zaposli v Republiki Sloveniji;

5. napoteni delavec ali napotena delavka (v nadaljnjem besedilu: napoteni delavec):
tujec ali tujka, ki na podlagi pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu s sedezem ali
prebivaliS¢em izven Republike Slovenije za¢asno opravlja delo v Republiki Sloveniji;

6. naro¢nik dela: pravna oseba ali posameznik, registriran za opravljanje dejavnosti
oziroma vpisan v register kmetijskih gospodarstev v Republiki Sloveniji, za katerega bo
tujec opravljal dolo€eno delo na podlagi sklenjene pogodbe civilnega prava;

7. pisna odobritev: odlo¢ba, ki jo v skladu z zakonom, ki ureja vstop in prebivanje
tujcev, izda pristojni organ, in ki tujcu omogoc€a, da v Casu veljavnosti enotnega
dovoljenja ali modre karte EU zamenja delovno mesto pri istem delodajalcu, zamenja
delodajalca ali se zaposli pri dveh ali ve¢ delodajalcih ali sklene novo pogodbo
civilnega prava za opravljanje dela;

8. soglasje: potrdilo o izpolnjevanju pogojev, doloCenih s tem zakonom, ki ga na
zahtevo organa, pristojnega po zakonu, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, poda Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) k enotnemu
dovoljenju, modri karti EU ali pisni odobritvi, za dolo¢en namen zaposlitve ali dela;

9. tretja drzava: vsaka drzava, ki ni ¢lanica EU, EGP ali ni Svicarska konfederacija;

10. tujec ali tujka (v nadaljnjem besedilu: tujec): oseba, ki nima drzavljanstva Republike
Slovenije;

11. tuji delodajalec ali tuja delodajalka (v nadaljnjem besedilu: tuji delodajalec): pravna
oseba ali posameznik, Ki je registriran za opravljanje dejavnosti in ima prebivalisce ali
sedez v tretji drzavi, ki zaposluje tujca na podlagi pogodbe o zaposlitvi;

12. zastopnik ali zastopnica (v nadaljnjem besedilu: zastopnik): drzavljan tretje drzave,
ki je vpisan v ustrezen register kot oseba, pooblas¢ena za zastopanje.

5. ¢len
(uporaba zakona)

(1) DoloCbe tega zakona veljajo za vse tujce, razen Ce ta zakon ali mednarodna
pogodba, ki zavezuje Republiko Slovenijo, dolo¢a drugace.

(2) Dolocbe tega zakona se ne uporabljajo za tujce, ki:

1. so po mednarodnem pravu upraviceni do privilegijev in imunitete ter razpolagajo s
posebnim dokumentom, ki ga izda ali evidentira pristojno ministrstvo za zunanje
zadeve;

2. opravljajo delo na podlagi ustreznih sporazumov z mednarodnimi organizacijami,
sporazumov med pristojnimi institucijami ali v okviru mednarodnih projektov o
strokovno tehni¢ni pomogi, izobrazevanju, izpopolnjevanju ali raziskovanju;

3. so tuji dopisniki, akreditirani v Republiki Sloveniji in drugi dopisniki in poro&evalci za
tuje medije, v €asu izvajanja dejavnosti obvescanja;

4. opravljajo duhovniSki poklic ali redovniS8ko dejavnost v okviru registrirane verske
skupnosti in tujce, ki bodo organizirali oziroma vodili karitativno in humanitarno
dejavnost v okviru priznane humanitarne organizacije ali registrirane verske
skupnosti;

5. na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za obrambo, ali ministrstvom,
pristojnim za notranje zadeve, opravljajo storitve za potrebe obrambe in varnosti
drZave, in osebe, ki se strokovno izpopolnjujejo na teh podrogjih;

6. izvajajo interventne storitve v primerih, ko je treba nemudoma zagotoviti storitve
tuje pravne osebe ali ustrezno usposobljenega tujca zaradi reSevanja Zivljen;,
ukrepov, potrebnih za preprecitev ogrozanja zdravja prebivalstva ali zaradi odprave
ali preprecitve gospodarske Skode, ki je posledica naravne nesrece;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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so Clani posadke ladij, posadke letal ali opravljajo prevoze v cestnem ali
zelezniSkem prometu in so zaposleni pri tujem delodajalcu;

so v skladu z zakonom vpisani v sodni register v Republiki Sloveniji kot
ustanovitelji, druzbeniki ali ¢lani nadzornih svetov gospodarskih druzb za
opravljanje dela v tej funkciji in obenem niso vpisani v sodni register kot zastopniki;
v Republiki Sloveniji ne pridobivajo dohodka in neposredno ne opravljajo prodaje
ali storitev, temve¢ zgolj sodelujejo na poslovnih sestankih, vzpostavljajo poslovne
stike, vkljuéno s pogajanji v zvezi z opravljanjem storitev ali dejavnosti, tudi tistih v
zvezi s pripravami na trzno prisotnost tujega delodajalca v Republiki Sloveniji.
Tovrstne aktivnosti v drzavi so ¢asovno omejene na devetdeset dni v Sestih
mesecih, Steto od dneva prvega vstopa tujca v Republiko Slovenijo;

kot predavatelji sodelujejo na organiziranih strokovnih srecanjih, predstavljajo
znanstvene dosezke ali ob&asno sodelujejo pri njihovem izvajanju, tujce, ki so
njihovo spremljevalno tehni¢no osebje ter tujce, ki opravljajo zaasno raziskovalno
delo (sobotno leto);

osebno opravljajo storitve na podrocju kulture kot udelezenci kulturnih delavnic,
sre€anj, kolonij ali drugih kulturnih dogodkov ali kot poroCevalci o njih; kot
sodelavci, ustvarjalci in poustvarjalci s podroc¢ja glasbene, glasbeno-scenske,
plesne in baletne, literarne, fotografske, video in filmske umetnosti, umetnosti
elektronskih medijev, vizualne umetnosti, arhitekture in oblikovanja, intermedijske
umetnosti, uprizoritvene umetnosti, podrocja varovanja kulturne dedis€ine,
knjizniarstva in arhivistike, ter tujce, ki so spremljajoCe instruktazno, porocevalsko,
organizacijsko in tehni¢no osebje;

sodelujejo na Sportnih in Sahovskih prireditvah;

v Republiki Sloveniji opravljajo raziskovalno delo na podlagi sporazuma o
gostovanju z raziskovalno organizacijo iz Republike Slovenije, tujce, ki v Republiki
Sloveniji izvajajo program raziskovalnega dela do najve¢ treh mesecev in imajo v
drugi drzavi ¢lanici EU izdano dovoljenje za prebivanje raziskovalca ter tujci, ki
imajo status mladega raziskovalca, pridobljen v Republiki Sloveniji;

so poklicni Sportniki ali zasebni Sportni delavci in so v Republiki Sloveniji sklenili
pogodbo o sodelovaniju s slovenskim klubom ali Sportno organizacijo s sedezem v
Republiki Sloveniji in so vpisani v razvid poklicnih Sportnikov ali v razvid zasebnih
Sportnih delavcev, v devetdesetih dneh od dneva prvega vstopa tujca v Republiko
Slovenijo;

na obmocju Republike Slovenije spremljajo oziroma vodijo goste ali skupine gostov
iz tujine in so turisti¢ni vodniki ali turisti€ni spremljevalci, ki opravljajo dejavnost v
skladu z zakonom, ki ureja spodbujanje razvoja turizma, ali gorski vodniki, Ki
opravljajo dejavnost v skladu z zakonom, ki ureja gorsko vodnistvo;

v okviru sejemskih ali razstavnih prireditev v Republiki Sloveniji opravljajo dela
postavljanja, opremljanja in razstavljanja opreme in predmetov;

so izvajalci cirkuskih predstav, delavci v gostujoCih zabavi§énih parkih in drugi
podobni delavci;

na podlagi mednarodnih pogodb, ki zavezujejo Republiko Slovenijo ali prava
Evropske unije uzivajo pravico do prostega pretoka delavceyv;

imajo v Republiki Sloveniji status dijaka ali Studenta in na tej podlagi opravljajo
zaCasna in ob&asna dela v skladu s predpisi, ki urejajo zaCasna in ob&asna dela
dijakov in Studentov, ter tujci, ki na podlagi sporazumov o izmenjavi Studentov ali
dijakov opravljajo zacasna in ob&asna dela v skladu s predpisi, ki urejajo zacasna
in ob&asna dela dijakov in Studentov.

(3) V primeru dvoma, ali gre za primere iz prejSnjega odstavka, pristojno ministrstvo, v
roku petnajstih dni od prejema zahteve tujca, upravne enote ali pristojnega nadzornega
organa po tem zakonu, o tem poda mnenje, in sicer:

1. v primeru iz 1. tocke prejSnjega odstavka — ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve;
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2. v primerih iz 2., 10., 12., 13. in 14. to¢ke prejSnjega odstavka - ministrstvo, pristojno
za izobrazevanje, znanost in $port;

3. v primerih iz 3., 4. in 11. toCke prejSnjega odstavka - ministrstvo, pristojno za kulturo;

4. v primeru iz 5. tocke prejSnjega odstavka - ministrstvo, pristojno za obrambo ali za
notranje zadeve;

5. v primeru iz 6. toCke prejSnjega odstavka - ministrstvo, pristojno za notranje zadeve,
za obrambo, za zdravje ali za okolje;

6. v primeru iz 7. to¢ke prejSnjega odstavka - ministrstvo, pristojno za promet;

7. v primerih iz 8., 9., 15. in 16. tocke prejSnjega odstavka - ministrstvo, pristojno za
gospodarstvo;

8. v primerih iz 17., 18. in 19. toCke prejSnjega odstavka - ministrstvo, pristojno za
delo.

(4) Tujci iz drugega odstavka tega Clena se lahko zaposlijo, samozaposlijo ali opravljajo
delo, e imajo urejeno prebivanje v skladu s predpisi, Ki urejajo prebivanje tujcev.

6. Clen
(prost dostop na trg dela)

(1) Pravica do prostega dostopa na trg dela pomeni, da se tujec v Republiki Sloveniji
lahko zaposli, samozaposli ali opravlja delo brez soglasja k enotnemu dovoljenju ali
modri karti EU ali brez dovoljenja za sezonsko delo.

(2) Pravico do prostega dostopa na trg dela ima:

1. tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za za¢asno prebivanje
zaradi zdruzitve druzine s slovenskim drzavljanom;

2. tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovolijenja za stalno

prebivanje;

3. tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za za¢asno prebivanje za
tujca slovenskega rodu;

4. tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za za¢asno prebivanje
kot Zrtev trgovine z ljudmi;

5. tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za za¢asno prebivanje
kot Zrtev nezakonitega zaposlovanja;

6. tujec, ki mu je v Republiki Sloveniji priznana pravica do mednarodne zascite ter
njegov druzinski €lan, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za
prebivanje zaradi zdruZitve druzine;

7. tujec, ki mu je v Republiki Sloveniji priznan status osebe z za¢asno zascito, kar
dokazuje z izkaznico osebe z zaasno zascito;

8. tujec, Cigar istovetnost je nesporno ugotovljena in ima v Republiki Sloveniji status
prosilca za mednarodno zasc€ito, in sicer po devetih mesecih od vlozitve proSnje za
mednarodno za&¢ito, ¢e mu v tem €asu ni bila vro€ena odlogitev pristojnega organa
in te zamude ni mogoc€e pripisati tujcu. Izpolnjevanje navedenih pogojev tujec
dokazuje s potrdilom ministrstva, pristojnega za notranje zadeve.

(3) Tujci iz prejSnjega odstavka imajo pravico do prostega dostopa na trg dela tudi v
¢asu, ko v Republiki Sloveniji prebivajo na podlagi potrdila o pravo€asno viozeni prosnji
za podaljSanje dovoljenja za prebivanije ali statusa.

7. ¢len
(zaposlitev, samozaposlitev in delo ter zagotavljanje dela delavcev uporabniku)
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(1) Tujec je zaposlen v Republiki Sloveniji, kadar je na podlagi sklenjene
pogodbe o zaposlitvi v delovhem razmerju pri delodajalcu v Republiki Sloveniji.
Pogodba o zaposlitvi mora biti v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, in
s kolektivnimi pogodbami, ki zavezujejo delodajalca.

(2) Tujec je samozaposlen v Republiki Sloveniji, ¢e samostojno opravlja
pridobitno ali drugo dovoljeno dejavnost.

(3) Tujec opravlja delo v Republiki Sloveniji, kadar opravilja delo kot napoteni
delavec ali opravlja delo na podlagi sklenjene pogodbe civilnega prava, ki se
¢asovno omejeno izvaja na ozemlju Republike Slovenije.

(4) Prepovedano je opravljanje ali omogoc¢anje opravljanja drugega dela kot
tistega, za katerega je bilo v postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja
oziroma modre karte EU ali izdaje pisne odobritve podano soglasje ali za
katerega je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo. Tujec z enotnim
dovoljenjem, ki mu je bilo izdano ali podaljSano na podlagi soglasja za
zaposlitev, samozaposlitev ali delo, pisno odobritvijo, izdano na podlagi soglasja
za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, enotnim dovoljenjem zaradi opravljanja
dela kot samozaposlena oseba in tujec, ki ima v skladu z doloébami tega zakona
prost dostop na trg dela, lahko opravlja vsa dela v okviru registriranih dejavnosti
delodajalca ali poslovnega subjekta ter druge posle, potrebne za obstoj in
opravljanje dejavnosti, ki pa ne pomenijo neposrednega opravljanja dejavnosti.

(5) Delodajalec, ki lahko v skladu z zakonom, ki ureja trg dela, opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev uporabniku, lahko v okviru opravljanja te dejavnosti
sklepa pogodbe o zaposlitvi samo s tujci, ki v Republiki Sloveniji prebivajo na
podlagi modre karte EU, s tujci za katere je bilo v postopku izdaje ali podaljSanja
enotnega dovoljenja oziroma izdaje pisnhe odobritve podano soglasje za
zaposlitev, samozaposlitev ali delo ter s tujci, ki imajo v skladu s tem zakonom
prost dostop na trg dela.

(6) Posameznik s prebivaliSéem v Republiki Sloveniji, ki ni registriran za
opravljanje dejavnosti ali ni vpisan v register kmetijskih gospodarstev, sme
skleniti pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo civilnega prava le s tujcem, ki ima
prost dostop na slovenski trg dela in s tujcem, za katerega je bilo v postopku
izdaje ali podaljSanja enothega dovoljenja oziroma izdaje pisne odobritve
podano soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo.

(7) Tujci, ki so v Republiki Sloveniji zaposleni, samozaposleni ali opravljajo delo,
morajo imeti urejeno prebivanje v skladu s predpisi, ki urejajo prebivanje tujcev v
Republiki Sloveniji.

8. ¢len
(rok za nastop dela tujca in obveznost prijave v socialno zavarovanje)

(1) Prijava v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno
zdravstveno zavarovanja, starSevsko varstvo in zavarovanje za primer
brezposelnosti (v nadaljnjem besedilu: obvezna socialna zavarovanja) tujcev v
Republiki Sloveniji se opravi v skladu s predpisi, ki urejajo prijavo in odjavo iz
obveznih socialnih zavarovanij.
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(2) V primerih ko je enotno dovoljenje, modra karta EU ali pisha odobritev tujcu
vrocena v Republiki Sloveniji, mora tujec nastopiti delo najkasneje deseti dan od
vrocitve enotnega dovoljenja, modre karte EU ali pisne odobritve.

(3) V primerih ko je enotno dovoljenje ali modra karta EU tujcu vro€ena izven
Republike Slovenije, mora tujec nastopiti delo najkasneje petnajsti dan od
vrocitve enotnega dovoljenja ali modre karte EU.

(4) Tujec, za katerega je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo ali vizum, kadar
je ta potreben, mora nastopiti delo najkasneje petnajsti dan od vrocitve
dovoljenja za sezonsko delo ali vizuma.

9. ¢len
(predhodna kontrola trga dela)

(1) Delodajalec lahko pred viozitvijo vloge za izdajo enotnega dovoljenja, modre
karte EU, pisne odobritve ali dovoljenja za sezonsko delo, pridobi obvestilo
zavoda o tem, ali so v evidenci brezposelnih oseb ustrezne brezposelne osebe,
brez navedbe osebnih podatkov.

(2) Obvestilo iz prejSnjega odstavka delodajalec pridobi na podlagi sporocila o
prostem delovhem mestu, viozenega pri zavodu. Zavod posreduje obvestilo iz
prejSnjega odstavka vlagatelju v petih delovnih dneh od prejema sporocila o
prostem delovhem mestu.

(3) Obvestilo zavoda, da v evidenci brezposelnih oseb ni ustreznih brezposelnih
oseb, se Steje kot dokazilo o izpolnjenem pogoju iz 1. tocke prvega odstavka 17.
¢lena, 1. tocke prvega odstavka 29. ¢lena ter 3. tocke prvega odstavka 30. ¢lena
tega zakona, ¢e je bila vloga za izdajo enotnega dovoljenja, modre karte EU,
pisne odobritve ali dovoljenja za sezonsko delo vlioZzena v tridesetih dneh od
izdaje obvestila.

10. ¢len
(nastanitev tujcev)

(1) Delodajalci in naroCniki dela, ki zagotavljajo nastanitev tujcem v Republiki Sloveniji,
so pri tem dolzni zagotoviti minimalne bivanjske in higienske standarde.

(2) Minimalni bivanjski in higienski standardi iz prejSnjega odstavka se dolocijo v
podzakonskem aktu, ki ga skupaj izdajo minister, pristojen za delo, minister, pristojen
za prostor, in minister, pristojen za zdravje.

(3) Minimalni bivanjski standardi iz prvega odstavka tega ¢lena dolo¢ajo opremljenost,
vzdrZevanje, ogrevanje in osvetlitev prostorov, najvecje Stevilo oseb, ki lahko prebivajo
v enem prostoru, in minimalno kvadraturo prostora glede na Stevilo oseb.

(4) Minimalni higienski standardi iz prvega odstavka tega Clena dolo€ajo najvecje
Stevilo uporabnikov glede na opremljenost sanitarnih prostorov, lo¢enost teh prostorov
od drugih bivalnih prostorov, njihovo zragenje in osvetlitev.

(5) Visina najemnine za nastanitveni prostor se dolo¢i s pogodbo. V primeru spora
glede viSine najemnine za oddan nastanitveni prostor po tem zakonu odlo¢a pristojno
sodisce, pri Cemer se smiselno upostevajo dolocbe predpisa, ki ureja dolocitev najvisje
priznane trzne najemnine.

11. ¢len
(pristojni organi)
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(1) Zavod je pristojen za izvajanje postopkov v zvezi z izdajo, podaljSanjem in
razveljavitvijo dovoljenj za sezonsko delo, podajo in umikom soglasij k enotnemu
dovoljenju, modri karti EU ali pisni odobritvi, izdajo obvestil iz 9. ¢lena tega zakona in
potrdil o pravo€asno vloZzenih proSnjah za podaljSanje dovoljenj za sezonsko delo v
skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek, ¢e niso posamezna vprasanja z
zakonom, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, ali s tem zakonom drugace urejena.

(2) O pritozbah zoper odlo¢be in sklepe, ki jih na prvi stopnji izda zavod, odlo¢a
ministrstvo, pristojno za delo.

Il. poglavje
SOGLASJE ZAVODA IN DOVOLJENJE ZA SEZONSKO DELO

12. élen
(splosna dolo¢ba)

1) Soglasje k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali pisni odobritvi poda
zavod na zahtevo organa, pristojnega po zakonu, ki ureja vstop in prebivanje
tujcev (v nadaljnjem besedilu: upravna enota). Upravha enota ob vrocitvi
enotnega dovoljenja, modre karte EU ali pisne odobritve tujcu, prilozi
informativni list, na katerem so navedeni vsi pogoji in elementi zaposlitve ali
dela, opredeljeni s soglasjem zavoda.

(2) Zavod poda soglasje, ¢e so izpolnjeni pogoji za podajo soglasja za posamezni
namen po tem zakonu, ki ga vlagatelj izkaze v vlogi za izdajo ali podaljSanje
enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU.

(8) V casu veljavnosti enotnega dovoljenja ali modre karte EU zavod poda
soglasje k pisni odobritvi, ¢e so izpolnjeni pogoji za podajo soglasja po tem
zakonu.

(4) Tujec je lahko Se naprej zaposlen ali opravlja delo tudi v €asu, ko v Republiki
Sloveniji prebiva na podlagi potrdila o pravo¢asno vloZeni prosnji za podaljSanje
enotnega dovoljenja, modre karte EU ali dovoljenja za sezonsko delo, vendar
izkljuéno pod pogoji in v obsegu kot mu je bilo to dovoljeno s predhodnim
enotnim dovoljenjem, modro karto EU, pisno odobritvijo ali dovoljenjem za
sezonsko delo.

(5) V postopku podaje soglasja se v tujini pridobljena izobrazba dokazuje s
fotokopijo overjene listine o izobrazevanju in njenim prevodom v slovenski jezik.
lzvirnik listine o izobrazevanju, katerega fotokopija se prilozi, mora biti
predhodno overjen na podlagi Konvencije o odpravi potrebe legalizacije tujih
javnih listin (Uradni list FLRJ, st. 10/62) z Zigom Apostille ali v primeru, ko tuja
drzava ni podpisnica te konvencije, na podlagi Zakona o overovitvi listin v
mednarodnem prometu (Uradni list RS, st. 64/01).

(6) V postopku podaje soglasja se v Republiki Sloveniji pridobljena izobrazba
dokazuje s fotokopijo javne listine o izobrazevanju, v Republiki Sloveniji
pridobljena nacionalna poklicna kvalifikacija pa s fotokopijo javne listine o
pridobljeni nacionalni poklicni kvalifikaciji.

(7) V postopku podaje soglasja za opravljanje reguliranega poklica se ustreznost
v tujini pridobljene izobrazbe dokazuje z odlo¢bo ali mnenjem organa,
pristojnega za priznavanje ali vrednotenje izobrazevanja.
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1. Soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo

13. ¢len
(splosna dolo¢ba)

(1) Enotno dovoljenje, izdano ali podaljSano na podlagi soglasja za
zaposlitev, samozaposlitev ali delo, ter pisna odobritev, izdana na podlagi
soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, v ¢asu veljavnosti tujcu
omogocata dostop do trga dela. Tujec lahko na tej podlagi opravija delo na
podlagi pogodb civilnega prava, se zaposli pri kateremkoli delodajalcu, se
zaposli pri ve€¢ delodajalcih ali se samozaposli, ne more pa na tej podlagi
opravljati dela kot napoten delavec delodajalca s sedezem ali prebivaliSéem
izven Republike Slovenije.

(2) V obdobju treh let od izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja na
podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo oziroma izdaje pisne
odobritve na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo v postopkih
podaljSanja ali izdaje novega enotnega dovoljenja oziroma pisne odobritve za
istega tujca novo soglasje ni potrebno.

14. ¢len
(pogoji za podajo soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo)

(1) V postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja, razen za namen
napotitve, ali izdaje pisne odobritve zavod na zahtevo upravne enote poda
soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, ¢e tujec izpolnjuje naslednje
pogoje:

1. ima najmanj poklicno izobrazbo ali pridobljeno nacionalno poklicno
kvalifikacijo v Republiki Sloveniji in je bil v zadnjih 24 mesecih pred vlozitvijo
vloge najmanj 20 mesecev zaposlen ali samozaposlen v Republiki Sloveniji in
na tej podlagi vkljuéen v obvezna socialna zavarovanja ali

2. je bil v zadnijih treh letih pred vlozitvijo viloge najmanj 30 mesecev zaposlen ali
samozaposlen v Republiki Sloveniji in na tej podlagi vkljuéen v obvezna
socialna zavarovanja ali

3. je v obdobju zadnjih dveh let v Republiki Sloveniji pridobil najmanj
visokosolsko izobrazbo ter se namerava zaposliti ali samozaposliti ali

4. je v obdobju zadnjih dveh let v Republiki Sloveniji zakljuéil program
raziskovalnega dela in se namerava zaposliti ali samozaposiliti.

(2) Soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, podano k pisni odobritvi na
podlagi 1. in 2. tocke prejSnjega odstavka, nadomesti predhodno podano
soglasje k enotnemu dovoljenju.

2. Soglasje za samozaposlitev

15. ¢len

(pogoj za samozaposlitev)
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(1) V postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja zaradi samozaposlitve
tujca soglasje zavoda ni potrebno.

(2) Tujec se lahko samozaposli po enolethem neprekinjenem zakonitem
prebivanju v Republiki Sloveniji.

(3) Pogoj enoletnega predhodnega prebivanja iz prejSnjega odstavka ne velja za
tujca, ki je vpisan v poslovni register kot oseba, ki bo opravljala samostojno
poklicno dejavnost.

3. Soglasje za zaposlitev

16. ¢len
(splosna dolocba)

(1) Enotno dovoljenje, izdano ali podaljSano na podlagi soglasja za
zaposlitev ter pisna odobritev, izdana na podlagi soglasja za zaposlitev, sta
vezani na zaposlitvene potrebe delodajalca. Tujec se sme na tej podlagi zaposliti
le pri delodajalcu, ki je v postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja
oziroma izdaje pisne odobritve izpolnjeval pogoje za zaposlitev tujca po tem
zakonu.

(2) Tujec je v Republiki Sloveniji lahko zaposlen le za poln delovni ¢as,
razen tujca z najmanj visokosolsko izobrazbo ali tujca, ki se mu delovni ¢as
skrajsa v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali
predpisi o starSevskem varstvu.

17. Clen
(pogoji za podajo soglasja za zaposlitev)

(1) V postopku izdaje enotnega dovoljenja za namen zaposlitve zavod na zahtevo
upravne enote poda soglasje k enotnemu dovoljenju, €e so izpolnjeni naslednji pogoiji:
1. da v evidenci brezposelnih oseb ni ustrezne brezposelne osebe;

2. da je delodajalec ustrezno registriran ali vpisan v registru kmetijskih gospodarstev
oziroma v poslovnem registru za opravljanje dejavnosti, v okviru katere bo tujec
opravljal delo;

3. da delodajalec ni v postopku likvidacije ali ste€aja;

4. da delodajalec aktivno posluje, kar pomeni:

- da je pri delodajalcu najmanj Sest mesecev pred vlozitvijo vioge Zze zaposlena in
vkljuéena v obvezna socialna zavarovanja najmanj ena oseba, zaposlena za poln
delovni ¢as ali

- da je delodajalec kot posameznik, registriran za opravljanje dejavnosti oziroma vpisan
v register kmetijskih gospodarstev, najmanj Sest mesecev pred vloZitvijo vioge vkljucen
v obvezna socialna zavarovanja ali

- da je imel delodajalec v vsakem od zadnjih Sestih mesecev pred vlozitvijo vloge prilive
iz naslova opravljanja dejavnosti najmanj v viSini 10.000 eurov na transakcijski racun,
odprt v Republiki Sloveniji;

5. da je delodajalec za dohodke iz delovnega razmerja za zadnjih Sest mesecev pred
mesecem vlozitve viloge ali za €as poslovanja, ¢e je ta krajSi od Sestih meseceyv,
predlagal obratune dav€nega odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja oziroma
placilne liste, e je zaposloval delavce in na dan vlozitve vloge nima neporavnanih
zapadlih davénih obveznosti;

6. da ni izkori8€ena kvota iz 41. ¢lena tega zakona;
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7. da tujec izpolnjuje pogoje, ki jih zahteva delodajalec;
8. da je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodba o zaposlitvi, v skladu z
dolo¢bami tega zakona.

(2) V primeru delodajalcev, ki so registrirani manj kot Sest mesecev, se pogoj iz 4.
toCke prejSnjega odstavka Steje za izpolnjen, ¢e je delodajalec pred vlozitvijo vloge
investiral najmanj 50.000 eurov v dejavnost, v okviru katere bo tujec opravljal delo.

(3) V primeru tujca z najmanj visokoSolsko izobrazbo se soglasje za zaposlitev poda
brez preverjanja pogoja iz 4. toCke prvega odstavka in pogoja iz prejSnjega odstavka
tega Clena.

(4) Tujcu, ki je prejemnik denarnega nadomestila za primer brezposelnosti in ga v
zaposlitev napotuje zavod, se za namen te zaposlitve poda soglasje k izdaji enotnega
dovoljenja za namen zaposlitve brez preverjanja pogojev iz prvega odstavka tega
Clena.

(5) V primeru, da delodajal¢eva obveznost predlozitve obracuna davénega odtegljaja
za dohodke iz delovnega razmerja za zadnji mesec pred vlozitvijo vloge Se ni nastala,
se izpolnjevanje pogoja iz 5. toCke prvega odstavka tega ¢lena ugotavlja na podlagi
podatkov za zadnjih Sest mesecev, ali za €as poslovanja, Ce je ta krajSi od Sest
mesecev, pred vlozitvijo vloge, za katere je obveznost predloZitve obracuna davénega
odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja Ze nastala.

(6) Minister, pristojen za delo, lahko doloCi primere, ko zaposlitev tujca zaradi narave
dela oziroma posebnih okolis¢in na strani delodajalca ali tujca ni vezana na trg dela in
se soglasje k enotnemu dovoljenju ali pisni odobritvi za namen zaposlitve poda brez
ugotavljanja izpolnjevanja pogoja iz 1. to¢ke prvega odstavka tega ¢lena.

(7) Minister, pristojen za delo, lahko na podlagi ugotovitve, da zaposlovanje tujcev ne
bo Skodljivo vplivalo na trg dela, ob upoStevanju stanja brezposelnosti, strukture
zaposlovanja in regionalnin potreb za odpiranje novih delovnih mest v okviru
posameznih gospodarskih panog, s soglasjem socialnih partnerjev dolo¢i poklice, v
zvezi s katerimi se soglasje k enotnemu dovoljenju ali pisni odobritvi za namen
zaposlitve poda brez ugotavljanja izpolnjevanja pogoja iz 1. to¢ke prvega odstavka
tega Clena.

18. ¢len
(soglasje k podaljSanju enotnega dovoljenja za namen zaposlitve)

(1) Soglasje k podaljSanju enotnega dovoljenja za namen zaposlitve tujca pri

istem delodajalcu in na istem delovhem mestu zavod poda ce:

- so izpolnjeni pogoji iz 5. in 8. tocke prvega odstavka prejSnjega ¢lena,

- je tujec neprekinjeno prijavljen v obvezna socialna zavarovanja od dneva
nastopa dela.

(2) Pri podaji soglasja k podaljSanju enotnega dovoljenja za namen zaposlitve se
za istega delodajalca Steje tudi univerzalni pravni naslednik delodajalca v
primeru univerzalnega pravnega nasledstva.

19. élen
(soglasje k pisni odobritvi na podlagi zaposlitve)
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(1) Soglasje k pisni odobritvi zaradi zamenjave delovnega mesta pri istem
delodajalcu, ki nadomesti predhodno podano soglasje, zavod poda, ¢e je
izpolnjen pogoj iz 1. tocke prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(2) V primeru, ko je pri tujcu v ¢asu trajanja delovnega razmerja v Republiki
Sloveniji ugotovljena invalidnost po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, in mu je z odloébo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije ali sodis€a v Republiki Sloveniji priznana pravica na podlagi te
invalidnosti, soglasje zavoda k pisni odobritvi za zamenjavo delovhega mesta pri
istem delodajalcu za preostali ¢as veljavnosti enotnega dovoljenja ni potrebno.

(3) Soglasje k pisni odobritvi zaradi zamenjave delodajalca, ki nadomesti
predhodno podano soglasje, zavod poda, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 17. ¢lena tega
zakona.

(4) Soglasje k pisni odobritvi zaradi zaposlitve pri dveh ali ve¢ delodajalcih
zavod poda, ¢e ima tujec najmanj visokoSolsko izobrazbo in so izpolnjeni
naslednji pogoiji:

- da je od dneva vkljuéitve v obvezna socialna zavarovanja na podlagi prve
zaposlitve pretekel najmanj en mesec;

- da so izpolnjeni pogoji iz 17. ¢lena tega zakona;

- da je sklenjen sporazum med novim delodajalcem, tujcem in delodajalcem,
pri katerem je tujec ze zaposlen.

4. Soglasje k modri karti EU

20. ¢len
(pogoji za podajo soglasja)

(1) V postopku izdaje modre karte EU zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje

k modri karti EU, €e so izpolnjeni naslednji pogoji:

1. daima tujec najmanj visokoSolsko izobrazbo,

2. da je priloZzena s strani delodajalca podpisana pogodba o zaposlitvi za najmanj eno
leto, s katero je tujcu zagotovljena pla¢a v viSini najmanj 1,5-kratnika povprecne
lethe bruto place v Republiki Sloveniji, ki se izratuna na podlagi povprecne
mesecne bruto plate v Republiki Sloveniji, nazadnje objavljene v Uradnem listu
Republike Slovenije,

3. da so izpolnjeni pogoji iz 1., 2., 3., 5. in 7. tocke prvega odstavka 17. Clena tega
zakona.

(2) V prvih dveh letih zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje k
podaljSanju modre karte EU, Ce sta izpolnjena pogoja iz 2. tocke prejSnjega odstavka in
pogoj iz 5. tocke prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(3) V prvih dveh letih zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje k pisni
odobritvi za zamenjavo delovnega mesta pri istem delodajalcu, €e sta izpolnjena
pogoja iz 2. tocke prvega odstavka tega ¢lena in pogoj iz 1. in 7. tocke prvega odstavka
17. Clena tega zakona.

(4) V prvih dveh letih zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje k pisni
odobritvi za zamenjavo delodajalca, ¢e sta izpolnjena pogoja iz 2. toCke prvega
odstavka tega ¢lena in pogoji iz 1., 2., 3., 4., 5. in 7. toCke prvega odstavka 17. ¢lena
tega zakona.
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(5) Po prvih dveh letih zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje k
podaljSanju modre karte EU, Ce sta izpolnjena pogoja iz 2. toCke prvega odstavka tega
Clena.

5. Soglasje za napotene delavce

21. ¢len
(splosna dolo¢ba)

(1) Tuji delodajalci lahko v Republiko Slovenijo napotijo delavce v skladu s
predpisi Republike Slovenije in mednarodnimi pogodbami, ki zavezujejo
Republiko Slovenijo.

(2) Tuji delodajalec lahko napoti svoje delavce z namenom:

1. izvajanja cezmejnih storitev v svojem imenu in za svoj racun na podlagi
pogodbe z narocnikom storitve iz drzav c¢lanic EU, EGP ali Svicarske
konfederacije ali na podlagi pogodbe z izvajalcem storitve, ki ima sklenjeno
pogodbo z naro¢nikom storitve iz drzav c¢lanic EU, EGP ali Svicarske
konfederacije;

2. izvedbe dolocenih nalog v organizacijski enoti v Republiki Sloveniji, s katero
je kapitalsko povezan;

3. usposabljanja v gospodarski druzbi s sedezem v Republiki Sloveniji, s katero
je povezan na enega izmed nacinov, opredeljenih v prvem odstavku 24. ¢lena
tega zakona.

(3) Soglasje za napotene delavce lahko tuji delodajalec pridobi le za tiste
delavce, ki so ze najmanj devet mesecev, oziroma v primeru iz 3. tocke tretjega
odstavka 23. ¢lena tega zakona najmanj Sest mesecev neprekinjeno zaposleni pri
njem ali v kapitalsko povezani gospodarski druzbi s sedezem v tretji drzavi.

(4) Soglasje za napotene delavce se poda v postopku izdaje ali podaljSanja
enotnega dovoljenja, ¢e ni izkoriS¢ena kvota iz 41. ¢lena tega zakona.

22. ¢len
(Géezmejno izvajanje storitev)

(1) Soglasje k izdaji enotnega dovoljenja za delavca, napotenega na delo v okviru
¢ezmejnega izvajanja storitev, se lahko poda pod pogoji iz prejSnjega ¢lena, in
sicer enkrat ali veckrat, pri é¢emer skupno trajanje izvajanja storitve ne sme
presegati devetdeset dni v koledarskem letu.

(2) Soglasje k podaljSanju enotnega dovoljenja za napotenega delavca se lahko
poda, ¢e se izvajanje pogodbe podaljSa za najve¢ en mesec in ¢e izvajalec in
narocnik dokazeta, da se storitve zaradi objektivnih razlogov (npr. visja sila,
zamuda pri izvedbi del, ki so vezana na dela, doloéena v pogodbi, ipd.) niso
mogle izvesti v dogovorjenem roku.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se lahko storitev, ki je
posebnega pomena za drzavo, izvaja daljSi ¢as. O tem, ali gre za storitev, ki je
posebnega pomena za drzavo, odlo¢i ministrstvo, pristojno za delo, na podlagi
pozitivnega mnenja ministrstva, pristojnega za podrocje dejavnosti, in sicer na
zaprosilo narocnika storitve, kateremu prilozi pogodbo o izvajanju storitve ter
pisno obrazlozitev, iz katere izhaja poseben pomen za drzavo, ¢as izvajanja
storitve ter Stevilo napotenih delavcev, potrebnih za izvedbo storitve.
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23. ¢len
(gibanje oseb znotraj kapitalsko povezanih gospodarskih druzb)

(1) Soglasje za delavca, napotenega na delo v okviru gibanja oseb znotraj
kapitalsko povezanih gospodarskih druzb, se v postopku izdaje ali podalj$Sanja
enotnega dovoljenja poda pod pogoji iz tega in 21. ¢lena tega zakona.

(2) Delavci iz prejSnjega odstavka lahko opravljajo delo najve¢ eno leto.

(3) Tuji delodajalec lahko za potrebe opravljanja dolo¢enih nalog v organizacijski

enoti, napoti naslednje delavce:

1. tujca, ki bo zasedal vodstveno mesto v gospodarski druzbi, kamor je
napoten, za kar se Steje mesto, ki zahteva vodenje gospodarske druzbe ali
njenega dela in nadzor nad delom drugih nadzornih, strokovnih ali
poslovodnih delavcev ter omogoca neposredni ali posredni vpliv na
kadrovske zadeve;

2. tujca z najmanj poklicno izobrazbo, ki ima posebno znanje, bistveno na
podrocju dejavnosti gospodarske druzbe, kamor je napoten;

3. tujca z najmanj visokosolsko izobrazbo, ki je premeséen za namene
poklicnega razvoja ali usposabljanja v poslovnih tehnikah ali metodah.

24. ¢len
(usposabljanje napotenih in slovenskih delavcev v povezanih gospodarskih
druzbah)

(1) Usposabljanje v gospodarskih druzbah se lahko izvaja, ¢e sta gospodarska
druzba s sedezem v Republiki Sloveniji ter gospodarska druzba s sedezem v
tretji drzavi kapitalsko povezani ali ¢e gre za poslovno-tehniéno sodelovanje ali
prenos tehnologije. Za kapitalsko povezani gospodarski druzbi se za podajo
soglasja iz tega clena Stejeta gospodarski druzbi, ki sta v vecinski lasti iste
gospodarske druzbe ali gospodarski druzbi med katerima ima ena najmanj deset
odstotni delez v drugi gospodarski druzbi, ki pa ne sme biti manjsi od 10.000
eurov. Pogodba o poslovno-tehnié¢nem sodelovanju ali prenosu tehnologije se
Steje za ustrezno, ce sta gospodarska druzba s sedezem v Republiki Sloveniji ter
gospodarska druzba s sedezem v tretji drzavi v skladu s predpisi obeh drzav
registrirani za opravljanje dejavnosti na podrogjih, na katerih bosta sodelovali po
tej pogodbi in izkazuje najmanj 40.000 eurov lethega prometa med gospodarsko
druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji ter gospodarsko druzbo s sedezem v
tretji drzavi.

(2) Usposabljanje tujih napotenih delavcev in usposabljanje slovenskih delavcev
se izvaja v gospodarski druzbi s sedezem v Republiki Sloveniji na podlagi
pogodbe o usposabljanju, ki jo skleneta gospodarska druzba s sedezem v
Republiki Sloveniji ter gospodarska druzba s sedezem v tretji drzavi .

(3) Pogodba o usposabljanju mora vsebovati dolocila o placilu, nastanitvi in
prehrani napotenih delavcev ter program usposabljanja.

(4) Program usposabljanja mora vsebovati podatke o:
1. napotenih delavcih z navedbo delovnih mest pri tujem delodajalcu in njihovo
strokovno izobrazbo;

2. nacinu usposabljanja delavcev, ki je lahko individualno ali skupinsko;
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3. podro¢ju usposabljanja (strokovno podrocje, poklic ali delovho mesto, na
katerem se bo usposabljanje izvajalo);

4. ciljih usposabljanja (znanje in usposobljenost, ki naj bi ju delavci dosegli, na
primer uvajanje v delo v zvezi z novimi tehnologijami, standardi, ekoloskimi
zahtevami, funkcionalno izobrazevanje in podobno);

5. mentorju (osebno ime, izobrazba in delovho mesto) in njegovih obveznostih;

6. kraju usposabljanja (na primer proizvodni prostori, uéne delavnice
gospodarske druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, udelezba na seminarjih in
podobno) ter €asu opravljanja usposabljanja na posamezni lokaciji.

(5) K vlogi za izdajo ali podaljSanje enotnega dovoljenja mora biti prilozeno
soglasje o ustreznosti pogodbe s programom usposabljanja, ki ga, na podlagi
kriterijev iz tretjega in cetrtega odstavka tega ¢lena, izda zdruzenje delodajalcev
ali pristojna zbornica, ustanovljena na podlagi zakona, ki ureja gospodarske
zbornice ali drugega zakona, in za katero je ugotovljena njena reprezentativnost.

(6) Gospodarska druzba s sedezem v tretji drzavi lahko na usposabljanje svojih
ali usposabljanje slovenskih delavcev napoti posameznega delavca veckrat,
vendar najvec za Sest mesecev v ¢asu dveh let.

(7) Zavod poda soglasje k izdaji ali podaljSanju enotnega dovoljenja za
usposabljanje v povezanih gospodarskih druzbah pod pogoji iz tega in 21. ¢lena
tega zakona.

6. Soglasje za usposabljanje ali izpopolnjevanje tujcev

25. ¢len
(pogoji za podajo soglasja)

(1) Zavod poda soglasje k izdaji enotnega dovoljenja za namen usposabljanja ali
izpopolnjevanja tujcev, pod pogojem, da:

1. je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodba o zaposlitvi za namen
usposabljanja ali izpopolnjevanja ali pogodba civilnega prava, ¢e drugi
predpisi omogocajo opravljanje usposabljanja ali izpopolnjevanje brez
sklenjenega delovnega razmerja;

2. je prilozeno pozitivno mnenje gospodarskega zdruzenja, pristojne zbornice ali
ministrstva, pristojnega za podroc¢je dejavnosti, k programu usposabljanja ali
izpopolnjevanja;

3. tujec Se ni bil vkljuéen v vsebinsko podoben program usposabljanja ali
izpopolnjevanja;

4. je delodajalec ali naro€nik dela za dohodke iz delovhega razmerja za zadnjih
Sest mesecev pred mesecem vlozitve vloge ali za ¢as poslovanja, ce je ta
krajSi od Sestih mesecev, predlagal obracune davénega odtegljaja za dohodke
iz delovnega razmerja oziroma placilne liste, ¢e je zaposloval delavce in na
dan vlozitve vioge nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti.

(2) Ce usposabljanje ali izpopolnjevanje organizira gospodarsko zdruzenje,
pristojna zbornica ali ministrstvo, pristojno za podrocje dejavnosti (v hadaljnjem
besedilu: organizator), mnenje iz 2. tocke prejSnjega odstavka ni potrebno. V tem
primeru organizator in delodajalec, pri katerem se bo tujec usposabljal ali
izpopolnjeval, skleneta pisno pogodbo, s katero uredita medsebojna razmerja
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glede obveznosti in odgovornosti obeh pogodbenih strank pri izvajanju
programa usposabljanja ali izpopolnjevanja.

(3) V primeru, da delodajaléeva obveznost predlozitve obracuna davénega
odtegljaja za dohodke iz delovhega razmerja za zadnji mesec pred vlozitvijo
vloge Se ni nastala, se izpolnjevanje pogoja iz 4. tocke prvega odstavka tega
¢lena ugotavlja na podlagi podatkov za zadnjih Sest mesecev, ali za ¢as
poslovanja, ce je ta krajsSi od Sest mesecev, pred vilozitvijo vioge, za katere je
obveznost predlozitve obracuna davénega odtegljaja za dohodke iz delovnega
razmerja Ze nastala.

(4) Program usposabljanja ali izpopolnjevanja tujcev se lahko izvaja najve¢ za
¢as do enega leta. Ce programa usposabljanja ali izpopolnjevanja ni mogoée
zakljuciti v €asu enega leta, se lahko njegovo izvajanje podaljSa za najve¢ Sest
mesecev. Kadar se usposabljanje ali izpopolnjevanje izvajata na podrocju
zdravstva (npr. specializacija), se lahko izvajanje programa usposabljanja ali
izpopolnjevanja podaljSa do zakljucka specializacije.

(5) Zavod v postopku podaljSanja enothega dovoljenja poda soglasje le na
podlagi obrazlozitve razlogov, zaradi katerih programa usposabljanja ali
izpopolnjevanja ni bilo mogoce zakljuciti in predlozene ustrezne pogodbe o
zaposlitvi ali pogodbe civilnega prava za predmetno obdobije.

(6) Tujec lahko z veljavnim enotnim dovoljenjem, izdanim na podlagi soglasja za
usposabljanje ali izpopolnjevanje tujcev, zamenja delovho mesto pri istem
delodajalcu, zamenja delodajalca ali sklene novo pogodbo civilnega prava le na
podlagi novega enotnega dovoljenja. Soglasje k pisni odobritvi zaradi zaposlitve
pri dveh ali ve¢ delodajalcih zavod poda pod pogoji iz ¢etrtega odstavka 19.
¢lena tega zakona.

7. Soglasje za individualne storitve tujcev

26. Clen
(pogoji za podajo soglasja)

(1) Soglasje za individualne storitve tujca se poda za opravljanje dela, za katerega se
zahteva posebno strokovno znanje tujca, Ki ni registriran za opravljanje dejavnosti.

(2) Zavod poda soglasje k izdaji ali podaljSanju enotnega dovoljenja ali k pisni odobritvi
za opravljanje dela za katerega se zahteva posebno strokovno znanje, ¢e je med
tujcem in naro¢nikom dela sklenjena pogodba civilnega prava in ima tujec posebno
strokovno znanje, ki se zahteva za izvedbo dela na podlagi pogodbe.

(3) Tujec lahko delo na podrocju znanosti, kulture, Sporta, zdravstva in izobrazevanja
opravlja za ¢as najve€ enega leta, v drugih primerih pa najveC tri mesece v
koledarskem letu.

(4) V primeru dvoma o posebnem strokovnem znanju tujca, zavod poda soglasje na
podlagi mnenja, ki ga pridobi od pristojne zbornice, poklicnega zdruzenja ali
ministrstva, pristojnega za podrocje dejavnosti.
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8. Soglasje za zastopnika

27. ¢len
(pogoji za podajo soglasja)

(1) Soglasje za zastopnika se poda za namen zastopanja samostojnega
podjetnika posameznika, pravne osebe, ustanovljene v skladu z zakonom, ki
ureja gospodarske druzbe, ali slovenske podruznice tujega podjetja, pri kateri se
tujec zeli zaposliti ali opravljati delo.

(2) Zavod poda soglasje za zastopnika k izdaji ali podaljSanju enotnega
dovoljenja, ob upostevanju omejitev iz petega, Sestega in sedmega odstavka
tega ¢lena, e so izpolnjeni naslednji pogoji:

1. da delodajalec oziroma naro¢nik dela, aktivho posluje, kar pomeni:

— da je pri njem najmanj Sest mesecev pred vlozitvijo vloge Ze zaposlena in
vkljuéena v obvezna socialna zavarovanja najmanj ena oseba, zaposlena za
poln delovni €as ali

— da je delodajalec kot posameznik, registriran za opravljanje dejavnosti in
najmanj Sest mesecev pred vlozitvijo vioge vkljuéen v obvezna socialna
zavarovanja ali

— da je imel v vsakem od zadnjih Sestih mesecev pred vlozitvijo vioge prilive
iz naslova opravljanja dejavnosti podjetja najmanj v visini 10.000 eurov na
transakcijski racun, odprt v Republiki Sloveniji;

2. da je delodajalec za dohodke iz delovnega razmerja za zadnjih Sest mesecev
pred mesecem vlozitve vioge ali za ¢as poslovanja, ¢e je ta krajsSi od Sest
mesecev, predlagal obracune davénega odtegljaja za dohodke iz delovhega
razmerja oziroma placilne liste, ¢e je zaposloval delavce in na dan vilozitve
vloge nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti;

3. da je zastopnik vpisan v ustreznem registru;

4. da je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodbo o zaposlitvi ali s
strani naro¢nika dela podpisana pogodba civilnega prava;

5. da ni izkoriSéena kvota iz 41. ¢lena tega zakona.

(3) V primeru delodajalcev, ki so registrirani manj kot Sest mesecev, se pogoj iz
1. tocke prejSnjega odstavka Steje za izpolnjen, ¢e je delodajalec pred vlozitvijo
vloge investiral najmanj 50.000 eurov v dejavnost, v okviru katere bo tujec
opravljal delo.

(4) Ce delodajaléeva obveznost predlozitve obraéuna davénega odtegljaja za
dohodke iz delovhega razmerja za zadnji mesec pred vlozitvijo vioge Se ni
nastala, se izpolnjevanje pogoja iz 2. tocke drugega odstavka tega c¢lena
ugotavlja na podlagi podatkov za zadnjih Sest mesecev, ali za ¢as poslovanja, ce
je ta krajSi od Sest mesecev, pred vlozitvijo vioge, za katere je obveznost
predlozitve obracuna davénega odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja ze
nastala.

(5) Za zaposlitev ali delo pri pravni osebi ali samostojnemu podjetniku
posamezniku, ki zaposluje do vkljuéno 10 delavcev, lahko zavod poda eno
soglasje za zastopnika pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika.

(6) Za zaposlitev ali delo pri pravni osebi ali samostojnemu podjetniku
posamezniku, ki zaposluje od 11 do vkljuéno 50 delavcev, lahko zavod poda dve
soglasji za zastopnika pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika.



21

(7) Za zaposlitev ali delo pri slovenski podruznici tujega podjetja zavod pri podaji
soglasja za zastopnika uposteva omejitve iz petega in Sestega odstavka tega
¢lena.

(8) V primeru podaljSanja enotnega dovoljenja za namen zaposlitve pri istem
delodajalcu ali dela pri pravni osebi, samostojnem podjetniku posamezniku,
slovenski podruznici tujega podjetja, pri kateri je tujec delal ali je bil zaposlen ob
vlozitvi vloge, poda zavod soglasje za zastopnika pod pogoji iz 1., 2., 3. in 4.
tocke drugega odstavka tega ¢lena.

(9) Tujec z veljavnim enotnim dovoljenjem, izdanim na podlagi soglasja za
zastopnika, lahko zamenja delovho mesto pri istem delodajalcu, zamenja
delodajalca ali sklene novo pogodbo civilnega prava le na podlagi novega
enotnega dovoljenja. Soglasje k pisni odobritvi zaradi zaposlitve pri dveh ali ve¢
delodajalcih zavod lahko poda pod pogoji iz cetrtega odstavka 19. ¢élena tega
zakona.

9. Soglasje za sezonsko delo in dovoljenje za sezonsko delo

28. clen
(splosna dolocba)

(1) Sezonsko delo se lahko opravlja v kmetijstvu ali gozdarstvu in je neloéljivo
povezano s sezono, v kateri je za posamezno dejavnost znacilen izrazito
povecan obseg potrebe po delavcih.

(2) Tujec lahko sezonsko delo, ki ne presega devetdeset dni v koledarskem letu,
opravlja na podlagi dovoljenja za sezonsko delo, sezonsko delo, daljSe od
devetdeset dni v koledarskem letu, pa lahko opravlja na podlagi enotnhega
dovoljenja, izdanega na podlagi soglasja za sezonsko delo.

(3) Za opravljanje sezonskega dela tujca v razlicnih ¢asovnih obdobjih pri istem
ali drugem delodajalcu oziroma naro¢niku dela zavod lahko poda eno ali ve¢
soglasij, pri ¢éemer skupno trajanje ne sme presegati Sestih mesecev v
koledarskem letu. Ce zavod v postopku izdaje enotnega dovoljenja poda eno
soglasje za ve¢ ¢asovnih obdobij, v postopku izdaje novih enotnih dovoljenj za
predmetna ¢asovna obdobja, soglasje zavoda ni potrebno.

(4) Skupno trajanje veljavnosti enega ali ve¢ dovoljenj za sezonsko delo, izdanih
za istega tujca, za opravljanje sezonskega dela pri istem ali drugem delodajalcu
oziroma narocniku dela, ne sme presegati devetdeset dni v koledarskem letu.

(5) Ne glede na tretji odstavek tega clena, se lahko za nadaljnje opravijanje
sezonskega dela pri istem delodajalcu enotno dovoljenje podaljSa pod pogojem,
da je vlogi za podaljSanje enotnega dovoljenja prilozeno mnenje zbornice,
pristojne za kmetijstvo in gozdarstvo, da je prislo do izrednih pridelovalnih
pogojev (npr. podaljSanje vegetacije) ter pogodba o zaposlitvi oziroma pogodbe
civilnega prava za predmetno obdobje. V postopku podaljSanja enotnega
dovoljenja za ta namen soglasje zavoda ni potrebno.

29. ¢len
(pogoji za izdajo soglasja)
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(1) V postopku izdaje enotnega dovoljenja za namen opravljanja sezonskega dela
zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje, €e so izpolnjeni naslednji pogoji:

1. da v evidenci brezposelnih oseb ni ustrezne brezposelne osebe;

2. da je naro¢nik dela ali delodajalec ustrezno registriran ali vpisan v poslovnem
registru za opravljanje dejavnosti, v okviru katere se izvaja delo, ki ga bo opravljal
tujec ali da je kot nosilec kmetijskega gospodarstva ali ¢lan kmetije vpisan v register
kmetijskih gospodarstev;

3. da naro¢nik dela ali delodajalec ni v postopku likvidacije ali stecaja;

4. da je delodajalec ali naro¢nik dela za dohodke iz delovnega razmerja za zadnjih Sest
mesecev pred mesecem vlozitve vloge ali za ¢as poslovanja, Ce je ta krajSi od Sest
mesecev, predlagal obraCune dav€nega odtegliaja za dohodke iz delovnega
razmerja oziroma placilne liste, Ce je zaposloval delavce, in na dan vlozitve vloge
nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti;

5. da ni izkoriS¢ena kvota iz 41. €lena tega zakona;

6. da je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodba o zaposlitvi ali s strani
narocnika dela podpisana pogodba civilnega prava.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se v primeru, da bo tujec sezonsko
delo opravljal na podlagi pogodbe civinega prava, soglasje poda brez preverjanja
pogoja iz 1. tocke prejSnjega odstavka.

(3) Ce delodajaléeva obveznost predioZitve obraduna davénega odtegliaja za
dohodke iz delovnega razmerja za zadnji mesec pred vlozitvijo vloge Se ni nastala, se
izpolnjevanje pogoja iz 4. toCke prvega odstavka tega €lena ugotavija na podlagi
podatkov za zadnjih Sest mesecev, ali za €as poslovanja, ¢e je ta krajsSi od Sest
mesecev, pred vlozitvijo vloge, za katere je obveznost predloZitve obracuna davénega
odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja Ze nastala.

(4) V postopku podaljSanja enotnega dovoljenja zaradi opravljanja sezonskega dela
zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 4. in 6. tocke
prvega odstavka tega Clena.

30. ¢len
(pogoiji za izdajo in podaljSanje dovoljenja za sezonsko delo)

(1) Dovoljenje za sezonsko delo izda zavod na vlogo naro¢nika dela ali delodajalca, ¢e
so izpolnjeni naslednji pogoji:

1. da ima tujec veljavno potno listino, katere veljavnost je najmanj tri mesece dalj$a od
nameravanega prebivanja v Republiki Sloveniji;

2. da ima tujec ustrezno zdravstveno zavarovanije;

3. da v evidenci brezposelnih oseb ni ustreznih brezposelnih oseb;

4. da je naroCnik dela ali delodajalec ustrezno registriran ali vpisan v poslovnem
registru za opravljanje dejavnosti, v okviru katere se izvaja delo, ki ga bo opravljal
tujec, ali da je kot nosilec kmetijskega gospodarstva ali ¢lan kmetije vpisan v register
kmetijskih gospodarstev;

5. da je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodba o zaposlitvi ali s strani

narocnika dela podpisana pogodba civilnega prava;

. da naro¢nik dela ali delodajalec nista v postopku likvidacije ali stecaj;

. da je naro¢nik dela ali delodajalec za dohodke iz delovnega razmerja za zadnjih Sest

mesecev pred mesecem vlozitve vloge ali za ¢as poslovanja, Ce je ta krajSi od Sest
mesecev, predlagal obratune dav€nega odtegljaja za dohodke iz delovnega

N O
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razmerja oziroma placilne liste, ¢e je zaposloval delavce, in na dan vloZitve vloge
nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti;
8. da ni izkori§¢ena kvota iz 41. Clena tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se v primeru, da bo tujec sezonsko delo
opravljal na podlagi pogodbe civilnega prava, dovoljenje izda brez preverjanja pogoja iz
3. tocke prejSnjega odstavka.

(3) Ce delodajaléeva obveznost predloZitve obraduna davénega odtegljaja za dohodke
iz delovnega razmerja za zadnji mesec pred vlozitvijo vloge 8e ni nastala, se
izpolnjevanje pogoja iz 7. toCke prvega odstavka tega C€lena ugotavija na podlagi
podatkov za zadnjih Sest mesecev, ali za ¢as poslovanja, ¢e je ta krajsSi od Sest
mesecev, pred vloZitvijo vloge, za katere je obveznost predloZitve obracuna davénega
odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja Ze nastala.

(4) Dovoljenje za sezonsko delo se lahko podalj$a, ¢e je vloga za podaljSanje viozena
pred iztekom veljavnosti predhodnega dovoljenja za sezonsko delo,e so izpolnjeni
pogoji iz 1., 2., 5. in 7. toCke prvega odstavka tega €lena in &e skupno trajanje ne
presega 90 dni v koledarskem letu.

31. ¢len
(rok za vrnitev dovoljenja za sezonsko delo)

Delodajalec ali naro¢nik dela je dolzan vrniti dovoljenje za sezonsko delo zavodu, ¢e s
tujcem iz kakrSnihkoli razlogov ne sklene pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe civilnega
prava oziroma ¢e pogodba o zaposlitvi ali pogodba civilnega prava preneha pred
potekom veljavnosti dovoljenja za sezonsko delo, v roku:

1. petnajst dni od vrocitve dovoljenja za sezonsko delo, ¢e tujec ne nastopi zaposlitve
ali dela;

2. treh delovnih dni od prenehanja delovnega ali drugega pogodbenega razmerja s
tujcem.

lll. poglavje
ZAPOSLOVANJE, SAMOZAPOSLOVANJE IN DELO TUJCEV Z DOVOLJENJEM ZA
ZACASNO PREBIVANJE, KI NI IZDANO ZARADI ZAPOSLITVE, SAMOZAPOSLITVE
ALI DELA

32. ¢len
(splosna dolocba)

Tujec z dovoljenjem za zacasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve,
samozaposlitve ali dela in ki mu ni prepovedano zaposlovanje,
samozaposlovanje in delo v skladu z 42. élenom tega zakona, se lahko zaposli,
samozaposli ali dela v skladu z dolo¢bami tega poglavja, razen tujcev, ki imajo
pravico do prostega dostopa na slovenski trg dela na podlagi tega zakona.

33. ¢len
(zaposlovanje)

(1) Tujec z dovoljenjem za zacasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve,
samozaposlitve ali dela, se lahko zaposli le na delovhem mestu, za katerega v
evidenci brezposelnih oseb ni ustreznih brezposelnih oseb.
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(2) V primeru, da v evidenci brezposelnih oseb ni vpisanih ustreznih kandidatov,
zavod v petih delovnih dneh od sporoéila o prostem delovhem mestu
delodajalcu, upravni enoti ter pristojnemu nadzornemu organu o tem posreduje
pisno obvestilo ter informativni list, na katerem so navedeni vsi pogoji in
elementi zaposlitve, ki jih je delodajalec opredelil v sporogilu.

(3) Ce so v evidenci brezposelnih oseb vpisani ustrezni kandidati, zavod v petih
delovnih dneh od sporoéila o prostem delovhem mestu o tem pisno obvesti
delodajalca.

(4) Tujec z dovoljenjem za zadasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve,
samozaposlitve ali dela, se lahko zaposli le na podlagi veljavne izkaznice
dovoljenja za prebivanje na kateri je oznacena pravica do dela, kateri upravna
enota ob vrocitvi prilozi tudi informativni list.

(5) Pisno obvestilo iz drugega odstavka tega clena se Steje kot dokazilo o
izpolnjenem pogoju iz prvega odstavka tega ¢lena, e tujec nastopi delo v roku
30 dni od izdaje pisnega obvestila. V €asu trajanja delovhega razmerja morajo
biti izpolnjeni vsi pogoji in elementi zaposlitve, navedeni na informativhem listu.

(6) Ne glede na doloébo prvega odstavka tega ¢lena se tujec z dovoljenjem za
zacasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela, lahko
zaposli tudi v primerih, ki jih minister, pristojen za delo, dolo¢i na podlagi
Sestega ali sedmega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(7) Za potrebe izdaje izkaznice dovoljenja za zaCasno prebivanje, na kateri je
oznacena pravica do dostopa na trg dela, ki se izdaja na podlagi zakona, ki ureja
vstop in prebivanje tujcev, v primeru iz drugega odstavka tega ¢lena posebna
odlocitev zavoda o pravici do dostopa na trg dela ni potrebna.

34. ¢len
(samozaposlovanje in delo)

(1) Tujec z dovoljenjem za zadasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve,
samozaposlitve ali dela, se lahko samozaposli po enolethem neprekinjenem
zakonitem prebivanju v Republiki Sloveniji. Pogoj enolethega predhodnega
prebivanja ne velja za tujca, ki je vpisan v poslovni register kot oseba, ki bo
opravljala samostojno poklicno dejavnost.

(2) Tujci z dovoljenjem za zac¢asno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve,
samozaposlitve ali dela, opravljajo delo pod enakimi pogoji kot drzavljani
Republike Slovenije.

(3) Za potrebe izdaje izkaznice dovoljenja za za€asno prebivanje, na kateri je
oznacena pravica do dostopa na trg dela, ki se izdaja na podlagi zakona, ki ureja
vstop in prebivanje tujcev, v primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
posebna odloéitev zavoda o pravici do dostopa na trg dela ni potrebna.

IV. poglavje
IZVAJANJE STORITEV Z NAPOTENIMI DELAVCI NA PODLAGI PRIJAVE ZACETKA
[ZVAJANJA STORITVE IN PRIJAVA DELA ZASTOPNIKOV
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35. ¢len
(izvajanje storitev podjetij s sedezem v drzavi ¢lanici EU, EGP ali Svicarski
konfederaciji)

(1) Delodajalec, ki je pravna oseba ali posameznik, registriran za opravljanje
dejavnosti, s sedezem ali prebivalis§éem v drzavi élanici EU, EGP ali v Svicarski
konfederaciji lahko z napotenimi delavci, ne glede na njihovo drzavljanstvo, brez
soglasja zavoda v Republiki Sloveniji izvaja storitve na podlagi prijave zacetka
izvajanja storitev.

(2) Napoteni delavec lahko opravlja delo na ozemlju Republike Slovenije, ¢e
delodajalec iz prejSnjega odstavka:

1. napoti delavca v svojem imenu in za svoj racun na podlagi pogodbe, sklenjene
z naro¢nikom storitve, kateremu so storitve namenjene;

2. napoti delavca v svojem imenu in za svoj raéun, brez sklenjene pogodbe z
naro¢nikom storitve, in sicer v primeru izvajanja storitev, za opravljanje
katerih je registriran in pri katerih po naravi storitve ni naro¢nika;

3. napoti delavca v gospodarsko druzbo, s katero je kapitalsko povezan;

4. zagotavlja delo delavca uporabniku s sedezem ali prebivaliSéem na ozemlju
Republike Slovenije, pod pogojem, da v ¢asu napotitve obstaja delovno
razmerje med delodajalcem, ki zagotavija delo delavcev uporabniku in
delavcem in da je delodajalec vpisan v evidenco tujih pravnih oseb in
posameznikov za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu
delodajalcu v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.

(3) Zacetek izvajanja storitev je delodajalec iz prvega odstavka tega ¢lena dolzan
prijaviti pri zavodu pred zacetkom izvajanja storitve. O opravljeni prijavi izda
zavod potrdilo.

(4) Prijava zacetka izvajanja storitev iz prejSnjega odstavka mora vsebovati
podatke o:

1. firmi in sedezu ali naslovu delodajalca;

2. osebnem imenu in datumu rojstva odgovorne osebe delodajalca;

3. osebnih imenih, datumih rojstev, drzavljanstvih napotenih delavcev ter
naslovih njihovih prebivalis¢ v Republiki Sloveniji ;

4. vrsti storitve;

5. kraju in trajanju izvajanja storitve;

6. osebnem imenu in datumu rojstva imenovanega napotenega delavca, ki bo vez
med tujim delodajalcem in pristojnimi nadzornimi organi in

7. naro¢niku storitve iz 1. in 4. tocke drugega odstavka tega clena.

36. clen
(izvajanje kratkotrajnih storitev izvajalcev iz tretjih drzav)

(1) Tuji delodajalec lahko z napotenimi delavci v Republiki Sloveniji izvaja
storitve, vezane na dobavo blaga in servisiranje na podlagi prijave zacetka
izvajanja storitev.

(2) Storitve iz prejSnjega odstavka so dovoljene v naslednjih primerih:

1. kadar so storitve, ki jih opravijo napoteni delavci, povezane z dobavo in
montazo strojev, naprav ali opreme, uvajanjem osebja naroc¢nika oziroma
demontazo strojev, naprav ali opreme;



26

2. ko gre za izvajanje rednih vzdrzevalnih servisov, ¢e so ti dogovorjeni v
pogodbi o nakupu strojev, naprav ali opreme in jih opravljajo napoteni delavci,
zaposleni pri proizvajalcu ali

3. ko je dobavitelj na podlagi pogodbe o dobavi strojev, naprav ali opreme iz
tujine dolzan na svoje stroske odpraviti napake na dobavljenih strojih,
napravah ali opremi.

(3) Zacetek izvajanja storitev je delodajalec iz prvega odstavka tega ¢lena dolzan
prijaviti pri zavodu pred zacetkom izvajanja storitve. O opravljeni prijavi izda
zavod potrdilo.

(4) Prijava mora vsebovati podatke o:

1. firmi in sedezu ali naslovu naro¢nika storitve;

2. firmi in sedezu ali naslovu tujega delodajalca;

3. osebnem imenu in datumu rojstva odgovorne osebe naro¢nika in izvajalca
storitve;

4. osebnih imenih, datumih rojstev, drzavljanstvih napotenih delavcev ter
naslovih njihovih prebivaliS¢ v Republiki Sloveniji;

5. vrsti storitve;

6. kraju in trajanje izvajanja storitve.

(5) Storitve iz prvega odstavka tega clena se lahko izvajajo neprekinjeno
stirinajst dni ter v skupnem trajanju 90 dni v koledarskem letu. Isti napoteni
delavec je lahko ponovho napoten na delo v Republiko Slovenijo po vmesni
prekinitvi, Ki traja toliko €asa, kolikor je trajalo predhodno izvajanje storitev.

37. ¢len
(prijava kratkotrajnega dela zastopnika)

(1) Tujec, ki je v skladu z zakonom vpisan v sodni register Republike Slovenije
kot zastopnik pravne osebe, lahko opravija delo zastopanja pravne osebe,
sklepanja pravnih poslov, nadzora, dajanja navodil in opravljanja podobnih del,
ki jih je mogoce opravijati le v funkciji zastopnika na podlagi prijave dela
zastopnika.

(2) Zacetek opravljanja dela je tujec dolzan prijaviti pri zavodu pred zacetkom
opravljanja dela zastopnika. O opravljeni prijavi izda zavod potrdilo.

(3) Prijava dela zastopnika mora vsebovati:

1. podatek o vpisu zastopnika v register iz prvega odstavka tega clena;

2. podatke o podijetju in sedezu ali naslovu pravne osebe, kjer se bo delo
zastopnika izvajalo;

3. podatek o trajanju opravljanja dela;

4. podatek o osebnem imenu, datumu rojstva ter drzavljanstvu zastopnika.

(4) Delo zastopnika iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko opravija do
devetdeset dni v koledarskem letu.

V. poglavje
UMIK SOGLASJA K ENOTNEMU DOVOLJENJU, MODRI KARTI EU ALI PISNI
ODOBRITVI
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38. ¢len
(umik soglasja)

(1) Zavod v ¢asu veljavnosti enotnega dovoljenja ali modre karte EU umakne
soglasje k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali pisni odobritvi:

— ¢e je v zvezi z delom tujca, za katerega je bilo podano predmetno soglasje,
delodajalcu, naroc¢niku dela ali tujemu delodajalcu pravhomoc¢no izre¢ena
globa po 50. ali 58. €lenu tega zakona;

— ¢&e je v zvezi z delom tujca, za katerega je bilo podano predmetno soglasje,
delodajalcu ali naro€niku dela pravhomoéno izre€ena globa po prvi ali drugi
alineji prvega odstavka 23. ¢lena Zakona o preprecevanju dela in
zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, st. 32/14; v nadaljnjem besedilu:
ZPDZC-1) ali po 3. tocki prvega odstavka 217. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, 21/13 in 78/13 - popr.; v nadaljnjem besedilu: ZDR-
1), razen ¢e ima tujec veljavho enotno dovoljenje ali pisno odobritev izdano
na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo;

— cCe pristojni organ s pravhomoc¢no odlocbo ugotovi, da je tujec v postopku
izdaje enotnega dovoljenja, modre karte EU ali pisne odobritve predlozil
ponarejeno dokazilo, na podlagi katerega je bilo podano soglasje.

(2) V primeru, ko je tujec v casu veljavnosti enotnega dovoljenja ali pisne
odobritve, ki nista izdana na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali
delo, odjavljen iz obveznih socialnih zavarovanj zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi, zavod tujcu poslje pisno obvestilo o nameri umika soglasja, ki se
tujcu osebno vroéi. Ce tujec obvestila ne prevzame v 15 dneh, velja vroéitev za
opravljeno z dnem preteka tega roka, ko se obvestilo pusti v hiShem predaléniku
oziroma drugem primernem mestu. V kolikor to ni mogoce se posiljko vrne
zavodu, ki obvestilo objavi na oglasni deski, vrocitev pa velja za opravljeno po
poteku osmih dni od dneva objave na oglasni deski. Ce tujec v petnajstih dneh
od vrocitve obvestila zavoda ni ponovno prijavlien v obvezna socialna
zavarovanja na podlagi pogodbe o zaposlitvi pri istem delodajalcu in na istem
delovhem mestu, zavod soglasje umakne.

(3) Zavod v ¢€asu veljavnhosti modre karte EU umakne soglasje, ¢e je imetnik
modre karte EU neprekinjeno ve¢ kot tri mesece odjavljen iz obveznih socialnih
zavarovanj, ali ¢e nista ve¢ izpolnjena pogoja iz 2. to¢ke prvega odstavka 20.
¢lena tega zakona.

(4) Zavod umakne soglasje k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali pisni
odobritvi, ée tujec ne nastopi dela oziroma ni prijavljen v obvezna socialna
zavarovanja v rokih iz 8. ¢lena tega zakona.

(5) Ce tujec iz tretjega odstavka 8. élena tega zakona zaradi objektivnih razlogov
(na primer zaradi bolezni tujca, smrti ozjega druzinskega clana in podobno),
zaradi katerih ni prisel v Republiko Slovenijo, v petnajstih dneh od vroéitve
enotnega dovoljenja ali modre karte EU ne nastopi dela, je treba v tem roku
zavod o tem pisno obvestiti in priloziti dokazila o razlogih za zamudo in njihovem
trajanju. Zavod na podlagi obrazlozitve in dokazil ne umakne soglasja, dokler
trajajo navedeni objektivni razlogi.

(6) Zavod soglasje k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali pisni odobritvi
umakne najpozneje v treh delovnih dneh od seznanitve z razlogi za umik
soglasja iz prvega, drugega, tretjega oziroma cetrtega odstavka tega ¢lena in o
tem obvesti upravno enoto.
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(7) V primeru umika soglasja k enotnemu dovoljenju za tujca, ki ima veljavno
pisno odobritev, organ, pristojen za izdajo enothega dovoljenja, ne zacne
postopka za razveljavitev enotnega dovoljenja.

(8) V primeru, ko je bilo skladno z drugim odstavkom tega ¢lena umaknjeno
soglasje k enotnemu dovoljenju ali pisni odobritvi, pa je bil kasneje v upravhem
ali sodnem postopku ugotovljen obstoj delovhega razmerja za obdobje po umiku
soglasja in so na tej podlagi izpolnjeni pogoji za vkljuéitev v obvezna socialna
zavarovanja, se za namen izvrsitve vkljucitve v ta zavarovanja Steje, da je bilo v
predmetnem obdobju enotno dovoljenje oziroma pisna odobritev veljavna.

VI. poglavje
PRENEHANJE VELJAVNOSTI IN RAZVELJAVITEV DOVOLJENJA ZA SEZONSKO
DELO

39. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Dovoljenje za sezonsko delo preneha veljati:

1. s potekom Casa, za katerega je bilo izdano;

2. z vrnitvijo, pred potekom €asa, za katerega je bilo izdano;

3. s pridobitvijo pravice tujca, ki mu je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo, do
prostega dostopa na slovenski trg dela;

. Ce je razveljavljeno;

. v primeru smrti tujca za katerega je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo.

(S5

40. ¢len
(razveljavitev dovoljenja za sezonsko delo)

(1) Zavod razveljavi dovoljenje za sezonsko delo:

- ¢e je delodajalcu oziroma naro¢niku dela pravhomoéno izre¢ena globa za
prekrsek po 50. in 55. ¢lenu tega zakona;

- ¢e je delodajalcu pravhomoéno izrecena globa za prekrsek po prvi ali drugi
alineji prvega odstavka 23. ¢lena ZPDZC-1 ali 3. tocki prvega odstavka 217. ¢lena
ZDR-1;

- da je bilo s pravhomoéno odlo¢bo ugotovljeno, da je tujec v postopku izdaje
dovoljenja za sezonsko delo predlozil ponarejeno dokazilo, na podlagi katerega
je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo.

(2) Zavod razveljavi dovoljenje za sezonsko delo, ¢e tujec ne nastopi dela
oziroma ni prijavljen v obvezna socialna zavarovanja v roku iz ¢etrtega odstavka
8. ¢lena tega zakona.

(3) Ce tujec iz éetrtega odstavka 8. élena tega zakona zaradi objektivnih razlogov
(na primer zaradi bolezni tujca, smrti ozjega druzinskega c¢lana, in podobno),
zaradi katerih ni prisel v Republiko Slovenijo, v petnajstih dneh od vroéitve
dovoljenja za sezonsko delo ali vizuma, kadar je ta potreben, ne nastopi dela, je
treba v tem roku zavod o tem pisno obvestiti in priloziti dokazila o razlogih za
zamudo in njihovem trajanju. Zavod na podlagi obrazlozitve in dokazil ne
razveljavi dovoljenja za sezonsko delo, dokler trajajo navedeni objektivni razlogi.
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(4) Zavod razveljavi dovoljenje za sezonsko delo najpozneje v treh delovnih dneh
od seznanitve z razlogi iz prvega oziroma drugega odstavka tega ¢lena.

VII. poglavje
OMEJITVE IN PREPOVEDI ZAPOSLOVANJA, SAMOZAPOSLOVANJA IN DELA
TUJCEV

41. ¢len
(dolocitev kvote)

(1) Glede na stanje in predvidena gibanja na trgu dela lahko vlada letno doloci
kvoto soglasij k izdaji enothega dovoljenja in kvoto dovoljenj za sezonsko delo, s
katero omeji Stevilo tujcev na trgu dela.

(2) Kvoto vladi predlaga minister, pristojen za delo, ob predhodni pridobitvi
mnenja Ekonomsko-socialnega sveta.

(3) Vlada lahko s kvoto omeji zaposlovanje in delo tujcev, ki Se niso pridobili
pravice do prebivanja v Republiki Sloveniji.

(4) Vlada lahko poleg kvote dolo¢i tudi omejitve in prepovedi zaposlovanja,
samozaposlovanja in dela tujcev po regijah, podroéjih dejavnosti, podjetjih in
poklicih, kakor tudi omeji ali prepove prihod novih tujcev z namenom zaposlitve
ali dela v celoti ali z dolo¢enih regionalnih obmogij, kadar je to utemeljeno z
javnim redom, javno varnostjo, javnim zdravjem, splosnim gospodarskim
interesom ali stanjem ter predvidenimi gibanji na trgu dela.

(5) V primeru mednarodnih razpisov, ki jih razpiSejo drzavni organi, lahko viada
doloci, da se soglasja k enothemu dovoljenju izdajo zunaj kvote oziroma brez
preverjanja stanja na trgu dela.

42. ¢len
(prepoved zaposlovanja, samozaposlovanja in dela tujcev)

(1) Delodajalcu, tujemu delodajalcu, delodajalcu iz prvega odstavka 35. &lena tega
zakona ali naroCniku dela je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev oziroma
izvajanje storitev, ¢e mu je bila:

1. pravhomocno izre€ena globa po 52., 56. ali 58. ¢lenu tega zakona ali za prekrSek po
21. ¢lenu ZPDZC-1 ali po prvi, drugi ali tretji alineji prvega odstavka 23. ¢lena
ZPDZC-1 — dve leti od pravhomocnosti odlocbe;

2. pravnomoc¢no izre€ena globa po 54., 55., 59. ali 65. ¢lenu tega zakona — eno leto od
pravnomocnosti odlo¢be;

3. pravnomocno izre€ena globa po 1., 3., 8., 9., 12., 23., 27., 29. ali 31. tocki prvega
odstavka oziroma po drugem ali tretjiem odstavku 217. ¢lena ZDR-1 — dve leti od
pravnomocnosti odlo¢be;

4. pravnomocno izre€ena globa po 14., 17., 19., 24., 25., 26. ali 28. toCki prvega
odstavka 217. ¢lena ZDR-1 ali po 8., 9., 11., 13., 15. ali 16. tocki prvega odstavka
oziroma po drugem ali tretiem odstavku 218. ¢lena ZDR-1 — eno leto od
pravnomocnosti odlo¢be;
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5. pravhomocno izre€ena globa po peti alingji prvega odstavka 23. ¢lena ZPDZC-1-
pet let od pravnomocnosti odlocbe.

(2) Dve leti od pravnomocnosti odlocbe je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev pri
delodajalcu oziroma narocniku dela, ki mu je bila pravhomoéno izre€ena globa po 50.
Clenu tega zakona ter tujcu, ki mu je bila pravhomocno izre€ena globa po 51. &lenu
tega zakona ali po tretiem odstavku 23. ¢lena ZPDZC-1.

(3) Pet let od pravnhomocnosti sodbe je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev pri
delodajalcu ali naro¢niku dela oziroma delo delavcev tujega delodajalca, ki je bil
pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zlorabe prostitucije, spravljanja v
suzenjsko razmerje, trgovine z ljudmi, krSitve temeljnih pravic delavcev, krSitve pravic
iz socialnega zavarovanja.

(4) Pet let od pravhomocnosti sodbe je prepovedana zaposlitev, samozaposlitev in delo
tujca, ki je bil pravhomocno obsojen zaradi predloZitve ponarejenega dokazila.

(5) Prepovedi iz tega Clena veljajo za zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tistih
tujcev, ki v Republiki Sloveniji ne uzivajo pravice do prostega dostopa na slovenski trg
dela oziroma v Republiki Sloveniji ne prebivajo na podlagi enotnega dovoljenja,
izdanega na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo.

43. ¢len
(odsotnost podaje soglasja k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali pisni odobritvi ter
zavrnitev izdaje dovoljenja za sezonsko delo)

V primerih iz prejSnjega Clena se soglasje zavoda k enotnemu dovoljenju, modri karti
EU ali pisni odobritvi ne poda ali se izdaja dovoljenja za sezonsko delo zavrne.

VIII. poglavje
NADZOR

44. Clen
(pristojni nadzorni organi)

(1) Za nadzor nad izvajanjem zakona je pristojen InSpektorat Republike Slovenije za
delo (v nadaljnjem besedilu: IRSD).

(2) IRSD ima zaradi nadzora nad izvajanjem tega zakona neposreden vpogled v
elektronske evidence zavoda in upravnih enot glede podatkov o enotnih dovoljenjih in
modrih kartah EU, o pisnih odobritvah, o dovoljenjih za sezonsko delo, o opravljenih
prijavah zacetka izvajanja storitev oziroma opravljanja dela zastopnika.

(3) Nadzor nad krSitvami dolocb tega zakona v okviru nadzora nad zakonitostjo
bivanja, ki ga dolo¢a zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev v Republiki Sloveniji,
izvaja tudi policija. O sumih in ugotovljenih krSitvah dolo¢b tega zakona je policija
dolZzna nemudoma obvestiti organ iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Ce organ iz prvega odstavka tega ¢&lena pri izvajanju nadzora po tem zakonu
ugotovi sum nezakonitega prebivanja tujcev, je dolzan o tem nemudoma obvestiti
policijo, ki v zvezi z navedenim postopa v skladu s pooblastili.
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45. ¢len
(obveznosti do nadzornih organov)

(1) Delodajalci in naro&niki dela so dolzni sodelovati s pristojnimi nadzornimi organi in
jim omogodciti dostop do vseh razpolozljivih dokazil, na podlagi katerih so izdani
dokumenti, ki dovoljujejo zaposlitev, samozaposlitev ali delo v Republiki Sloveniji.

(2) Tujec je dolzan na mestu, kjer dela, hraniti informativni list, v kolikor mu je bil
vro¢en, ali dovoljenje za sezonsko delo in ga na zahtevo pristojnega nadzornega
organa predloziti kot dokazilo v postopku.

(3) Delodajalec iz prvega odstavka 35. €lena tega zakona mora med obdobjem
napotitve svojih delavcev v Republiko Slovenijo na kraju opravljanja storitve hraniti in
na zahtevo dati na razpolago nadzornemu organu kopijo pogodbe med naro€nikom in
izvajalcem storitve, potrdilo o opravljeni prijavi zaCetka izvajanja storitev, izvode
pogodb o zaposlitvi (in njihov prevod v slovenski jezik), potrdila o predpisih o socialni
varnosti, ki se uporabljajo za imetnika (obrazec A1), izvode placilnih list, evidenco
prisotnosti in dokazila o izpla¢anih pla¢ah ali izvode enakovrednih dokumentov za vse
napotene delavce.

(4) Tuji delodajalec iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona mora med obdobjem
napotitve svojih delavcev v Republiko Slovenijo na kraju opravljanja storitve hraniti in
na zahtevo dati na razpolago nadzornemu organu pogodbo med naroCnikom in
izvajalcem storitve, potrdilo o opravljeni prijavi zaCetka izvajanja storitev in izvode
pogodb o zaposlitvi (in njihov prevod v slovenski jezik) za vse napotene delavce ter
potrdila o njihovi vkljuenosti v sistem socialnega zavarovanja na podlagi zaposlitve v
drzavi, kjer ima tuji delodajalec sedez.

(5) Tujec iz prvega odstavka 37. ¢lena tega zakona mora med opravljanjem funkcije
zastopnika na mestu, kjer opravlja delo zastopnika, hraniti in nadzornemu organu na

njegovo zahtevo dati na razpolago pogodbo civilnega prava, na podlagi katere tujec
opravlja delo zastopnika in potrdilo o opravljeni prijavi dela.

IX. poglavje 3
TAKSE IN NADOMESTILO POSEBNIH STROSKOV

46. Clen
(takse)

(1) Za vloge, spise in dejanja v zvezi z izdajo dovoljenj za sezonsko delo se placuje
taksa po zakonu, ki ureja upravne takse.

(2) Takso je dolzan plac¢ati vlagatelj.

X. poglavje
EVIDENCE

47. ¢len
(vrste in namen)

(1) Vrste evidenc, ki se upravljajo po tem zakonu so:
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- evidenca o podanih soglasjih;

- evidenca o izdanih dovoljenjih za sezonsko delo;

- evidenca obvestil iz drugega odstavka 33. ¢lena tega zakona;
- evidenca prijav iz ¢etrtega odstavka 35. ¢lena tega zakona;

- evidenca prijav iz ¢etrtega odstavka 36. ¢lena tega zakona;

- evidenca prijav iz tretjega odstavka 37. ¢lena tega zakona.

(2) Za namen podaje ali umika soglasja, za namen odlo¢anja o izdaji ali
razveljavitvi dovoljenj za sezonsko delo, za namen spremljanja stanja na trgu
dela in izvajanje nadzora ter za znanstvenoraziskovalne in statistiche namene
zavod upravlja evidence iz prejSnjega odstavka.

48. ¢len
(vsebina evidenc)

(1) Evidenca zavoda o podanih soglasjih vsebuje podatke o:

1. tujcuvskladus1.,2,3.,4.,5.,6.,7.,9., 11. in 13. to¢ko prvega odstavka, 1., 2.,

3, 4,5, 8,9, 10, 11. in 12. tocko drugega odstavka ter 1. in 2. tocko

sedmega odstavka 111. ¢lena Zakona o tujcih (Uradni list RS, st. 45/14 —

uradno preéiséeno besedilo in 90/14; v nadaljnjem besedilu: Zakon o tujcih);
delodajalcu (firmi ali imenu, sedezu ali naslovu, mati¢ni Stevilki ali EMSO,
davéni stevilki);
tujem delodajalcu (firmi ali imenu, sedezu ali naslovu, matié¢no stevilko); _
naroc¢niku dela (firmi ali imenu, sedezu ali naslovu, mati¢ni stevilki ali EMSO);
delovnem mestu (Sifra poklica, naziv in opis delovhega mesta);

Stevilu ur delovnega ¢asa tujca;

Stevilu ur polnega delovhega ¢asa pri delodajalcu;

soglasju (datum podaje, vrsta in Stevilka, datum in razlog umika);

dovoljenju za sezonsko delo (Stevilka, datum izdaje, obdobje veljavnosti,

datum in razlog prenehanja);

10. enotnemu dovoljenju (Stevilka, vrsta, datum izdaje, obdobje veljavnosti,
datum in razlog prenehanja);

11. modri karti EU (Stevilka, datum izdaje, obdobje veljavnosti, datum in razlog
prenehanja);

12. zavarovanju delavcev pri delodajalcu (datumu pricetka ter datum in razlog
prenehanja);

13. pisni odobritvi (vrsta, datum izdaje in obdobje veljavnosti ter datum in razlog
prenehanja);

14. potrdilu o pravocéasno vilozeni vliogi za podaljSanje enothega dovoljenja ali
modre karte EU (da/ne);

15. vpisu ali izbrisu delodajalcev in naroénikov dela ter o njihovi glavni in
stranskih dejavnostih;

16. delezu druzbenikov v gospodarski druzbi;

17. nosilcu kmetijskega gospodarstva in ¢lanih kmetije, vpisanih v register
kmetijskih gospodarstev;

18. tujcu, vkljuéenem v obvezno zdravstveno zavarovanje iz naslova zaposlitve
ali samozaposlitve in o odjavi iz obveznih socialnih zavarovanj, ki se opravi v
c¢asu veljavnosti enotnega dovoljenja, modre karte EU, pisne odobritve,
dovoljenja za sezonsko delo ali v ¢asu zaposlitve tujca z dovoljenjem za
zacasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela;

19. obracunih davénega odtegljaja in placilnih listih delodajalca ali naroénika
dela (da/ne);

20. denarnih prilivih na transakcijske racune delodajalca ali naro¢nika dela;

N
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21. poravnanih davénih obveznostih delodajalca ali naro¢nika dela (da/ne).
(2) Evidenca zavoda o izdanih dovoljenjih za sezonsko delo vsebuje podatke o:

1. tujcu (osebno ime, spol, datum rojstva, EMSO, ¢e je dolocen, kraj in drzava
rojstva, drzavljanstvo);

2. zadnjem stalnem ali zacasnem prebivaliSéu v tujini ali v Republiki Sloveniji
(drzava, kraj, ulica in hiSna Stevilka);

3. sedanjem stalnem ali zacasnem prebivaliS¢u v Republiki Sloveniji (kraj, ulica
in hisna stevilka);

4. vrsti in stevilki potne listne, datumu in kraju izdaje ter njeni veljavnosti;

5. delodajalcu (firmi ali imenu, sedezu ali naslovu, matiéni Stevilki, davéni
Stevilki, osebnem imenu in EMSO zastopnika, soglasjih k enotnim
dovoljenjem, modri karti EU, pisnim odobritvam, o dovoljenjih za sezonsko
delo, o potrdilih o prijavi dela ter datumu podaje oziroma izdaje);

6. o naroc¢niku dela (firmi ali imenu, sedezu ali naslovu, mati¢ni stevilki, davéni
Stevilki, osebnem imenu in EMSO zastopnika, registrirani samostojni
dejavnosti);

7. dovoljenju za sezonsko delo (Stevilka, datum izdaje, obdobje veljavnosti,
datum in razlog prenehanja);

8. datumu nastopa dela;

9. zavarovanju (datumu pricetka ter datum in razlog prenehanja);

10. stevilki potrdila o pravocasno viozeni vlogi za podaljSanje dovoljenja za
sezonsko delo.

(3) Evidenca zavoda o obvestilih iz drugega odstavka 33. ¢lena, vsebuje podatke
o:

-—h

. dovoljenju za prebivanje (Stevilka, vrsta, obdobje veljavnosti);

2. tujcu v skladus 1., 2., 3., 4,,5.,6.,7.,9., 11.in 13. tocko prvega odstavka, 1., 2.,
3., 4., 5, 8, 9, 10, 11. in 12. tocko drugega odstavka ter 1. in 2. to¢ko
sedmega odstavka 111 clena Zakona o tujcih;

3. delodajalcu (firmi ali imenu, sedezu ali naslovu, mati¢ni $tevilki ali EMSO,
davcni stevilki, soglasjih k enotnim dovoljenjem);

4. pogojih in elementih zaposlitve iz informativnega lista;

5. datumu obvestila zavoda o pogojih zaposlitve.

(4) Evidenca zavoda o prijavah zacetka izvajanja storitev iz Cetrtega odstavka 35.
¢lena tega zakona, vsebuje podatke o:

. firmi in sedezu ali naslovu delodajalca,

. osebnem imenu in datumu rojstva odgovorne osebe delodajalca;

. osebnem imenu in datumu rojstva imenovanega napotenega delavca, ki bo
vez med tujim delodajalcem in pristojnimi nadzornimi organi;

. osebnih imenih, datumih rojstev, drzavljanstvih napotenih delavcev in
zacasnem prebivalis¢u v Republiki Sloveniji;

. vrsti storitve;

. kraju in trajanju izvajanja storitve;

. firmi ali imenu in sedezu ali naslovu naro¢nika storitve in

. lokaciji, kjer bodo hranjeni dokumenti iz tretjega odstavka 45. élena tega
zakona.

= WIN =

O ~NO O

(5) Evidenca zavoda o prijavah zac¢etka izvajanja storitev iz ¢etrtega odstavka 36.
¢lena tega zakona, vsebuje podatke o:

1. firmi in sedezu ali naslovu naroc¢nika storitve;
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. firmi in sedezu ali naslovu tujega delodajalca;

. osebnem imenu in datumu rojstva odgovorne osebe naroc¢nika in izvajalca
storitve;

4. osebnem imenu, datumu rojstva, drzavljanstvu napotenih delavcev in

zacasnem prebivaliséu v Republiki Sloveniji;

5. vrsti storitve;

6. kraju in trajanju izvajanja storitve;

7. lokaciji, kjer bodo hranjeni dokumenti iz cetrtega odstavka 45. ¢lena tega

zakona.

Wi

(6) Evidenca zavoda o tujcih iz prvega odstavka 37. ¢lena tega zakona, vsebuje
podatke o:

1. osebnem imenu, datumu rojstva in drzavljanstvu zastopnika;

2. firmi ali imenu in sedezu ali naslovu pravne osebe, kjer se bo delo zastopnika
izvajalo;

3. trajanju opravljanja dela.

(7) Podatki iz evidenc iz tega €lena se hranijo dve leti po poteku veljavnosti
enotnega dovoljenja, modre karte EU, pisne odobritve, dovoljenja za sezonsko
delo, ali dve leti po prijavi zacetka izvajanja storitev oziroma dela zastopnika in
se nato arhivirajo.

(8) Minister, pristojen za delo, predpise nacin obdelave podatkov iz evidenc iz
tega ¢€lena ter nacin posredovanja teh podatkov.

49. ¢len
(zbiranje podatkov in povezovanje evidenc)

(1) Zavod podatke, ki jih potrebuje za izvajanje svojih pristojnosti v skladu s tem
zakonom, brezplaéno pridobiva iz evidenc naslednjih upravljavcev, in sicer:

1. upravnih enot: podatki iz 1., 2., 3., 4., 5., 10., 11., 13. in 14. tocke prvega
odstavka 48. ¢lena tega zakona;

2. Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve: podatki iz
15. in 16. tocke prvega odstavka 48. ¢lena tega zakona;

3. ministrstva, pristojnega za kmetijstvo: podatek iz 17. tocke prvega odstavka
48. ¢lena tega zakona;

4. Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije: podatek iz 12. in 18. tocke
prvega odstavka 48. ¢lena tega zakona;

5. IRSD: podatki o pravhomocnih sklepih ali odlocbah o prekrskih, izdanih
delodajalcem ali naroénikom dela, njihovim odgovornim osebam ali tujcem,
ki, v skladu z dolo¢bami tega zakona, vplivajo na odlocitve zavoda v
postopkih, ki jih vodi po tem zakonu;

6. Finanéne uprave Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: finanéna
uprava): podatki iz 19., 20. in 21. to¢ke prvega odstavka 48. ¢lena tega zakona
ter o pravnomocnih sklepih ali odloébah o prekrskih, izdanih delodajalcem ali
naroénikom dela, njihovim odgovornim osebam ali tujcem, ki, v skladu z
doloébami tega zakona, vplivajo na odlocitve zavoda v postopkih, ki jih vodi
po tem zakonu;

7. ministrstvo, pristojno za pravosodje: podatki o pravhomocno obsojenih
delodajalcih, tujih delodajalcih in naro¢nikih del zaradi storitve kaznivega
dejanja zlorabe prostitucije, spravljanja v suzenjsko razmerje, trgovine z
ljudmi, krsitve temeljnih pravic delavcev, zaposlovanja na ¢érno ali krSitve
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pravic iz socialnega zavarovanja, ki, v skladu z doloébami tega zakona,
vplivajo na odlocitve zavoda v postopkih, ki jih vodi po tem zakonu.

(2) Zavod lahko evidence, ki jih upravlja po tem zakonu, poveze z evidencami
upravljavcev iz prejSnjega odstavka, razen z evidencama IRSD in financne
uprave o pravhomocnih sklepih in odloébah o prekrskih ter evidenco
ministrstva, pristojnega za pravosodje.

(3) Zavod lahko podatke o pravhomocnih sklepih in odloébah o prekrskih, ki, v
skladu z dolo¢bami tega zakona, vplivajo na odlocitve zavoda v posamicnih
postopkih, ki jih vodi po tem zakonu, pridobi iz evidenc IRSD z neposrednim
vpogledom in iz evidenc finan€ne uprave na podlagi vsakokratnega zahtevka.

(4) Zavod lahko podatke iz 7. tocke prvega odstavka tega clena, ki jih potrebuje
za namene odlo¢anja v posamic¢nih postopkih pridobi iz kazenske evidence na
podlagi vsakokratnega elektronskega zahtevka.

(5) Za obdelavo osebnih podatkov, vsebovanih v evidencah, se uporabljajo
dolocbe zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, za zbiranje, obdelovanje,
shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, ki predstavijajo davéno
tajnost, pa se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja davéni postopek.

XI. poglavie
KAZENSKE DOLOCBE

50. ¢len

(1) Z globo od 3.000 do 30.000 eurov se kaznuje za prekrsek delodajalec oziroma
naroc¢nik dela, ki tujcu omogo¢i opravljanje dela, za katerega v postopku izdaje
ali podaljSanja enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU ali izdaje pisne
odobritve ni bilo podano soglasje oziroma za katerega mu ni bilo izdano
dovoljenje za sezonsko delo (Cetrti odstavek 7. ¢lena).

(2) Z globo 3.000 do 30.000 eurov se kaznuje za prekrsek delodajalec, ki tujcu z
dovoljenjem za zacasno prebivanje, ki ni izdano =zaradi zaposlitve,
samozaposlitve ali dela, omogoc¢i opravljanje dela v nasprotju s pogoji in
elementi zaposlitve, navedenimi na informativnem listu (peti odstavek 33. ¢lena).

(3) Z globo 500 do 5.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca ali
narocnika dela, ki stori prekrsek iz prejSnjih dveh odstavkov.

51. ¢len

(1) Z globo 500 do 5.000 eurov se kaznuje tujec, ki opravlja delo, za katerega v
postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU ali
izdaje pisne odobritve ni bilo podano soglasje oziroma za katerega mu ni bilo
izdano dovoljenje za sezonsko delo (€etrti odstavek 7. élena).
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52. ¢len

(1) Z globo od 10.000 eurov do 75.000 eurov se kaznuje za prekrsek delodajalec,
ki mu zakon dovoljuje opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku, ¢e sklene pogodbo o zaposlitvi s tujcem, ki v Republiki Sloveniji ne
prebiva na podlagi modre karte EU oziroma za katerega v postopku izdaje ali
podaljSanja enotnega dovoljenja ali izdaje pisne odobritve ni bilo podano
soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo oziroma nima prostega dostopa
na slovenski trg dela (peti odstavek 7. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 5.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba
delodajalca, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

53. ¢len

Z globo od 500 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrSek posameznik s
prebivaliSéem v Republiki Sloveniji, ki ni registriran za opravljanje dejavnosti ali
ni vpisan v register kmetijskih gospodarstev, ki sklene pogodbo o zaposlitvi ali
pogodbo civilnega prava s tujcem, ki nima prostega dostopa na trg dela oziroma
za katerega v postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja ali izdaje pisne
odobritve ni bilo podano soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo (Sesti
odstavek 7. ¢lena tega zakona).

54. ¢len

(1) Z globo od 3.000 eurov do 30.000 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec
oziroma narocnik dela, ki ne zagotovi minimalnih bivanjskih ali higienskih standardov
(prvi odstavek 10. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 2.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca
oziroma naroCnika dela, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 evrov do 1.500 evrov se kaznuje posameznik, ki stori prekrSek iz
prvega odstavka tega Clena.

55. ¢len

(1) Z globo od 3.000 eurov do 30.000 eurov se kaznuje za prekrsek narocnik dela
ali delodajalec, ki v predpisanem roku ne vrne dovoljenja za sezonsko delo za
tujca, s katerim ni sklenil delovhega ali pogodbenega razmerja oziroma je
pogodba o zaposlitvi ali pogodba civilnega prava prenehala pred iztekom
veljavnosti dovoljenja za sezonsko delo (31. élen).

(2) Z globo od 500 eurov do 2.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba
delodajalca ali narocnika dela, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 evrov do 5.000 evrov se kaznuje za prekrSek posameznik —
fizi€na oseba, ki je kot nosilec kmetijskega gospodarstva ali €lan kmetije vpisana
v register kmetijskih gospodarstev, ki stori prekrSek iz prvega odstavka tega
¢lena.
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56. ¢len

(1) Z globo od 10.000 eurov do 75.000 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec s
sedezem v drzavi &lanici EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, ki izvaja storitve v
Republiki Sloveniji z delavci, ki pri njem niso zaposleni ali izvaja storitve kljub prepovedi
dela tujcev (prvi odstavek 35. €lena oziroma prvi odstavek 42. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 5.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca,
ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

57. ¢len

(1) Z globo od 3.000 eurov do 30.000 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec s
sedezem v drzavi €lanici EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, zavezanec za prijavo, ki
ne prijavi zacetka izvajanja storitve v Republiki Sloveniji (tretji odstavek 35. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 1.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca,
ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

58. ¢len

(1) Z globo od 10.000 eurov do 75.000 eurov se kaznuje za prekrsek tuji delodajalec, ki
izvaja storitve v Republiki Sloveniji z delavci, ki pri njem niso zaposleni ali izvaja
storitve kljub prepovedi dela tujcev (prvi odstavek 36. ¢lena oziroma prvi odstavek 42.
Clena).

(2) Z globo od 500 eurov do 5.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba tujega
delodajalca, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

59. ¢len

(1) Z globo od 3.000 eurov do 30.000 eurov se kaznuje za prekrsek tuji delodajalec,
zavezanec za prijavo, ki ne prijavi zacetka izvajanja storitve v Republiki Sloveniji
oziroma katerega delavci izvajajo storitve, ki niso vezane na dobavo blaga in
servisiranje (drugi in tretji odstavek 36. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 1.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba tujega
delodajalca, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

60. ¢len
(1) Z globo od 500 eurov do 5.000 eurov se kaznuje za prekrsek tujec, zavezanec
za prijavo, ki ne prijavi zacetka dela zastopnika v Republiki Sloveniji (drugi
odstavek 37. ¢lena).

61. ¢len
Z globo od 500 do 5.000 eurov se kaznuje tujec, ki je zaposlen, samozaposlen ali

dela v nasprotju s prepovedjo iz drugega in cetrtega odstavka 42. ¢lena tega
zakona.
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62. ¢len

(1) Z globo od 3.000 eurov do 30.000 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec ali
naro¢nik dela, ki nadzornim organom ne omogoc¢i dostopa do vseh razpoloZljivih
dokazil, na podlagi katerih so izdani dokumenti, ki dovoljujejo zaposlitev,
samozaposlitev ali delo tujca (prvi odstavek 45. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 1.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca
ali naroCnika dela, ki stori prekrek iz prejSnjega odstavka.

63. ¢len

Z globo od 500 eurov do 1.500 eurov se kaznuje za prekrSek tujec, ki na poziv
nadzornega organa, ne predlozi informativnega lista ali dovoljenja za sezonsko delo
(drugi odstavek 45. ¢lena).

64. ¢len

(1) Z globo od 3.000 eurov do 30.000 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec iz
prvega odstavka 35. ¢lena, ki med obdobjem napotitve ne hrani dokumentacije iz
tretjega odstavka 45. ¢lena tega zakona oziroma je ne predlozi na poziv nadzornega
organa (tretji odstavek 45. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 2.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca
iz prvega odstavka 35. Clena, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

65. Clen
(1) Z globo od 3.000 eurov do 30.000 eurov se kaznuje za prekrSek tuji delodajalec, ki
med obdobjem napotitve ne hrani dokumentacije iz Cetrtega odstavka 45. ¢lena tega
zakona oziroma je ne predloZi na poziv nadzornega organa (Cetrti odstavek 45. ¢lena).
(2) Z globo od 500 eurov do 2.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba tujega
delodajalca, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

66. ¢len
Z globo od 500 eurov do 5.000 eurov se kaznuje za prekrsek tujec, ki med
obdobjem opraviljanja dela kot zastopnik ne hrani dokumentacije iz petega
odstavka 45. ¢lena tega zakona oziroma je ne predlozi na poziv nadzornega
organa (peti odstavek 45. ¢lena).

67. ¢len

Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izre€i globa tudi v znesku, ki je
vi§ji od najnizje predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.
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Xl.a poglavje
POSEBNE DOLOCBE

67.a ¢len
(Zakon o urejanju trga dela)

V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13,
63/13, 100/13 in 32/14 — ZPDZC-1) se:

1. drugi odstavek 8. €lena spremeni tako, da se glasi: »(2) Za brezposelno osebo
po tem zakonu se Stejejo tudi tujec z drzavljanstvom drzave, ki ni ¢lanica EU,
EGP ali Svicarske konfederacije in ima prost dostop na slovenski trg dela, tujec z
veljavnim enotnim dovoljenjem za prebivanje in delo, izdanim na podlagi
soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, tujec z modro karto EU ter tujec,
ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za zacasno prebivanje ali
potrdila o pravocasno vlozeni viogi za izdajo nadaljnjega dovoljenja za
prebivanje ter na podlagi zaposlitve ali samozaposlitve izpolnjuje pogoje za
prejemanje denarnega nadomestila za primer brezposelnosti v Republiki
Sloveniji, dokler prejema to nadomestilo.«;

2. tretji odstavek 167. ¢clena spremeni tako, da se glasi: »(3) Delodajalec za
zagotavljanje dela, ki je vpisan v register oziroma v evidenco, lahko opravlja
dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku za drzavljane Republike
Slovenije ter za tujce z drzavljanstvom drzav, ki niso ¢lanice EU, EGP ali
Svicarske konfederacije in imajo:

1. prost dostop na slovenski trg dela, v skladu z zakonom, ki ureja
zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev,

2. enotno dovoljenje za prebivanje in delo, izdano na podlagi soglasja za
zaposlitev, samozaposlitev ali delo, ali

3. modro karto EU.«.«,

67.b ¢len
(Zakon o delovnih razmerijih)
V Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 21/13 in 78/13 — popr.) se:

1. v prvem odstavku 54. ¢lena cetrta alineja spremeni tako, da se glasi: »-
zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje kot ga
doloca zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo,
kot ga dolo¢a zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev,
razen kadar je enotno dovoljenje izdano na podlagi soglasja za zaposlitev,
samozaposlitev ali delo,«;

2. drugi odstavek 119. clena spremeni tako, da se glasi: »(2) Pogodba o
zaposlitvi, ki jo sklene tujec ali oseba brez drzavljanstva, preneha veljati po
samem zakonu z dnem prenehanja veljavnosti enothega dovoljenja, kot ga
doloca zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenja za sezonsko delo,
kot ga dolo¢a zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev.«.«.



40
67.c ¢len

(Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju)

V Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 72/06 — uradno preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 —
ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 -
ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1 in 95/14 — ZUJF-C) se:

1. v 79.a ¢lenu za peto alinejo doda nova Sesta alineja, ki se glasi: »- dovoljenje
za stalno ali za¢asno prebivanje,«; dosedanje 6. - 12. alineja postanejo 7. - 13.
alineja;

2. v drugem odstavku 79.b ¢lena za peto alinejo doda nova Sesta alineja, ki se
glasi: »- dovoljenje za stalno ali zacasno prebivanje,«; dosedanje 6. - 22. alineja
postanejo 7. - 23. alineja.«.

67.¢ clen
(Zakon o tujcih)

V Zakonu o tujcih (Uradni list RS, st. 45/14 — uradno precis¢éeno besedilo, 90/14 in
19/15) se:

1. v 56. ¢lenu za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi: »(2)
Pristojni organ, ki je izdal pisno odobritev ali pristojni organ, na obmoc¢ju
katerega tujec prebiva, pisno odobritev razveljavi, ¢e organ, ki je po zakonu, ki
ureja zaposlovanje in delo tujcev, pristojen za podajo soglasja k pisni odobritvi,
umakne soglasje k pisni odobritvi. Zoper odlo¢bo o razveljavitvi pisne odobritve
pritozba ni dovoljena.«; dosedanji drugi do sedmi odstavek postanejo tretji do
osmi odstavek;

2. 1. tocka sedmega odstavka 111. élena se spremeni tako, da se glasi: »1. Ime,
naslov, maticno in davéno Stevilko tujca, ki je vpisan v poslovni register za
opravljanje samostojne poklicne dejavnosti.«.

XIl. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

68. Clen
(vloZene vloge in pridobljene pravice)

(1) O vlogah, ki so bile vloZzene pred zacetkom uporabe tega zakona, se odlo¢a v
skladu z Zakonom o zaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, &t. 26/11, 21/13 —
ZUTD-A in 100/13 — ZUTD-C, v nadaljnjem besedilu: ZZDT-1).

(2) Delovna dovoljenja, ki so bila izdana po ZZDT-1, ostanejo v veljavi do poteka
njinove veljavnosti.

(3) V postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja oziroma izdaje pisne
odobritve tujcu, ki ima veljavno osebno delovno dovoljenje z veljavnostjo treh let,
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izdano po ZZDT-1, se v €asu veljavnosti osebnega delovnega dovoljenja Steje, da je
soglasje podano.

69. ¢len
(prepovedi zaposlovanja in dela)

Prepovedi zaposlovanja in dela tujcev, uveljavliene po ZZDT-1, ostanejo v veljavi do
poteka prepovedi.

70. ¢len
(podzakonski akti po tem zakonu)

(1) Ministri, pristojni za delo, prostor in zdravje, izdajo podzakonski akt iz
drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona v treh mesecih od uveljavitve tega
zakona.

(2) Minister, pristojen za delo, izda podzakonski akt iz osmega odstavka 48. ¢lena
tega zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

70.a ¢len
(prehodna dolocba k Zakonu o urejanju trga dela)

(1) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 8. ¢lena zakona se za brezposelno
osebo Steje tudi tujec z veljavnim osebnim delovnim dovoljenjem, izdanim na
podlagi ZZDT-1, do poteka veljavhosti osebnega delovnega dovoljenja.

(2) Ne glede na dolocbo tretjega odstavka 167 ¢lena zakona lahko delodajalec za
zagotavljanje dela, ki je vpisan v register oziroma v evidenco, opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev uporabniku tudi za tujca z veljavhim osebnim
delovnim dovoljenjem z veljavnostjo treh let, izdanim na podlagi ZZDT-1, do
poteka veljavnosti osebnega delovnhega dovoljenja.

70.b ¢len
(prehodna dolocba k Zakonu o delovnih razmerjih)

(1) Ne glede na cetrto alinejo prvega odstavka 54. ¢lena zakona se lahko sklene
pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as tudi v primeru, ¢e gre za zaposlitev tujca ali
osebe brez drzavljanstva, ki ima delovno dovoljenje, izdano na podlagi ZZDT-1
(razen v primeru osebnega delovhega dovoljenja), do poteka veljavhosti
delovnega dovoljenja.

(2) Ne glede na drugi odstavek 119. ¢lena zakona pogodba o zaposlitvi, ki jo
sklene tujec ali oseba brez drzavljanstva, preneha veljati po samem zakonu tudi z
dnem prenehanja veljavnosti delovhega dovoljenja, izdanega na podlagi ZZDT-1.

o T clen
(Clen je ¢rtan.)
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72. ¢len
(zakon o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno)

V Zakonu o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, §t. 32/14)
prenehata veljati peta alineja prvega odstavka 5. ¢lena in Cetrta alineja prvega
odstavka 23. ¢lena.

: 73. ¢len
(Clen je értan.)

. T4 ¢len
(Clen je értan.)

_ 15 ¢len
(Clen je értan.)

76. Clen
(zakon o medijih)

V Zakonu o medijih (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciseno besedilo, 36/08 —
ZPOmK-1, 77/10 — ZSFCJA, 90/10 — odl. US, 87/11 — ZAvMS in 47/12) preneha veljati
tretji odstavek 124. ¢lena.

77. ¢len
(pravica zbiranja podatkov nosilcev javnih pooblastil)

Nosilci javnih pooblastil, ki so po predpisih, veljavnih na dan uveljavitve tega zakona,
upravi¢eni do podatkov o delovnih dovoljenjih, so upravi¢eni tudi do podatkov o
enotnem dovoljenju, modri karti, pisni odobritvi, soglasju ali dovoljenju za sezonsko
delo po tem zakonu in po zakonu, ki ureja vstop in prebivanje tujcev.

78. ¢len
(prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

- Pravilnik o kriterijih za usposabljanje v gospodarski druzbi (Uradni list RS, $t.
73/11),

- Pravilnik o vlogah in dokazilih v zvezi z zaposlovanjem in delom tujcev ter o
zaposlitvah tujcev, ki niso vezane na trg dela (Uradni list RS, §t. 45/11 in 11/15),

- Pravilnik o obdelavi in posredovanju podatkov o tujcih, ki se zaposlijo ali delajo na
ozemlju Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 83/11),

- Pravilnik o dolocitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali
delajo v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 71/11) in

- Sklep o dolocitvi viSine nadomestila posebnih stroskov (Uradni list RS, §t. 8/01).

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se podzakonska akta iz prve in druge alineje
prejSnjega odstavka uporabljata do zacetka uporabe tega zakona, podzakonska akta iz
tretie in Cetrte alineje prejSnjega odstavka pa se uporabljata do uveljavitve
podzakonskih aktov po tem zakonu, kolikor z njim nista v nasprotju.
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79. ¢len
(prenehanje veljavnosti zakona o zaposlovanju in delu tujcev)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o zaposlovanju in delu tujcev
(Uradni list RS, &t. 26/11, 21/13 —ZUTD-A in 100/13 — ZUTD-C), uporablja pa se do
zaCetka uporabe tega zakona, razen dolo¢b prvega, drugega in tretjega odstavka 57.
¢lena in prvega, drugega in tretjega odstavka 58. ¢lena, ki se za ugotavljanje razlogov
za prenehanje veljavnosti in razveljavitev delovnih dovoljenj izdanih po Zakonu o
zaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, &t. 26/11, 21/13 —ZUTD-A in 100/13 —
ZUTD-C), uporabljajo do poteka veljavnosti delovnih dovoljenj izdanih po navedenem
zakonu.

80. ¢len
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2015.



